Compatibilizar tecnicamente los planes y programas comunales con el Plan de Desarrollo de la
Region.

Estudiar, caracterizar, programar y evaluar el proceso de desarrollo comunal en sus aspectos
gCondmicos y presupuestarios.

Elaborar las bases generales v especificas, segun comespenda, para los Hamados a leltacion, previo
informe de la unidad correspondiente, de conformidad con los criterios establecidos en el reglamento
municinal respectivo

+$ 1.450.000.000

iInversion en infraestructura afo 2019

=
S

Durante el ane 2019 la SECPLAC tuve a su cargo los Programas de Mejoramiento Urbano, del Fondo

Nacional de Desarrollo Regional, Fondo de Desarrollo Regional Iniciativas Locales y los Programas
Sectoriales.

lodo lo anterior buscando la mejora de las condiciones fisicas Yy estructurales de los espacios en
donde se desarrollan actividades de participacion vecinal.

Durante todo el ano 2019, destacamos por sacar adelante iniciativas relevantes para nuestra comuna,
como lo son: el mejoramiento de diversos puntos congestionados de nuestra comuna, la construccian
de refugios peatonales del drea urbana, la construccién del cuartel de Bomberos de Lo Miranda, la
adquisicion del terrenos para futuros conjuntos habitacionales, instalacién de luminarias de tecnologia
LED en un 75 % de |a comuna, 12 pavimentacidn de més kildmetros de vias rurales como tamhién
soluciones sanitarias de alcantarillado y agua potable para un gran nimero de VECinos, entre otras, el
mejoramiento y construccion de mds sedes sociales, y recintos deportivos, los que nos dan la
sequridad que el trahajo que se estd realizando, es en favor de cada habitante de esta nuesira comina
Por dltimo, en esta Cuenta Piblica Gestion 2019, queremos reflejar que Donihue sigue creciendo.
Creclendo en las dislintas dreas de accion: educacion, mejoramiento urbano y rural, salud, deporte,
cultura, medio ambiente y olras.

Todas las acciones anteriores contaron con financiamiento sectorial, gubernamental y cofinanciamiento
municipal.

Durante el ano 2019 la Secretana de Planificacion Gomunal SEGPLAC ha atraido recursos desde las
diversas fuentes de financiamiento, para satisfacer las miltiples necesidades de Ia poblacion en cuanto
a los dmbitos de infraestructura, fortalecimiento social, medio ambiente, deporte y asesorias, entre
olros aspectos, con el fin de mejorar 1a calidad de vida de todos los habitantes que integran nuestro
territorio.

=5
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En este mismo periodo se realizaron estudios de disefio que dieron pie a diversas iniciativas de
inversion, generando proyectos de gran envergadura postulados a diversas lineas financiamiento para
8l periodo 2020-2021, ademas de mantener vivas las alianzas estrategicas con varios servicios que
nos entregaron una importante inversidn,

También después de un largo periodo en busqueda de soluciones para la reposicion de nuestro
emblemdtico Liceo Claudio Arrau, se obtuvieron Jos FecUrsos necesarios para efectuar el disefio, para
el nueva edificio que albergara en un futuro cercano a los alumnos de nuestra comuna.

La Inversion en la Comuna, por concepto de ejecucidn de proyectos de Infraestructura fue de S
§1.497 459524 es impartante destacar que fusra de este presupuesto de inversidn estan los
fondos de inversign Municipal que deben financiar principalmente conservacionss y mantenciones
periodicas, lo cual es imposible dejar de cumplir. Entre ellas se puede mencionar la conservacian y
mantencion de caminos, puentes y obras de arte, alumbrado plblico, #reas verdes v propiedades
Municipalss,

1 Recambio de Luminarias Diferentes Sectores de la & 23.000.000 Terminado
Comura de Dodihue (2% FNDR)
2 Construccian Centro de Emprendimiento Local
(Conveiiu Municipaiidad - CODELCO) 539.834.926 Tenminado
3 | Disefio Saneamiento Sanitario Calle Ganlenario (Fondo $ 2.500.000 Terminado
Municipal)
4 Extensidn de Red de Aguas Servidas, Calle Centenario. 73.068.516 En gjecucion
Dofiihte (P.M.B)
] Mejoramiento Callejon Lo Aceveds, Dofihue
(P.M.U - IRAL) £18.222.065 Terminadao
fi Disefio Sangamiento Sanitario Calle Centenaria (Fondo £ 2.500.000 Terminado
Municipal)
“Gonservagion Puntos Congestionados Regidn de
7 OHiggins"
(Convenio Subsecrelaria de Transportes y 1a llustre § 207,986.943 Terminado
Municipalidad de Donihue)
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G Construccion 24 Nichos Cementerin Municipal Lo § 9.000.000 Terminada
Miranda (FONDOS MUNICIPALES)

Reposicion y Mejoramiento Cuartel Segunda Cia. de
g Homberos Lo Miranda & B3B.479.957 Teminado
{FNDR — GDRE)

10 Recambio de Luminarias Varios Sectares de Dofihue 96.697 663 En elecucion
{FRIL — GORE)

1 Miranda BE.055.000 Terminada
(FRIL — GORE)

Mejcramiento Sede Social y Multicancha Villa EI
12 Padregal, Lo Miranda & A7.875.708 Terminado
(FRIL — GORE)

Construccion Equipamisnto Comunitano Calle Vicente
13 Carter § 88.347.890 Terminado
(FRIL — GORE)

gjotamielito y Gonstiucuidn Culierlas Mullicanchas
14 Seelor Tres Esquinas £ 03.800.768 Terminady
l (FRIL — GORE) [

Lo anterior demuestra que durante el periodo 2019, Ja gestion realizada por Ia direccion de SECPLAC |
Municipio en general, dio cabida a 13 proyectos de infrastructura admisibles sin observaciones, el 08
% ae las iniciativas de inversion presentadas por el municipio  diversas fuentes, obiuvieran financiamiento,
firmandose de esta manera los convenios correspondientes segun se detalla en la tabla anterior.

ACOMPANAMIENTO EN POSTULACION DE PROYECTOS

Gracias al acompanamiento de la SECPLAC se pudo postular v adjudicar 3 proyectos de recambios de
luminarias tecnologia LED, para diversos sectores de fa Comuna, pramoviendo de esta forma potenciar e
Incentivar |2 participacion ciudadana en las diversas tematicas Que aquejan a cada barrig,

Unian Comunal de Junfas de Vecinas Dodihue; Proyecto “Por un Dofiihue Mis Seguro” - 6% FNDR
inversion S 19978500

Unién Comunal de Juntas de Vecinos Lo Miranda: Proyecto “Recambio de Luminarias LED" - 6% FNDR
Inversion § 1944592

Junta de Vecinos Cerrillos: “Cemillos Se llumina Por Mayor Seguridad - 6% FNDR
Inversion $17.203.500

et il W

Monlo total proyectos de lluminacion ©56.627.92 |
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Reposicion y Mejoramiento Cuartel Segunda Cia. de Bomberas Lo Miranda (FNDR — GORE)
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Mejoramiento Campo Deportive Tricolor Plazucla FRIL - GOR

Mejoramiento Campos Deportivos Atlético y América Lo Miranda (FRIL — GORE)

p—
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Recambio de Luminarias Varios Sectores de Dofiihue {FRIL — GORE]
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Conservacion Puntos Congestionados Region de O'Higgins {SECTRA - MUNICIPALIDAD)

-
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onstruccidn Centro de Emprendimiento Local (CODE CO CHILE - MUNICIPALIDAD
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De Compras MercadoPublico.cl

De acuerdo a la Ley N° 19.886, de Compras Piblicas y su Reglamento y las Modificaciones efecluadas
hasta el mes de Agosto del afio 2016, los Municipios deben efectuar toda compra o confratacién, por
mantos suiperior a 3 UTM., bajo la norma de esta Ley de Chile Compra.

Ue acuerdo a lo anterion el Municipio de Dofiitue, efeciud a braves de esie medio, en el afo 2015,
compras por una suma aproximada de $482.100000- en adquisiciones y compras directas,
destinadas a Ios distintos departamentos ubicados en gl Edificio Municipal -

Dichas compras involucran:

Contratacion de obras menores

Adguisicion e Mediaguas

Alimentos no perecibles

Sefiales de Transito

Construccion y Mantencion ds Alumbrado Pdblico
Contratacion de Eventos

Contratacidn Arlistas del Espectaculo

Compra de Juguates Navidad

Matetiales de Construccidn

Juegos Infantiles, para omamentacién de dreas Verde
Contratacidn do Seguras

Materiales de Oficina

Disefios Amquitecionicos

Compra de Mobiliario

Compra Computadores

Compra especies valoradas

Compra Combustible para vehiculos municipales, -
Mantencion Vehiculos Municipales, repuestos e insumos
Servicios de Impresion, formularios, letreros, pasa calle, otros
Recoleceion de Residuos Domiciliarios

Entre otros.

it ok ok S R T S S S SRR R

La labor de esta oficina, supervisada por el Administrador, Jefe de Contral v el Sefior Alcalde del
Municipio, es electuar compras acorde al Presupuesto Municipal, de acuerds a las necesidades
presentadas por los Jefes de cada Deparlamento.

Sl CUENTA PUBLICA ARIO 2019 | MUNICIPALIDAD DE DORIHUE
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Proceso de Compra Cantidad de procesos

Licitacion 19
Trato Directo 41
Convenio Marco 278

Total 338

Listado de Compras realizadas afto 2019 Unidad Compradora Direccién de Obras

iD NOMBRE FECHA
4167-1-L119 Impresidn de revista municipal FEBRERO 2019
4167-2-LE19 Productora de eventos fiesta del chacoli 2015 JUNIO 2019
4167-3-1119 Impresian de revista municipal JUNIO 2015
A1R7-4-1119 Campra de duless para dia del nifin Lo 2018
4167-5-LEL9 Adquisicion de termo fusor hidriuiico para pintura SEFTIEMIBRE 2019
4167-6-L119 Impresion de revista municipal OCTUBRE 2019
4167-7-LE19 Compra de juguetes navidad 2019 NOVIEMBRE 2019
4167-8-L119 Adquisicion de 30 metros cubicos de mezcla asfiltica NOVIEMBRE 2019

En el afio 2019, se realizaron 8 licitaciones tipo L1 y LE, por un monte lofal de $75.106.949 -

Se realizaren un tofal de B tralos directos por un valor tolal de $36.265.000 -

CUENTA PUBLICA AND 2019 I MUNICIPALIDAD DE DONIKUE



Proceso de Compra Cantidad de procesos

Licitacién 5
Trato Directo B
Total 338

Enef anio 2019, se realizaron 5 licitaciones tipo LP LE y LR, por un monto total de 5464.844.780
Se realizaron un total de tratos directos por un valor total de § 37.589.100-

Los lratos directos realizados por esta unidad compradora, corresponden a equipos y equipamiento
para Ia puesta en marcha de los distintos proyectos ejecutados.

Cabe senalar que estos montos al igual que los proyectos adjudicados cuentan con el financiamiento
del Gobiemo Regional.

U CUENTA PUBLICA ARD 2019 | MUNICIPALIDAD DE DORIHUE

e B e 4



DEPARTAMENTO DE
SALUD MUNICIPAL

Cada vez son mas los desafios que se nos presentan en el drea de la salud
municipalizada de nuestra comuna, por una parte, Ias fuertes migraciones

que s& nan experimentado en el pals, 1@Mpoco son excluyentes para

nosotros, el aumento demogréfico, la migracion cuidad - Campo, son

lendmenos que nos han impactado fuertemente en la atencidn de nuestros usuarios, los cuales
necesitan de ias canastas de los servicios piblicos que nosotros como representantes de la salud local
debemos incorporar. Los usuarios cada vez mas empoderados e informados son exigenles de sus
derechos por lo cual, nosotros también como servicio hemos querido dar un poce mds de lo que se
nos pide como atencion primaria de la salud, por o cual se han incorporado nuevas prestaciones de
salud que ayudaran aun mds a esta poblacion a resolver sus necesidades en cuanto a atencion de
saiud se reficie. ldeas gue se han convertido en proyecios y que gracias al frabajo realizado ya se
encuentran ejecutados y que nos enorgullece como comuna tener muchos més adelantos que la
mayoria de los centros de salud pablica del pafs.

En este breve resumen se informard de los aspectos mas relevantes de la atencidn de salud de Ia
comuna de Dorithue durante el afo 2019,

Centro de salud familiar

i ESFAM I
@ |

N

CESFAM

Loonaleds b Solucd F o

Domilyeses
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BALANGE DE EJECLCION

INGRESOS DE 2018

SALUD

ENOMINACION

NGRESOS |  SALDO | INGRESOS POR.

111

300000000090 | CXC TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES |
IM01000400000 | PATENTES Y TASAS POR DERECHHOS

PREGUPUESTD |

PATENTES MUNICIPALES

DE BENEFICIO MUNICIPAL 1

DERECHOS DE ASEQ.

ENIMPUESTO TERRITORIAL

U0 | ENPATENTES MNCIPALES
(50900400 | COBRORECTO
1301003400000 | OTROS DERECHOS

| URBANTZACKN ¥ CONSTRUGGION

(OO0 | PERNISOS PROVISORIOS

(003008000 | PROPAGANDH

(OO01003006000 | TRAMGFERENCIA DE VEHICLLDS
| OTROS

| DERECHDS DE EXPLOTACION

| CONCESONES

1 OTRAS

| PERMISOS ¥ LCENCuAS

| DE"LWW.\L

033901902000 __| DE BENEFICIO FONDO COMUN UNGPAL

23060000 3048337 1,050,068

ATENCICN PRIVARIA LEY A 19 978 ART 48

0500006002000 | APORTES AFECTADOS

0] azwe | 2 178]
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REPUBLICA DE CHLE

MNSTERIO DEL NTERIOR e
SECRETARIA DE DESARROLLD REGIONAL PAGIMAZDES
Y ADMINISTRATIVD
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRES(OS UE 2018
SALUD
[ Wi
PRESUPUESTO PRESUPUESTD |  INGRESOS INGRESOS POR|

o S b VGENTE | PERCIIDOS m':i"ﬁd g
SS03006002001 | APORTES AFECTADOS - SALUD MENTAL o |
| G 05002002 APORTES AFECTAUKS - CHILE GRECE AL FEREL _ &
OS03-006002005 | APORTES AFECTACOS - LABORATORIO
ISTIO0G-000008 | APORTES AFECTADOS - VACUNA 950 ) 1 ol
006002005 | APORITES AFECTADOS - CAPACITACION 3000 2848 15
(S LOB0006 | APORTES AFECTADOS - SERVICIOS TE TaEG 13,356 5044
DS-OIO0E002-007 | APORTES AFECTADCS - PROMOCION 245 24 Bt
| B5-03-006-002-008 APCRTES AFECTADCS - HOMBRES ¥
(SO306002000 | APDRTES AFECTADOS - DBESOS PREDIAS.
| CER-05002010 | APORTES AFECTADDS - LABORATORI ] =
DE3-006-002011 APORTES AFECTADOS - REFORZAMENTD
05-05-006-008-012 AFORTES AFECTADOS - RAYDS IRA ERA
| 0503-006-002-013 APORTES AFECTADOS - ESPECIALIDADES 17,388 AT
DSII0G00E14 Em&smmng-ﬂummuﬁ, - . |
D505 002015 APORTES AFECTADOS - APOYO 5
| 5-03-00B-002416 APORTES AFECTADOS - RAERAMNTAS | = =
(5030060021 T APORTES AFECTADOS - PASANTIAS |
0503000002010 | APORTES AFECTADOS - REFORZ EQUIPS Tsnl 7.4% i ]
|(S-00B002018 | APORTES AFECTADCS - MANT, INFRAEST | _ ham 00
| CSCI00G00000 | APORTES AFECTADOS - ESTIMULO CESFAN
\ISDHB008081 | APORTES AFECTADOS - INCENT AL RETIRO

AFECTADOS - EX. MED. PREV. | |
SI-0060202) | APDRTES AFECTADDS - GES ODONTOL 14600 a4 106
CEO08 ORI APORTES AFECTADOS - JOONTOL i nn t
| DE-03-008-002-035 APORTES AFECTADOS - MAGENES . 1. -1] 151
05-03-006-002-026 APDRTES AFECTADDS - VIDA SAMA B 16,375 z
0503006002021 | APORTES AFECTADOS - DESARROLLD. | b8 48
| (S OH06002- 138 APORTES AFECTADOS - DDONTOL FAMLIAR
D50 008002028 APORTES AFECTADOS - MANT o) B ]
| 05-00-006-002-090 APORTES AFECTADOS - LAB. - - _—
(SU3006002-031 | APORTES AFECTADOS - APOYD NAVEL LOCAL 155 255
0006002032 | APORTES AFECTADOS - REHABAIT ] W
(SLOMG002004 | APORTES AFECTADOS - PILOTD JOVEN
(ISDHE00Z005 | APORTES AFECTADOS - FORADIS 48 4%
(006002008 | APORTES AFECTADDS . APOYD G !
(SUBO0E02057 | APORTES AFECTADOS - AGNL ENAPS
|[BO0S00200 | APORTES AFECTADOS - ADIGION MANT 0E
| 503008002036 APORTES AFECTADOS - CONECTNIDAD
05-0-006-002.040 APORTES AFECTADOS - EQUIPAMIENTE)
| 0503006002041 APORTES AFECTADOS - FARMACS NUEVA. : 5747 S1H 1]
(SCR0B00EM2 | APORTES AFECTADOS - SONRISAS PARA [ | 116 414
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REPUBLICA DE CHLE | MUSICIPALIDAD DE DORIHUE

MINISTERIO DEL INTERIOR TRIMESTRE : CUARTD

SECRETARIA DE DESARROLLO REGIOMAL PAGMA 3 DE §
ADMMISTRATIVD

BALANCE DE C/ECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESDS DE 2019
SALUD

i ] |
. ConIGo | -m - | w PRESUPUEETD m HLEIJT mm
|USTBE00043 | APORTES AFECTADOS - VIDA SANA - | | £51 |
DS0L0000004 | PROGRAMA ESPACICS SALLIOABLES !
(0501006003045 | APORTE AFECTADOS - MEJ DE. ACCESOA 1S 13 4]
DSII06002046 | APORTE AFECTADDS: SALUD RURAL -
OSU00BL0L06T | PROGRAVA BUENAS PRACTICAS CLR 130 157
050300600248 | APORTES AFECTADCS-MODELD SALLD 4T .
(CS0600E0E | APORTES AFECTADCS MAS ADULTOS |
0SMB002050 | APORTES AFECTADOS ESPACIOS ! 2 m___rq___

Fa

STBW602051 | APORTES AFECTADCS - MAS ADULTS BN -
IS0 | APORTES AFECTADGS - ACCESD sl sam)
OSTMOBO0MEY | RESOLTVIOND - LAPQ . ] 4057y 8
053008002054 APORTES AFECTALICS - DIGITADDRES GES 628 05 m
(SUM0B00006S | AGLTRANSMISKONWVERTICALWW | |
| DRI-MG002050 | APORTES AFECTADOS - SENBRANDO | 3357 | 1357
5000600296 | APORTES AFECTADOS - OTROS I -
9503007900000 | DEL TESORD PUBLICO
|USI3007001000 | PATENTES ACUICOLAS LEY 20035 ART. §*
(USZICOT00000 | OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL

(0390000000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLIGAS
0503100000000 DEQ ICIPAL
SO0 | OELAMUNCIEADADASERVCIS | ool miaee | pwzw| s
60000000008 | X C HENTAS DE LA PROPEDAD |
0601000000 | ARRENDO OE ACTIVOS NO FINANCERGS |

DIVIDENDOS

5
E
2

1655 1,468

18000
0742900000000 | VENTADESERVICIOS . mnq KT 1 ) 1480
Q00N | VENTADE SERVICIOS NGRESOCONS. | mom|_ay 1653 1468
|

100 1135 21566
oo | 1508 1158
B

801000000000 | RECUPERACIONES Y REEMBOL50S POR 80,008
DBUIJUI00000 | REEMBOLSO ART. 4 LEYN *16.35 | !
0102000000 | RECUPERACIONES ART 12LEY N 8 1% m_#
0902000000000 MULTAS ¥ SANCIONES PECUNIARIAS

IBJLUI0000 | WALTAS-
DA-D-02.000-000 ML TAS ART T8 NFE LEY W 1R B85 - DE
BU003000000 | MULTAS LEY D€ ALCOMOLES - DE |
CBI200000000 | MULTAS LEY DE ALCOMOLES - 0E. |
|0B2205000.000 | REiSTR 0E MuLTAS 0E TRANSTOND
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REFUBLICA DE CHILE

o I. HUNICIPALIDAD ue:mus
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINAADES
¥ ADMIISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS OE 2019
SALUD
[ . | ln-:i
i) | N WO VGENTE | peRcminos msﬁﬁml PERCOR |
0B22-006.000000 | REGISTRO DE MULTAS DE TRANSTTO NO | =
DBL00TC00000 | MULTAS JUZGADG DE POLICIA LOCAL - DE |
J02008000000 | INTERESES
0803000000000 | PARTICIPACION DEL FONDO COMIN
0B-L3-0014000-000 PARTICIPACION ANUIAL EN EL TRIENID
(S0I00000000 | POR MENORES INGRESOS PARA GASTOS DE
|D6-04-00000.000 | FONDOS DE TERCEROS
| D8-04-001000-000 ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE
(DBOLEGB000000 | OTROS FONDOS DE TERCERDS
08-98-000-000-000 OTROS 17,000 7000 B M
06-98-001 0000 DEVOLUCKONES ¥ REINTEGROS NO
(95003000000  [OTROS S .| ..} AN A
1000000000000 | CXCVENTADEACTNOS NO FMANCERDS = e S 1 e
| 10-01-000-000-000 TERRENCS e
007000000000 | EDFICIOS
02000000000 VEHICULOS ==
10-04-000-000-000 MOBLIARO ¥ OTROS = - | -
HOO5000000000 | MAQUINAS Y EQUIPOS
0000000000 | EQUIPS INFORMATICOS
 HHO7-000000-000 PROGRAMAS NFORMATICOS
1086000000000 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS —
11-00-000-000-00 C X C VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS
VOT-000-008-000 VENTA O RESCATE DE TITULDS ¥ VALDRES |
1101001000000 DEPOSITOS A PLAZD
| 11000 3-000-000 CUOTAS DE FONDOS MUTUOS ¥
1101005000000 | LETRAS HPOTECARIAS
1 11@1%@ | OTROS )
1CE00-000-000 VENTA DE ACGIONES Y PASTICIPACIONES
1196000000000 | OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 4 1 il 4
12-90-000-000-000 C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS £,000 10908 4 18,752
| 12-02-000-000-000 HIPQTECARICS =
| 12-06-000.000-000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS !
1207000000000 | POR ANTICIPOS POR CAMSIO DE
1208000000000 | POR VENTAS A PLAZD
0000000000 | INGRESOS POR PERCIBIR 6,000 10,508 481 18732
1300-000-000-000 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE
301-000-000-000 DEL SECTOR PRIVADD
[1RO001000000 | DE LA COMUNIDAD - PROGRAMA
1301909000000 | OTRAS . |
13-03-000-800-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
1383002000000 | DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO |
[1303:002001:000 | PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANOY | ] l l N
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REPUBLICA DE CHILE

L MUNICIPALIDAD DE DORNIHUE
MINISTERIO DEL INTERIOR | CUARTD
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGIMASDE 5
¥ ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2019
SALUD
[ Wi § |
[ |
P — :%ﬂrqm P;mns mmr mmm.
1303002002000 | PROGRAVA MEJORAMIENTO DE BARRIOS |
1303004000000 | DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
13:03-004-001-000 OTROS APCATES
| A -03-005-000-000 DEL TESORO PUBLICO.
(1303005001000 | PATENTES MINERAS LEY N°* 19142
1303066000000 | DE CTRAS ENTIDADES PUBLICAS
1400000000000 | ENDEUDAMIENTO
1401-000-000-008 ENDEUDAMIENTO iNTERNG
1401002000000 | EMPRESTITOS
(1601003000000 | CREDITOS DE PROVEEDORES
15-00-000-000-000 SALDO MICIAL DE CAJA ] FXE | 278
TOTALES [ 24mm0  aimars| 1172508 4837 410

;_ TOTAL INGRESOS ANO 2019 MS 3 ] 73938
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REPUBLICA DE CHILE
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL
ADMMNISTRA

i

Ve

BALANCE DE EJECUCION

PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2018

SALUD

| MUNICIPALIDAD DE DORIHUE
: CURATO
PAGINA 1 DE 14

e

PRESUPUESTO
WIGENTE

I

1011908

1 un

01001002000

12101001 000000
201001001000

1430100, 18120

1,581,963

382,000,

Y . [ x]

1035400, 1,152008 |

1410

41 i

T101-001-033-000

1101001003001
2101001906001

(2100002001 | ASIGNACION
201001002000 | ASIGNAGION DE ANTIGUEDAD, AR” 47,
2L01001002000 | TRIENIOS, ART 7, INCSO 3 LEY * 15,076

HO01006000 | ASIGNACION DE Z0MA

1

-

ASIGNACION DE 20NA ART 7Y 25,0 N

Fak!ll

ASIGRACION DE 20NA ART. 28, 3 LA LEY Nt

201001000008
20100100004

| ASIGNACION DE 20NA DECRETO \° 480, DE

COMPLEMENTO I 20MA

01-601-007-000

ASIGNACIONES DEL DL, N 3.561, DE 1981

2101001007062

210100100701 | ASGNACION MUMCIPAL ART 26310,

201001007001

ASIGNACICN PROTECCION INPONIBE 04D,
| BOMIFICACION ART. 30 0L ¥ 3551, O 1681

ASIGHACION DE NIVELACION

2101001008001

D00 08002
001008000

|BONFICACION ART. 21, LEY N 19.29

| PLANLLA COMPLEMENTARIA, ART 4 11

£
ASIGNACIONES ESPECIALES

9520

21000800
201001008003 |
201401008404

2191010801 | MONTO FUD COMPLEMENTARIC, AR” 3, LEY

| UNIDAD DE NEJORMAENTO PROFESIONAL

SONFICACION PROPORCIONAL ART8LEY

BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES

2101001008005

ASGNACION ARY 1,UEYN' 19508

P
|21-01-001.009999

101009005 | RED MAESTROS OE MAESTROS

OTRAS ASG ESPECIALES. CONDUCT Y SUR

£,700

4301

-

B.700

EX 1k ]

401-004-010-000

OHO000 | ASIGNACION POR PERDIOA D CAJA ART
om0 | ask

2101001011001

210100101802

(214101014000 | ASGNADIONES CONPENSATORAS
210001016001 | INCREMENTO PREVISONAL AR 2 0L

200104004

100101405 | BONFICACION COMPENSATORIA ART. 10

BONIFICACION ADICIONAL, ART 11, LEY N*

| 210100101405

BONIFICACION ART. 1 LEY W 18.200

b

e

"~ CUENTA PUBLICA AN 2019
s
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REPUBLICA DE CHILE |. MUMICIPALIDAD DE DONMUE

MINISTERIO DEL INTERIOR TRIMESTRE : CUARTO
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINA 2 DE 1
¥ ADMMISTRATIVD
HALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2015
SALUD
; Wies 5
el DEMOMACIOM . | wow | veewn ¥ ACUMULADA mmmngA EntE
DU0M016006 | BONICACION PREVISIONAL ART 19, LEY I '
(ZIUGO0I4007 | REMUNERACION ADICIONA ART _
0100101459 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS | |
NOLN15000 | ASIGRACIONES SUSTITUTIVAS mg+ 18,500 11,706 B i |
2101001015001 | ASIGNACION UNICA, ART 4 LEY N* 48717 16,100 18,590 17,06 584 |
ALOMOL15689 | OTRAS ASIGNAGIONES SUSTITUTIVAS | ]
0001010000 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 1500 1050 m m |
0100101500 ASIGNACION DE RESPONSARY DAD - |
00019002 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 31,900 B um m 4‘
2101001016000 | ASIGNACION DE RESPONSABILIOAD . . |
LOHONIG004 | ASIGNACION DE RESPONSABLIDAD, ART ¥ |
AOL0L2000 | COMPONENTE BASE ASIGRACICN DE !
010014025000 | ASIGNACION ARTICULO 1* LEY N* 19,412 !
10100105001 ASIGNACION ESPECIAL PROFESIDNALES (EY |
2010502 | ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY
AOHOUIN00 | ASIGNACION ARTICULD 1* LEY N* 10432 | 1
AH0M0Z000 | ASGNACION DE ESTIMULO PERSONAL | _
D000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA | 400 4B w
2101901031001 NACION DE PERFECCION AR |
2000002 | ASIGRACION POST TITULO, AR, 42, LEY W 4400 665 | B4 m
| 0032000 | ASIGNACION DE REFORZAMENTD .
210 00 | ASIGNACIDN UNICA |
L 21-04-001-036-000 ASIGNACION ZONAS EXTREMAS =2
| 01008043000 ASIGNACION INHERENTE AL CARGDLEY N* =
201001044000 | ASIGNACIONDE ATENCION PRIMARLA 382,000 420,463 s 168 -
et ON DE A SALLD 2048 | am 1686 |
2191001550000 | OTRAS ASIGNACIONES ! 1}
2401002000000 | APORTES DEL EMPLEADOR 41000, 41,00 4 7% |
000001000 | ASERVICIOS DE BENESTAR 1 ! 13,504 i
LOHORORNG | OTRAS COTZAGONES PREVISONALES | zm000) B m
H100H000000 | ASIGNACIONES POR DESEWPERD 168,500, 185800 16936 L
210103001000 | DESEWPERO INSTITUCIONAL
20006001001 | ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA
2401003001002 | BONIFICACION EXCE, ENCIA -
20190002000 | DESEMPERO COLECTVO 154900 2R | 3, il
L2101003000001 | ASIGNACION D MEJORAMIENTO DE LA | !
U000 | ASGNACION VARIABLE POR DESEWPEAD [ -
1. DE Y ESTINULD 15 1 = 1808
210100300000 | DESEMPEND INONMOUAL 14,500 2.6 1%
211 1| ASIGNACION DE MEJORAMENTO DE LA | |
200000800303 | ASIGNACION ESPECIALDE INCENTNO | i B
ey

== "I CUENTA PUBLICA ANO 2015 I MUNICIPALIDAD DE DORIHUE



REPUBLICA DE CHILE
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL
ADMMISTRA

¥

Vg

BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2019

SALUD

FRESUPUESTD
INICIAL

005008
2101003003005

| ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPERD

ASGNACON DE MERITO, AR™. 30, DE LALEY

15001

.55

1035

(HO-00L000000
210190400000

REMUNERACIONES YARIABLES

187,800,

181,798 |

3

ASIGNACION ARTICULO 12° LEY N 10041

|21-01-004-002.000

ASIGNACION DE ESTIMULO JORNADAS

21-01-004-003:000

ASGACON ARTICULO 3* LEY N 18268

101

ASIGNACION POR DESEMPERO DE

21-01-006-005.000

TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

164,00

143,18

2045

{21-01-004-006-000

COMISIONES OF SERVICIOS EN EL PSS

13800

181

| 1000

(01005000000
2101908001900

| COMISIONES DE SERVICIOS EN E. EXTERIR
AGUNALDOS Y BONCS

1309

14761

10,000 10,000

150

201005001001

AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS.

5000

5,000

FiF]

210100500100

AGUMAL DO DE HAVIDAD

120}

21500000
21-01-005-003-000

| BONOS DE ESCOLARIDAD

4.0

5,000
i

56,000

12472

PR 1
11
2102-000-008-000

BONDS ESPECIALES
| BONO EXTRACROINARID ANUAL

T

12.000) .00

247

PERSONAL A CONTRATA

U0 a0l 0 s

514,000/ Tz 48

16401

1020100000 |
(oo |
(2400001002000
00000001

4im0 s

130

|SUELDOS Y SOBRESUELDOS
| SUELDOS BASE

 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD

183920 178,885

s

| ASIGNACION DE EXPERIENCIA ART 48, LEY

| ASGNACION DE ANTIGUEDAD, ART 97

ASGNACION PROFESIONA,
| ASIGNACION DE ZONA

| ASIGNACION DE ZONA ART, 7Y 45, DL W

ASGNACION DE ZONA, ART. 26, LEY N 18.378

2102001007001

2141200007002

00000
2100001008001

COMPLENENTO DE 20W
| ASIGNACIONES DEL L. W* 3551, D€ 1981

| ASIGNACION MUNICIPAL ART. 26 ¥ 11 DL A

ASIGRACION FROTECCION INPONIBILIDAD,

 ASIGNACION DE NIVELACION

BONIFICACION ART 21, LEY M* 15.420°

200008002
2102001048000

| PLANILLA COMPLEMENTARIA ART, 4 11,

ABIGHACIONES ESPECIALES

weo_ e

00,157

000008001
2100901000002

| 21-02-001-008-003

| MONTO £ COMPLEMENTARID, ART 3 Y

BONEICACION PROPORCIONAL, ART 8, LEY

2102001008004

BONFICACION ESPECIAL PROFESORES.

ASIGNACION ART 1, LEY N 19509

RED MAESTROS DE MAESTROS




REPUBLICA DE CHILE L MUNICIPALIDAD DE DORIHUE
MINISTERIO DEL INTEREDR TRIMESTRE : CUARTO
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINA 4 DE 11
Y ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPLESTARIO ACUMULADO
BASTOS DE 2008
SALUD
: W)
PRESUPUESTD |
CO0GD DENOMBACION mw e :J.mm BALDD l DELICA
2102001008007 | ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART. 1 153 136,555 251
22001000089 | OTRAS ASIG ESPECWLES- CONDUCT, ¥ 5UR 200 150G 3
22001010000 | ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA
2001010001 | ASAGNACION POR PERCNDA DS CAA ART
2102001911009 ASIGNACION DE MOVILIZACION
102001021001 ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. &7
4200113000 | ASIGNACIONES COMPENSATORIAS ]
2102001013001 INCREMENTO PREVISIONAL ART 2 DL |
| 0001013002 BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD, |
2102001013003 IFICACION TORIA ART. 10, '
LG BONFICACION ADICIONAL ART 11, LEY N*
(HDR001003005 | BONIFICACKNART. 3 LEY NP 16 200 - |
|Z02001013006 | BONFICACION PREVISIONAL ART 19, LEY P _
202001013007 REMUNERACION ADICIONA. ART 3 |
00001399 | OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS |
001014000 | ASIGHACKINES SUSTITUTIVAS 7,800 11,800 1380 810
THORO0N0N00 | ASIGRACION UNICA ART 4. LEY N* 18717 7 1, 10560 ]
LEEON01A00 | OTRAS ASIGNACICNES SUSTITUTIVAS i
103001918000 M@ 270! 1,100 100 | 1 |
|21-02:004018:401 MD‘EMLM 2700, 110 108 1 =
|24-02:001-01 IGNACION DE RESPONSABILIDAD !
20021000 I:CMP{HEHTE BASE ASIGNACION DE
001026000 | ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL
L0200 026000 | ASIGNACION ARTICULO 1" LEY W 16,113
2001023000 | ASIGNACION DE ESTIMULO POR FALENCIA |
2142901930000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA am 14 M
001030001 ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO, ART.
02001000000 | ASIGNACIOM POST TITULG, ART, 42, LEY N° m % ]
22001031000 | ASIGNACION DE REFORZAMENTO 1 il
22001036000 | ASIGNACION UNIGA _
QDTIAITN0 | ASGNACION JONAS EXTREMAS |
202001042000 | ASIGNACION DE ATENCION PRAARIA 1280000 0o 178,915 110
DL0M000S0000 | OTRAS ASIGNACIONESS | .
210200200008 | APORTES DEL EWPLEADOR 8400 50
|T1202001000 | A SERVICIOS DE BIENESTAR 1,500 1500
DOE002002000 | OTRAS COTZACIONES PREVISIONALES B4 14400 | e ] %2
220000000 | ASGNACIONESPORDESENPENO | 2300 " Qs 1341 !
0 DESEMPENO INSTITUCIONAL . !
212000011001 | ASIGNAGION DE MEJORAMIENTO DE LA | |
DB | BONFICACION EXCELENCA !
ORU002000 | DESEMPENO COLECTIVO aﬁ, 1180 |
bl 1 | ASIGNACION OF MEJORAMIENTD DE L& '
&1‘_, ~ CUENTA PUBLICA ARD 2019 . MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

ot



REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR ' W; CLARTO
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGRIA 5 DE 11
¥ ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADD
GASTOS DE 2018
SALUD
ME
| cooie0 BENOMNACION ";Lm w OBUGACION |  BALDO DEUDA
280000300200 ASIGRACION VARIABLE POR DESEWPERD |
203002001 ASIGNACION DE DESARRCLLO'Y ESTIMULD 2,000 #4000 | w280 1,180
2102000003000 | DESEMPERD DIVIDUAL ) W
2102000003001 ASIGNACION DF MEJORAMIENTD) DE LA 1
(2003003002 | ASGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO = :
| DHO200M003003 | ASIGNACION VARIABLE POR DESEWPERO
H-02-000-003-004 ASIGNACICN DE MERITS, ART. 30, OE LA LEY 2ef | W -]
2102004000000 | REMUNERACIONES VARIABLES 5200 §7.47 8,78 4087 |
|2143004001000 | ASIGRACION ARTICULO 12, LEY NP 15,041
(2102004002000 | ASIGRACION DE ESTINLO JORNADAS
20000000 | ASIGNACION ARTICULO 3 LEY N 19254 |
210200006000 | ASIGNACION POR DESEMPENO DE | }
2020005000 | TRABAIOS EXTRAORDINARIOS 800 T 4021
2103004005000 | COMISIONES DE SERVICIOS ENEL PAlS 1200, 2840 280 Lhi
[Fai 2 o
006000000 | AGUIALDOS Y BONOS tul# % 15 581 (1]
LOLSN100 | AGUNALDOS 5800 | g1s] 0
JH20E0010 | AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 18 | Pl
20208001000 | AGUINALDD DE NAVIDAD 1w 250 287 P
| 21005002000 BOND DE ESCOARIDAD 1,100 1200 1,188 i
920053000 BONOS ESPECILES s 28000 28 m
(2102005003001 | BONO EXTRACROINARIO ANUAL 550] 200 _nzs m |
HL205004000 | BONIFICACION ADICONAL AL BONG DE 500 102 1012 1 |
L 103-000-000-000 CTRAS TEMUNERACIONES om0, S0 5 108
| 21-05-DH-D00-000 HONCRARIOS A SUMA - PERSOMAS
23000000000 | HONORARCS ASMALADOS A GRADOS | ]
2G| JORVALES |
| 3004000000 | REMUNERACIONES REGULADAS POR EL
03005000000 | SUPLENGIAS Y REEMPLAZOS 0,700, 58,700 56,504 108
(HOIBL00000 | PERSONAL A TRATO Y10 TEMPORAL ' [
LOLOTA00000 | ALUWNOS EN PRACTICA .
TOIOB0000 | OTRAS |
210399001000 | ASIGNACION ART 1, LEY N 14 854 :
(243000009000 | OTRAS _ . |
(ZLOGGL0001 | OTRAS- ASKG GRAL DEJONADSS i
04000000000 | OTRAS GASTOS EN PERSONAL |
2104001000000 | ASIGNACION DE TRASLADO |
(000000 | ASIGKACION POR CAMBIO OF RESIDENCIA, 4
2LOL003000000 | DIETAS AJUNTAS, CONCEJO Y COMSIONES _
214004000000 | PRESTACION OE SERVICIOS COMUNITARIDS ;
Z2000M000000 | C XP BENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 13 2 4,909 148
41000000000 | ALMENTOS Y BEBIDAS 1240 198 88 “1

SEERETE CUENTA PUSLICA ARD 2019

i
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REPUBLICA DE GHILE I. MUNIGIPALIDAD DE DONIHUE
WINISTERIO DEL INTERIOR TRIMESTRE : CUARTO
SECRETARIA DE DESARROLLD REGIOMAL PAGINA & DE 11
¥ ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADOD
GASTOS DE 2019
SALUD
| Wiea 1)
' CION DEUDA
covo o — e e | oo | s T o
B0 | PARAPERSONAS 1240 i |
201000000 | PARA ANMALES ]
ZA2000000000 | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADD uﬂ 150 1500
22001000000 | TEXTILES ¥ ACABADOS TEXTLES
| 20200000000 | VESTUARD, ACCESORICS Y PRENDAS B00, .50 750
(Z0000000000 | CALZADO ,
| Z3000-000000 | 11 1a50 1500
| 203001000000 PARA VEHICULDS __spm 17,000 | 14,500 250
2200002000000 | PARA MAQUINARIAS, EQUIPOS DE ‘
000000000 | PARA CALEFACCION
| 30960000000 | PARAOTROS
| 22:04-000-000-000 MATERWALES DE USO O CONSUMD 184000, 265408 | 3,158 nm
2204001000000 | MATERIALES DF OFICINA U0 20 &7
200000000 | TEXTOS Y OTROS WATERIALES DE
(220000 | PRODUCTOS QUIMICOS 1 900 | AL 1 |
22000000000 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS B,000 14061 | 1208M | 1187
| Z-A-005000000 | MATERIALES Y UTILES QUIRIRGICOS i T8z 61,154 11078 &
Ze00G0000 | FERTILZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS |
00000000 | MATERIALES Y UTILES DE ASED .00 6,69 | 5,883 B3
ZB0O0B000000 | MENAJE PARA OFICINA, CASING ¥ OTROS
608000 | Y
| ZOAD000000 | MATERIALES PARA MANTENIMIENTO ¥
| ZOLOHO0000 | ¥ ACCESORIE PARA
Q0012000000 | OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES
| ZE013000000 | EQUIPCS MENDRES L 4,156 | 4 it
206015000000 | PRODUCTOS AGROPECUARIS Y
e HR000000 | OTROS g 128M 12 13 Ty_l
205000000000 | SERVICIOS BASICOS 48,000 2,000 nsn 1421 o
05001000000 | ELECTRACIDAD 2,000 18,000 11 k]
285002000000 | AGUA 10000 4100 | 1881 118 1
000000 | 6aS 5,000, 4000 34y
| ZIS0000000 | CORRED
(LO50CH000000 | TELEFOMA FUA L 4200 L] 2
| 22-05-006-000.000 TELEFOMIA CELULAR bt 210 5
OSUTU00 | ACCESOA NTERNET 5300 LF- A I T
{ZO5008B000000 | ENACES DE TELECOMUNICACIONES
LA530000000 | OTROS | |
ZS0000000 | MANTEMMENTOYREPARACIONES | 30000 7m0 5570 17430
206001000000 | MANTENIMIENTO ¥ REPARACKON DE 8000, M0 2480 6340
| ZE060C20X000 | MANTENMIENTO Y REPARAGKON DE 17.000 26300 22306 40
| 2208003000000 MANTENIMIENTC ¥ REPARACION |
ZEBIANGKNO | MANTENMENTO Y REPARACION 0E 2m] T J
“r 0 CUENTA PUBLICA ARD 2019 I MUNICIPALIDAD OF DORIMUE

e



REPUBLICA DE CHILE L MUNICIPALIDAD DE DORIHUE

MINISTERIO DEL INTERIOR TRIMESTRE : CURRTO

SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGMATDE 11
Y ADMINISTRATIVD

i

200000000 | MANTENMIENTO ¥ REPARACION DE OTRAS 000/ 6,000 am 1,208
Z0R0T000000 | MANTENMIENTC Y REPARACION DE 1,000/ 4000 1,208 218

200000 | SERVICIOS GENERALES e maw 758

ZOB003000000 | SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES
ZEOR-00E-000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE
2208005000000 | SERVICIOS DE MANTENCION DE

| Z20B006000000 | SERVICIOS DE MANTENCION DE

| EOT000000 | PASAGES, FLETES ¥ BODEGAIES
;M@ SALAS CLNAS Y10 JARDINES INFANTILES
|2OENGD0000 | SERVICIOS DE PAGT ¥ COBRANZA
(ZEDO000 | SERVICIICS DE SUSCRIPCION

| 2208-011-000-000 SERVICA0S DE PRODUCCION Y DESARROLLO |
| Z2-08-B50-000-000 OTROS 17,20 7 . 158
L-5000000000 | ARRIENDOS 13,000 19,8 5508
2208001000000 ARRIENDO DE TERRENDS
22000000000 | ARRIENDO DE EDFICIOS
|Z00003000000 | ARRIENDD DE VEHICULOS _
(2205004000000 | ARRIENDO DE MOBLARIO Y OTROS |
2208005000000 ARRIENDO DE MAGUINAS ¥ EQUIPOS 13,000] 18,000 10,482 5,51
F0-0R-00000 ARRIENDO DE EOLIPOS INFORMATICOS |
(08000000 JOTROS
|Z10-000-000000 | SERVICIOS FINANCIEROS ¥ DE SEGURCS 4,000 Al 6113
21001000000 | GASTOS FINANCIERCS POR COMPRA ¥
230002000000 PRIMAS Y GASTOSDESEGUROS 00 1300 | A3 &7
| 221004000000 08 BANCARIOS

| E2-10-09-000-000 OTROS | —1
100000000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 30200 17584 13481 4104 -
LALO000000 | ESTUDIOS E INVESTIGACIONES L
02000000 | CURSOS DE CAPACITACION 1300 4200 148 ki
LZEMO000000 | SERVICIOS INFORMATICOS

2119800000 | omROS 22,00 123384 121000 2,388 ey
212000000000 ij__m M ] 2

ZAM00000000 | GASTOS MENORES 1500, 2500 | 158 |

o

T =
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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERID DEL INTERIOR

SECRETARLA DE DESARROLLO REGIONAL

¥ ADMINISTRATIVO

BALANCE DE EJECUCION

PRESUPUESTARIO ACUMULADO

GASTOS DE 29

SALUD

| MUNICIPALIDAD DE DORIMUE
TRIMESTRE | CLUARTO
PAGINA B DE 11

e

CENDMINACION

PRESUPUESTO PRESUPLESTO

WIGENTE

0BLIGACION | mm#m
ACUNULADA | PRESUPUESTAR  EXIGIBLE

22000000 | GASTOSD

2AZNBA00 | DERECHOS Y TASAS
e | conmeuciones

ZRU0H00000 | INTERESES, MULTAS Y RECARGOS

2126000000 | OTROS

C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD

LY

&

DU0000000 | PRESTACIONES PREVISIONALES

OO0 | DESAHUCIOS £ INOEMNZACIONES

K]

-
-

87 |

OTRAS INDEMNIZACIONES

L

C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES

(208000000 | AL SECTOR PRVADO

23

FONDOS DF ENERGENCIA

201002000060 | EDUCACION - PERSONAS JURIDICAS

SALLD - PERSONAS JIRDICAS PRNADAS,

30100000000 CRGANZACIONES COMUNITARIAS

CITRAS PERSONAS JURITHCAS PRIVADAS

20008000000 | VOLUNTARIADO

ASISTENCIA SOCUL A PERSONAS

BO1HBB00000 | OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

A LA JUNTA NACIONAL CE ALXILIO ESCOLAR

MABI000000 | A LOS SERVICIOS DE SALUD
BSGOR0I0 | MULTALEY DEALCOROLES

A LAS ASOCIACIGHES

OSIB00I000 | ALA
GO0 A OTRAS ASOCIACIONES

CHILENA DE

AL FONDO COMUN NUNICIPAL - PERMISOS

APORTE ARO VIGENTE

APORTE OTROS ANCS

L0000 | INTERESES Y REAJUSTES PAGADOS

AL FONDO COMUN MUNICIPAL - PATENTES

APORTE RO VIGENTE

| INTERESES Y REAJUSTLS PAGADCS

205001002000 APDRTE OTROS ANCS

AL FONDO COMUN MUNKCIPAL - MULTAS

QEOMDERO0100 | ART. 14 W' BLEY W 10555

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

A OTRAS MUNICPALIDADES

03101000000
| 2403101001000

A BERVICIOS INCORPORADOS A Su

AEDUCACION

ROSI0I020

A SALLD

| 2603401003000

A CEMENTERIDS

W CUENTA PUSLICA AND 2018
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REPUBLICA DE CHILE L MUNICIPALIDAD DE DORIMUE

MINISTERIO DEL INTERIOR TRMESTRE ; CUARTO
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINA9 DE 11
Y ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2015
SALUD
) Miles §
0060 DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACION |  SALDO DEUDA

0000000000 | CXP INTEGROS AL FSCO

BSOL00000 | MPUESTOS

2800005000000 | C XP OTROS GASTOS CORRENTES _ 18 i | I
W01-000000-000 DEVOLUCIONES | iL:] 17 1
592000000000 | COVPENSACIONES POR DARDS A = ]

2-0HI0-000000 | APLICACION FONDOS DE TERCERDS
| B04001000000 | ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE
BILERI0 | APLICACION OTROS FONDOS DE TERCERDS |
(000000000000 | CXP ADGUISICION DE ACTWOS NO ' 1,000 BAEN uam Han =

(804000000000 | MORILIARI) ¥ OTROS | 1,000 851 184 4585
2905000000000 | MAQUINAS ¥ EQUIPOS 18, 190
AHS001000000 | MAQUINAS ¥ ECUIPOS DE OFICINA _ANG, TR 120 |
2505000000000 MACUINARIAS ¥ EQUIPOS PARA LA
(BIH6000000 | OTRAS 18002 32040
29-06-000-000-000 EQUIPCS INFORMATICOS 548 168 15%
SH06-001-000000 EQUIPOS COMPUTACIONALES ¥ 516 | .= 35% o
SE000000000 | EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA

I | PROGRAMAS INFORMATICOS

2R-07-001-000-000 PROGRAMAS COMPUTACIONALES
| 20-07-002.000-000 SISTEMA DE INFORMACHIN
2999000000000 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIERDS
10 0000-500-000 C X P ADOUISICKON DE ACTIVOS
30-91-000-000000 | COMPRA DE TITULOS ¥ VALORES |
0014000000 DEPLISITOS A PLAZR

301003000000 | CUOTAS DE FONDOS MUTUOS
3001006000000 | OTROS

fp e

(3002000000000 | CONPRADE ACCIONES ¥ PARTICPACIONES
1-00-000-000-000 € 1P INICIATIVAS DE NVERS:ON

1001000000 | GASTOS ADMINSTRATIVOS
3101000000000 | CONSULTORIAS |

N-02003-000-000 PROYECTOS | . | - —
43001000000 | GASTOS ADMINSTRATIVDS |

JLOL002000000 | CONSULTORIAS

30203000000 TERRENOS

02004000000 | OBRAS CVILES '

3 1000 AMPLIACICON GIMNASIO FISCAL DE PUERTD |
| SLOHOAO02000 | WORMALZACION RED ELECTRICA Y DATOS |
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) B . Whes §
PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACION |  SALDO DEUDA
| . DRI ] WOAL | VGENTE | ACUMULADA man EXGBLE |
(20003000 | HABILITACION ESPACIOS PUBLICOS EN |
JG200L004000 | PROYECTOS FONDEVE 2010 ARRASTRE
20000500 | CONSTRUCCION SEDE SOCAL PARAEL
00700 | MEJORAMENTO Y CONSERVACION DE | .
| HG-D-D08-000 CONSTRUCCION JARDIN INFANTIL Y SALA
310200016000 | VI CAMPATA DE ESTERLIZAGON ¥

[102004009000 | DARAS CWILES o g =
3002.005-000:000 EQUIPAMIENTD '
IL2005000000 | EQUIPDS

| 3102007000000 VEHICLOS

| 3102-596.000000 OTROS GASTOS

100000000000 | CXPPRESTAMOS
| B202D00000000 | HIPOTECARIOS
3206000000000 | PORANTICIPOS A CONTRATSTAS
BOTO00000000 | POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE

iﬂm POR VENTAS A PLAZO
JH4000000000 | CXP TRANSFERENCIAS DE CAPTAL

| 330100000000 | AL SECTOR PANADO

{ A QTRAS ENTIDADES PUBLICAS
{ﬁiw&sﬂm
1303001001000 | PROGRAMA PAVIVENTOS PARTICIPATIVS
T03001002000 | PROGRAMA MEJORAMENTO CONDOMINICS
(310301005000 | PROGRAMA REHABLTACION DE ESPACIOS
300100000 | PROVECTOS URBANOS

1903008000000 | AOTRAS ENTIDADES PUBLICAS
000000000 € XPSERVICIO DE LA DEUDA 44,000 BED|  6TeR 1,885
3401000000000 | AMORTIZACION DEUDA INTERNA '
HONI0000 | EVPRESTITOS
30101000000 | CREDITOS OF PAOVEEDORES
MO3000000000 | INTERESES DEUDA INTERNA
SH0-002-000-4000 EMPRESTITOS :
30300000000 | CREDTOS DE PROVEEDORES

| LS00L000000 | OTROS GASTOS FIMANCIERDS DEUDA
LS00 | EMPRESTITOS
RSUMO0M0) | CREDITOS DE PROVEEDORES .
{3409.000000000 | DEUDA FLOTANTE &0 973 % 768 1685
(15000000000 | 00 Pk ca il
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GASTOS DE 2019
SALUD

. _ : Mies |
PRESUPUEST] PRESUPUESTO | DBLIGACON |  SALDO DEUDA |
TOTALES | 2emom  31mgrs 015,604 | 183,211 148 |

?.I GASTOS 2019 MS 30]5604
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-
FORMA DE PROVISION DE INGRESOS: j‘j‘

1. Los mayores ingresos proviensn del Ministerio de Salud. los cuales se reciben como Aporte Per-gapita
mensual, transferidos por medie de la Direccin de Servicio de Salud 0'Higgins, fondos que s perciben en
base & los pacientes validados inscritos en el Fondo Nacional de Salud (FONASA) y aue se encuentran
inscritos en algune de nuestros dos Cantros de Salud Familiar {CESFAM) de la Comuna.

2. H ofro aporte considerable se recibe a través de Gonvenios de Salud, los cuales también financia el
Ministerio de Salud y que son firmados y lransteridos por medio de la Direccién de Servicio de Salud
O'Higgins, ios cuales lienen el proposity de resolver dreas Que nu son de la alencion primaria proplamente
al, pero que olorgan un acceso ripido y oportuno a nuestros Usuarios en ambitos como fa Resolucion de
especialidades en Oftalmalogia y lentes. Otorring. etc., Convenios Odontalfgicos (Para los Adultas de 60
anos, ninos, adolescentes, embarazadas y jefas de hogar) con prestaciones diferenciadas como altas
integrales, protesis y endodoncias,

Anualmente se firma un lotal de aprox, 30 convenios,

3. Otra fuente de ingresos es el Aporte Municipal, gue como su nombre Io dice, es &l aporte gue &l Sr. Alcalde
junte a su H. Concejo Municipal aprieban para cemplementar los aportes anteriores, con e cual se
resuelven la mayor parte de las necesidades de bienes y servicios de consumo (medicamentos, insumas
clinicos. insumos dentales e insumos para el laboratorio clinico, combustible, servicios bdsicos, etc.,
necesarios para el normal funcionamiento y la buena gestion de la salud primaria en nuestra comuna.

4. Otro ingreso que en el Gltimo afio supero nuestra expectativa, se refiere a la recuperacion de licencias
medicas, el cual gracias a |2 buena gestidn gue se ha realizadp con la Caja de los Andes y las diferentes
Isapres, nos ha permitido disponer de un monto considerable de ingresos.

5. Por (ltimo, en menor medida, e cuents con los ingresos que se obtienen de los madicos cobros que se

Iealizan & l0s usudiivs gue s¢ alienden en nuestios servicios e urgencias de ambus CESFAM.
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FORMA EN QUE SE EJECUTAN LOS GASTOS:

1.

El mayor gasto se realiza en Personal, el cual comprende el pago de las remuneraciones de todo el
personal de fos CESFAM Dodihue, Lo Miranda y Dplo. de Salud, necesarios para una buena gestidn y
normal funcionamiento de éstos.

Otros ftems con un mayor gasto son los Medicamentos & Insumos clinicos, esto se debe a que cada
vez son mas los pacientes que se atienden en nuestros CESFAM ¥ se benefician con el uso de estos

insumos,

Otro item de relevancia en el gasto, se refiere a los gastos de compra de servicios Téenicos y
Profesionales, el cual comprende gastos lales como: Servicios profesionales de Oftalmologa
(Frograma Resolutividad-Unidad Oftalmoldgica (UAPQ)); Profesor de Educacion Fisica (Vida sana),
Medicos (Servicios de Urgencia Dofihue y Lo Miranda), Abogado (Asesoria Juridica), etc. Este ftem
también comprende el pago de servicios de electrocardiograma (Telemedicina-E.C.G.), senvicios de
edmenes de laboralorio (Bionet), servicios de oftaimologia, lentes, otorrino, radiografias,
mamogralias, RX de caderas y RX de torax, etc,

Dtro item que ha lenido un gran aumento en el Gltimo periodo se refiere a2 Mantenimiento v
Reparaciones, Ia que se divide en dos subtitulos:

- Mantenimiento y Reparaciones de Edificios Que se provee (e recursos en su mayor parte por los
Convenios de Apoyo a la Gestion firmados con 1a Direccin de Servicia de Salud O'Higgins, con el
proposito de minimizar las brechas en Infraestructura,

- Mantenimiento y Reparacianes de Vehiculos, Que se ocupa de mantener en condiciones técnicas y
mecanicas toda ia flola de 9 vehiculos con los que cuenta el Dplo, de Salud, para salislacer las
diversas necesidades de los usuarios de la comuna,

» 3 Ambulancias
o 2 Vehiculos tipo Van para el traslado de pacientes a Didlisis y & los diferentes
establecimientos de Salud en 12 cludad de Santiago.
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e 4 Vehiculos de lerreno, para las visitas domiciliarias a los pacienles posirados con
discapacidad severa y para el envio de exdmenes de laboralorio a Rancagua.

3. Ol flemn con un gran gasto es el de Servicios Generales, € cudl comprende el pago de servicios de
retiro y eliminacion de residups de ambos Cesfam (REAS); servicios de alarma del Dpto. de Salud,
Centro de Rehabilitacidn (CCR), Centro de Salud Mental (COSAM), sala de Estimulacion (Chile Crece
Contign) y servicios de alimentacidn y alojamiento de los internos de las Universidades de Chile ¥
Finis Terrae, etc.

6. Por Gltimo, & esis perioda 2018, atig item Gue iuvo favorabilemente un gran aumento fue el de
adquisicidn de equipos médicos tales como ultrasonido dental, 2 electrocardidgrafos, 2 monitores
multiparametros, esterilizador autcclave, caliper, reveladora de RX dental, otoscopios, fonendoscopias,
loma presion de reloj, cama CERAGEM y otros, lo que favorece en gran manera el buen desarrollo de
las actividades tanto de los profesionales como del Cesfam, ¥ que tue financiado en su fotalidad por el
Convenio de Apoyo a la Gestion firmada con la Direccion de Servicio de Salud 0'Higgins.
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DEPARTAMENTO DE

SALUD MUNICIPAL

POBLACION INSCRITA EN EL SERVICIOS DE SALLID

En cuanto & la poblacion beneficiaria, como es la tendencia se aumentd considerablemente el nimero de

inscritos en ambos CESFAM comunales, aumentdndose en &l Gitimo afio 697 personas.

| CESFAM Ao 2016 | 2017 2018
DONIHUE 11879 12493 12897
LO MIRANDA | 8506 AR90 9183

22.080 personas inscritas

Talal comunal ano 2019

ATENCIONES REALIZADAS EN AMBOS CESFAM COMUNALES

CESFAM DORIHUE

CONTROLES DE SALUD MEDICOS REALIZADOS:

Morbilidad;
Cronicos
Conlrol sano:
Embarazada:

= L PO o=

10125
4589
275
13

ATENCION MATERNAL Y REGULACIGN DE LA FECUNDIDAD

1. Pap tomados:

Mujeres con PAP vigente:
2. Ingresos de embarazo:

Lok

Exdamenes de deteccion de VIH
4. Control de regulacion fecundidad:

1927
2043
123
1998
848
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ATENCION DE ENFERMERIA:

1. Controles sanos: 1433
2. Control Cranico: 2571
3. Wacunacion 4358
PROGRAMA CARDIOVASCULAR:
1. Pobiacion bajo control: 4,084
2. Hipertensos: 1733
3. Dighéticos 668
4. Dislipidémicos: 497

Inseripcion al servicio: Durante el afio 2019 se incrementd la inscripcion en 404 usuarios teniendo una
poblacién total beneficiaria de 12.897.

Metas colectivas: La suma total de las metas colectivas se tuvo un cumplimiento de un 97,32%

Atenciones laboratorio

Hematologicos 13.748
Bioguimicos 85.772
Hormonales 1.820
Inmunoldgicos 122
Microbioldgicos 6.205
Otros 173
Uro analisis 7.668

Durante el afic 2019 se registra un aumento en la cantidad v variedad de eximenes realizados en
nuestro laboratorio en razén a la implementacién de programas de salud y a la ampliacion de algunos
ya existentes.

Se observa un aumento en la cantidad de exdmenes de un 22.6%. Io que indica un aumento en la
resolutividad local y una satisfaccion de la demanda.

Cabe senalar que nuesiro laboratorio comunal desde su origen se encuentra adscrito al Programa de
Calidad Externo del Instituto de Salud Piblica,
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CESFAM LO MIRANDA
CONTROLES DE SALUD MEDICOS REALIZADOS:  11.665
ATENCION MATERNAL Y REGULAGION DE LA FECUNDIDAD

1. Pap tamadas: 1493
2. Ingresos de embarazo: 120
3 Exdmenes de deteccion de VIH: 740
4, Control de regulacion fecundidad: 548
ATENCIGN DE ENFERMERIA

(i Controles sanos: 1389
2. Vacunacian: 2042
POBLACION BAJO CONTROL

1. Hipertensos: 1277
2. Dizbgticos: 470
3. Dislipidémicos: 146
PROGRAMA DDONTOLAGICO

Durante el afio 2019; e Programa Odantolagico destaca por realizar un fotal 5817 atencinnes entre consultas
de morbilidad y coniroles odomolgicos, ademas se tomaran 4B radiogratias intraorales en el servicio de
Rayos X dental, se realizaron 52 visitas Odontolagicas en domicilio 2 pacientes pertenecientes ai Programa de
Dependencia Severa. Ademas, se ingresaron 199 nifios y ninas al Control con Enfogue de Riesge Odontoldgico
destinado & menores de 7 anos (comienza a contar de los 6 meses de vida), asi como se dieron 439 altas
preventivas o integrales en hombres y mujerss entre 7 v menos de 20 afios de edad. Se realizaron 872
atenciones en extension horaria y se Instalaron 199 protesis removibles 2 usuarios ¥ Usuarias pertenecientes a
los Programas Mds Sonrisas, GES B0 afios y Resolutividad: en que se olorgaron 69 y 28 altas integrales
resneclivamente.

Inseripcion al serviclo: Durante el afo 2019 se incremeantd la inscripeion an 293 usuarios leniendn 1na
poblacion total beneficiaria de 9183 personas

PROYECTOS DE MEJORA E INVERSION EN SALUD

+ UAPO:

Un gran avance tuvo la comuna de Dofihue al poder inaugurar la especialidad oftalmoligica a través de
la UAPD (unidad atencion primaria oftalimologia), dicha especialidad vino a solventar la necesidad
oftalmoldgica de la comuna en la evaluacion de la especialidad técnica y oftalmoldgica. La inversion

Inicial para este provecto fue de 100 millones de pesos.
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Alenciones aftsim laaicas 393 l z u

c F
Atenciores Tecniologs Medice: 3329 f“,st:,i
AtEnCor: Especialists 602 “.':::,z.?

# [NFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO:

Gran avance en materia de infraestruciura y alencién se pudo concretar en ambos CESFAM de la
tomuna

CESFAM DORIHUE

% RECAMBIO DE 36 LUMINARIAS

« CAEACION DE BOX MEDICO

. CREACION DE BOX ASISTENTE SOCIAL

< |MPLEMENTACION DE SEGUNDO BOX MEDICO
< MEJORA DEL SERVICIO DE URGENCIA

% COMPRA DE QUIPO SOLAR PARA ESTERILIZACION

CESFAM LO MIRANDA

% COMPRA DE QUIPO DENTAL
< ADQUISICION REFIGERACION BODEGA DE MEDICAMENTOS
< PINTURA DEL CESEAM

ATENCIONES CESFAM COMUNALES:

« INICIO DE EQUIPAMIENTO SALA DE CIRUGUIA MENOR.

Durante el afio 2019 quedo incorporada como una nueva prestacion comunal la operacion en cirugla
menor, es por esta razon que se comenzo a realizar las compras del equipo de operaciones para I3
comuna.
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4 AUMENTO DE LA DOTACION MEDICA:

Durante ¢l afo 2019 se aumantd a 12 los Médicos estables para la comuna, en la actualidad el
CESFAM de Lo Miranda, posee una dotacion de 5 médicos estables enire sus filas para la atencion de
usuarios. En el caso del CESFAM de Uonihue tambien existen 5 Meaicos para alencion de usuarios y
en el caso de las urgencias, ambas urgencias, cuentan con un médico para atencidn SUR

12 MEDICOS

Total comunal
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METAS E IAPS 2019
CESFAM Dofihue.

Pnrn&n!eﬂﬁ de ninos y ninas de 1’2 223
meses con riesgo del desarrollo
1 | psicomolor recuperados

2045/3431 | 6U% | 192773431 | S6% Y44
2 | PAP vigente en mujeres de 25 a 64 afios

Cobertura de alta odontalogica total en Hb/tas e 45715 e 100%

3A | adolescentes de 12 afios
Poreentaje de atas odontoldgicas B0/138 5% 1123 5T T% 99 4%
38 | fotales en embarazadas ]
Coberlura Egresos odontologicos en 135171 | 78.95% | 135171 |78.95% 100%

3C | nifios y nifias de 6 afios

28.01% | 385/1246 | 30.9% 110.3%
Coberura efectiva de diabetes tipo 2
4A | (din2) en personds de 15 afos y mds
Evaluacidn anual de los pies en 547600 90% 598/668 | B9.52% 99.4%
personas con diahetes bajn contral de
48 | 15 y mas afos

Cobertura Efectiva de HTA en personas D243% | 1292/2367 | 54.58% 104.1%
de 15 afios y mas
Cobertura de Lactancia Materng 617111 55.05% | 66/141 |46.81% B5%
Exclusiva (LME) en menores de 6 meses
B | de vida

Establecimientos con Plan de 11 100% 1M 100% 100%
Participacion Social elaborado y

funcionando _J

Resultado total cumplimiento de metas sanitarias: 97.32% Tramo 1

n

|
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CESFAM Lo Miranda

METAS % meta

n® nifins (as) 12 a 23 meses c/riesgo | 87,50% -}'z’s 90% 7/8 B7,50%

d" psicomator recuperados

FAP vigenle mujeres 25 a 64 afigs 57% 1.493/1.531 | 100% 1.531/2. | 97%
396

alta odontolagica 12 afos 94,74% 126/133 94,74% | 1.531/1. | 94,74%
531

alta odontoldgica embarazadas 66,95% 79/118 BE% 126/ 66,95%
133

dlta odontoldgica b anos B2,20% 97/118 95,76% |B0/118 | 82,20%

n* diabeticos de 15 y mas anos 28,25% 235/832 28% 113/ 28,25%

compensados 118

n° hta de 15 y mds afigs 53,21% 821/1.543 52,43% | 233/962 | 53,21%

compensados

gvaluacion pie en personas con 90,43% 425/470 90% 927/ 90,43%

diabeles de 15 y mis afos 1.769

lactancia materna exclusiva nifios (as) | 60% 57/95 6150% |423/ 60%

6 mesas 470

participacion social 100% 5i 100% 58/95 | 100%

I_Fmsuttal:ln total cumplimiento de metas sanitarias: su.éax Tramo 1
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PROGRAMAS DE SALUD

Los Programas de Salud constituyen una serie de lineamientos que son sefalados por parte del Ministerio de
Salud. La finalidad de estos es contribuir a mejorar y potenciar ciertas dreas de la salud en fas cuales se
concentran la mayor parle de las patologias con mayor relevancia a nivel nacional. Muestros CESFAM
comunales, han coniribuido a realizarlos y ejecutarlos de |a mejor torma posible, resguardando siempre el
beneficio de fa poblacion, la administracion financiera y 1a evaluacion de las aclividades ejecuiadas. A
continuacidn. se defallardn cada uno de ellos:

CONVENIOS FIRMADOS ENTRE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DORIHUE DIRECCION SERVICIO DE SALUD
O'HIGGINS - SEREMI DE SALUD - HOSPITAL REGIONAL RANCAGUA Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS.

1. CONVENIO PROGRAMA DETECCION, INTERVENCION Y REFERENCIA ASISTIDA EN ALCOHOL, TABACO Y
OTRAS DROGAS

Su propdsito es contribuir a la reduccion de riesgos y consecuencias sociales y sanitarias, derivadas del
consuma de alconol en Ghile, a traves de [a implementacion de intervenciones Dreves de caracter preventivo,
2yudando oportuna y eficazmente aplicando instrumanta de tamizaje 2 |2 poblacion desde los 10 afos en
adelante.

Recursos Findncieros S 6.602.119 -
2, CONVENIO PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS

Este Programa tiene como propésito la promogion, prevencion y diagndstico de la salud bucal en la poblacion
parvularia de nifios de 2 a 5 afos, fomenlando el autocuidado de & salud bucal,

Recursos Financieros S 3. 148 464 -
3. CONVENIO PROGRAMA GES ODONTOLOGICO ARIO 2019
Conjunto de estralegias v actividades destinadas 3 mejorar la calidad de vida en la salud oral integral:

- Mencidn denlal en Nifios de 6 afips
- Atencidn dental en Embarazadas Recursos financierns § 14.495.345 -

- Atencidn dental de Urgencia
- Atencion Odontolagica Adultos de 60 afigs

4. CONVENIO PROGRAMA ODONTOLGBICO INTEGRAL ARD 2019

Conjunlo de esiralegias y actividades enfocadas 4 la resolucicn de especialidades odonloldgicas:

- Mas sonrisas para chile
- Altas odontologicas integrales a estudiantes tercero ¥ cuario medio y/o su equivalente

Recursos Financieras § 33.123.146
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9. CONVENIO PROGRAMA MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCIGN ODONTOLGGICA

Programa cuyos principios orientados apuntan @ la equidad, participacion, descentralizacidn y satisfaccidn
de Ios usuarios, entre sus estrategias:

-Resolucion de especialidades odontoldgicas en AP.S: 20 Endodoncias ¥ 315 protesis

-Promocion y Prevencicn de Ia salud bucal,

-Gonsultas de Morbilidad Odontoldgica en extensidn horaria a poblacion mayor de 20 afos.

-Programa Hombre de escasos recursos: Se realizan 10 altas integrales en Cesfam Lo Miranda y 13 altas
integrales ¢n Cesfam Dofithue.

Recursos Financieros S 19.586.627

6. CONVENIO PROGRAMA DE APOYD A INMUNIZACION DE INFLUENZA Y NEUMOCOCOD EN EL NIVEL
PRIMARIO DE ATENCION

El objetivo de este Convenio es aumeniar a eficacia en el otorgamiente de las acciones de salud por los
gquipos locales, lonaleciendo al mismo liempo su gestion de salud, establecienda asi objelivos & indicadores
asociados, que se relacionan con los objetivos establecidos en &l programa antes individualizado, y gue se
componen de 5 objetivos espacificos.

-Vacunar a personal de salud
-Vacunar con Vacuna Anti influenza a embarazadas a partir de las 13 semanas  de gestacion,

-Vacunar a ninos(a) de edades comprendidas enfre los 6 meses y los 5 anos 11 meses 29 dias.
-Vacunar a personas de 65 afos y mds

-Vacunar a trabaladores avicolas y de criaderas de cerdos

-Vacunar a pacientes de 6 y 64 afios portadores de enfermedad con condicidn de riesgo.

Recursos Financieros $ 209.946 -

7. CONVENIO PROGRAMA SERVICIO DE URGENCIA RURAL 2019

Este Programa establece un Sistema de Atencidn de Urgencia de acuerdo al Programa y a las Normas
establecidas por el Ministerio de Salud.

- Otorga Consultas medicas dadas por médicos, profesionales de colaboracion médica y/o lécnicos
paramedicos

~ Tratamiento y/o procedimisntos clinicos o de enfermeria aplicados por médicos profesionales de colaboracidn
medica y/o técnicos paramédicos

- Traslados a establecimientos de mayor resolutividad: \raslados a los niveles de mayor complejidad, cuandg la
patologla del consultante asi lo requiers.

Urgencia alfa;

Medico residente de 20:00 a 23:00 horas de lunes a viemes
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Técnico Paramédico residente de 20:00 a 08:00 horas de lines a viemes y 24 horas sabado. domingos ¥

festivos.

Conductor residente y camillero de llamada en horario de 20:00 4 08:00 horas de lunes a viemes y 24
horas

sdbado, domingo y festivos.

El horario no hahil se inicia una ver finalizada |2 exensisn horaria, es decir, después de las 26:00 hrs: Filo

determina a hora de inicio del turno de urgentia,

Recursos Financieros S 73.554 653
8. CONVENIO PROGRAMA REHABILITACION INTEGRAL EN LA RED DE SALUD

El Propdsito de este Programa es entregar prestaciones de rehabilitacion de calidad, en forma oportuna y
accesible, a las personas con discapacidad, permanente o transitoria, mejoranda la resolutividad a nivel de
atencion primaria de salud, sus componentes son Recurso Humano e insumos.

Recursos Financieros S 29.672.159 -

9. CONVENIO PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTO DE
ATENCIGON PRIMARIA MUNICIPAL

Este programa estd enfocado apoyar a los establecimientas de salud Oe la municipalidad en las exigencias de
autarizacion sanitarla v acieditacion relativas a mejorar [os récursos lisicos de los eslablecimientos de
alencidn primaria. Incluye los siguientes aspectos: = Infraestructura e instalaciones de servicios basicos

= Equipos

* Enuipamienta

= Consultorias para 13 recepcian de nhras ® infrasstniciiras y ceriticacion de instalaciones de servicin
basicos.

Recursos Financieros S 22.000.000-
10. CONVENIO PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUT: OVALENTES

El objetivo de este programa es prolongar la autovalencia del adulto mayor de 60 afios y mas, prolongando su
autovalencia con una atencidn integral en hase al modelo de salud familiar ¥ comunitaria,

El proposito de este convenio es la estimulacién funcional y copnitiva del adulla mayor v fomentar el
autocuidado del adulto mayor en las organizaciones soclales ¥ servicios locales,

Recursos Financieros S 28.423.125--
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11. CONVENIO PROGRAMA MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA EN
ATENCION PRIMARIA

Su propdsito es contribuir a consalidar el Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitaria en los
CESFAM, sobre I3 base de los principias de un sistema de salud basado en la atencion primaria; centrado en
las personas, con integridad de la atencion y continuidad de los cuidados.

Realizar mejoras, en base a la brecha identificada y los principios que sustentan el Modelo de Atencidn Integral
de Salud Familiar y Comunitaria.

Recursos Financieros S 4.696.47 1.
12. CONVENIO PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES

El objetivo es abordar las dificullades de acceso a la atencign integral y resolutiva con énfasis en la Salud
Reproducliva de la poblacion adolescente, de 10 a 19 afios, que permita evaluar el estado de salud, crecimiento
y normal desarrollo, fortaleciendo fos factores y conductas proiectoras, de manera de brindar una atencion
oportuna pertinente, con enfoques integradores, dentro del modelo de atencian familiar y comunitaria que
promueva el acercamiento de los y las adolescentes a la alencign sanitaria.

Recursos Financieros $ 2. 134.860 -
13. CONVENIO PROGRAMA DE IMAGENES DIAGNGSTICAS EN ATENCION PRIMARIA

Este Programa permite la compra de examenes tales como mamogratias, ecogratias mamarias, radiogratias
nifios y nifias de 3 a 6 meses, ecografias abdominales y Radiografias de Torax

El objetivo es la deteccion precoz y oporfuna de céncer de mama, displasia de cadera en ninos v nifas de 3a 6
meses, paiologlas biliares y cdncer de vesicula, mejorar la resolutividad en el diagnostico de neurnonia
adquirida ¢n la comunidad dc mancra de proporsionar a los bencficiarias una mcjor calidad y resalucion de las
atenciones.

Recursos Financieros S 23.41 1,355
14. CONVENIO PROGRAMA VIDA SANA

El propdsito de este programa es conlribuir a reducir la incidencia de factores de riesgo de desarrollar diabetes
mellitus & hipertension arerial a través de una intervencion en los habitos de alimentacidn y en 13 condicion
lisica dirlgida a nifios, nifias, adolescentes, adultos y mujeres post-pario,

Considerando capacitacion al equipo de profesionales del programa.
Recursos para fa confratacion de un equipo interdisciplinario.

Recursos para la realizacion de exdmenes, glicemia, colesterol total y HDL.
Hecursos para insumas requeridos para el desarrollo de las aciividades.
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Recursos Financigros S 16,3754 12-
15. CONVENIO PROGRAMA APOYD AL DESARROLLO BIO-PSICOSOCIAL EN LA RED ASISTENCIAL

El proposito de este programa es fortalecer los cuidados prenatales enfatizando la deteccion del riesgo bio -
psicosocial y ¢l desarrollo de plancs de cuidados con enfoque familiar, atencion infegral y personalizada a fa
gestante y a la pareja o acompanante en los diferenles momentos del proceso del nacimiento. fortalecer el
proceso de desarrallo de los nifos y nifas con énfasis en el logro de un desarrollo integral, fortificar las
intetvenciones en la poblacion infantil en liesgo, educacion grupal a gestantes, apoyo cognitivo, emocional y
preparacion para el nacimiento y la crianza, ademds de atencién a nifios /as en siluacion de vulnerabilidad,

Recursos Financieros S 23.136.803 -
16. CONVENIO PROGRAMA PROMOCIGN DE LA SALUD

Programa de Promocion de Salud en la Comuna de Dofibue ha mantenido el trabajo en las actividades
relacionadas con promover Estilos de Vida Saludables a través de las condicionantes de alimentacion, actividad
fisica, Taclores proteciores ambientales, faciores protectores psicosociaies entre oiros.

Recursos Financieros S 24.691.123-

17. CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION ATENGION PRIMARIA EN LA RED
ASISTENCIAL EJECUCION ESTRATEGIA CAPACITACION UNIVERSAL PARA TRABAJADORES DE
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL

El objetive es desarrollar Programas de Capacitacion a funcionarios de acuerdo a los aspectos centrales de la
Estralegia de Alencion Primaria, con enfogue de Salud Familiar y Gestion de Atencidn Primaria, como una forma
efectiva de contribuir a fa Reforma del Sector Salud y a Ia mejaria de la atencidn de Salud en este nivel,
contribuyendo a la educacion continua de funcionarios,

Retursos Financleros S 2.933.698 -

18, CONVENIO PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
COMPONENTE DIGITADORES

Programa cuya estrategia especilica es Ja contratacién de dos digitadores para los CESFAM Dorihue v Lo
Miranda, con la finalidad de digitar as Interconsultas emitias por los profesionales, para una rapida y eficiente
geslion de éstas,

Recursos Financieres S 847 1.632 -
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19. CONVENIO CENTRO DE SALUD COMUNITARIO (COSAM)

Su objetivo es cumplir el ral de apoyo v soparte especializado para e cuidado y proteccidn de la salud mental
de la poblacion, facilitando la relacion y los vincules entre los componentes de la red de alencion en salud
mental y psiguiatria. Brindando diversas atenciones,

Sin Recursos Financieras Externos

20. CONVENIO PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL -
ESTRATEGIA REFUERZ0 CAMPANA DE INVIERNG 2019

Este convenio estd enfocada a reforzar con recurso humano al equipo de salud, que estara compuesto en forma
referencial por Medico y/o otro Profesional y/o Técnico Paramedico, ya sea al Centro de Salud Famillar, Mosla
de Salud Rural o Servicio de Urgencia

Aumentar la eficacia de fa gestion local para el cumplimiento de Ia cobertura de vacupacidn, va sea en los
ceniros de salud propiamente tal o vacunacion en terreno para eliminar dificultades de dCCesDs de los usuarios,
especialmente en los grupos de mayor vulnerabilidad.

Recursas Financleros § 8. 163,208 -

21. CONVENIO PROGRAMA FONDO DE FARMACIA PARA ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES
EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD (FOFAR)

Programa de ayuda al acceso oportuno a medicamentos en el tratamiento de Ia Hipertensidn, diabetes Mellitus y
dislipidemias para los beneficiarios en fa Atencién Primaria.

Recursos Financieros 5 57.138.576 -

22. CONVENIO DE COLABORACION PARA EL TAMIZAJE DE ESTREPTOCOCO GRUPO B GESTANTES DE
ENTRE 35'Y 37 SEMANAS DE EMBARAZO EN EL HOSPITAL REGIONAL RANCAGUA

El objstivo de este programa es que el hospital Regional se compromele a prestar los servicios consistentes €n
canasta de cultivo de Estreptococo grupo B sin cargo a la Municipalidad, consistente en 1 enirega de medios de
fransparte Amies con o sin Carhdn con tinila, recepcidn v pracesamientn de fa muestra sl como el envin de
los resultados segun la necesidad de las usuarias.

Sin recursos financieros Externos
23. CONVENIO PROGRAMA RESOLUTIVIDAD DE ATENCION PRIMARIA (UAPO)

Su objetivo orientado a Ia equidad, participacidn, descentralizacion y satisfaccidn de los usuarios optimizando
la calidad tecnica y capacidad resolutiva de los establecimientos de atencion primaria de salud. Objetivos y
Metas. Utorgar prestaciones de especialidad amoulaloria.
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ESPECIALIDADES AMBULATORIAS

Alencionas Médico Gesior

Alenciones Oftalmoldgicas y enlrega de lentes
Atenciones Otorrinologia y entrega de audilonos
Atenciones Gastroenterolopia

Atenciones Dermatologia

Recursos Financieros § 57.961.529 -
24. CONVENIO PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DEMENCIAS

El objetivo de este convenio es wlilizar o5 recursas asignados para la adquisicion de farmacos y para la compra
de insumos para examenes de laboratorio, ambos contemplados por el decrefo N° 22, GES Alzheirmer y atras
demencias para el diagndstico y posterior trataimiento de mediana complejidad,

Recurses Financiados S 1.912.590 -

25. CONVENIO LEY N° 20.919 QUE OTORGA BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO AL PERSONAL
REGIDO POR LA LEY N° 19.378, QUE ESTABLECE ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
MUNICIPAL

El objetivo de este convenio es otorgar bensficios a los trabajadores de salud municipalizada en los térmings de
I Ley N° 19.378, que en |a especie en los articulos 1° y 29 seAala los requisitos para acceder a los beneficios
que ella concede, los plazos de postulacion v de Ia solicitud de financiamiento, cuando las entidades no cuentan
con los recursos suficientes para el pago de dicha indemnizacion. Fsta Ley concede las siguientes
boniticaciones:

< Un incremento
=+ Bono Adicional
<+ Bono Complementario

En el afto 2018, se acoglo al retiro voluntario un funcionario del CESFAM Municipal Dodihue.
26. CUMPLIMIENTO DE INDICES DE ACTIVIDAD DE LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD (IAAPS)

e esiablece como una herramienta que permite evaluar los avances en materia sanitaria de los distintos
Establecimientos de Salud, sobre la base de metas nacignales esperadas para indicadores definidos de actividad
general y un indicador especifico de cumplimiento de las Garantias Explicitas en Salud. En donde el a0 2018
los Establecimientos de Saiud de nueslra Comuna, dieron cumplimiento a jo estabiecido, recibiendo asi ios
recursos correspondientes el afo 2019,
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27. CUMPLIMIENTO DE METAS SANITARIAS DE LA LEY N° 19.813

De aclierdo a la necesidad de promover &l incremenita de la calidad ¥ oportunicad de la alencidn de salud, en
los establecimientos de nivel primario v los acuerdos alcanzados respecto a esla materia con las Entidades
Administraderas de Salud Municipal para los Establecimientos de atencién primaria de Salud, que forman parte
de la Red Asistencial del Servicio de Salud del Libertador General Bemardo O'Higgins y que constan en las
actas en gue se fijan las “Metas Sanitarias de la Ley N° 19.813" para el presente afo y que del cumplimiento de
las Metas Sanilarias y de mejoramiento de la atencidn de salud qué Se les ha fijado para el afio, depende i3
obtencion de la asignacion de desarrollo y estimulo al desemperio colectivo por el personal regido por la
Ley19.378, y cuyo periodo a evaluar comprende desde 01 do enero al 31 de diciembre de! presente afts, Los
Establecimientos de Salud cumplieran con todas las melas establecidas para el ano 2018, clasificandose dentro
del primer tramo para el afio 2019,

CESFAM MUNICIPAL DONIHUE, CUMPLIMIENTD 97 %, TRAMO |
CESFAM MUNICIPAL LO MIRANDA, CLUMPLIMIENTO 98 % TRAMO |

SERVICIO DENTAL Y DE RADIOLOGICO

Duiante el afo 2013; el Progiama Odontolagico destaco por redlizar un lolal 5.817 alenciones entre consulias
de marbilidad y controles ndontolégicos, ademas se tomaran 488 radiografias intraorales en el servicio de
Rayos X dental, se realizaron 52 visitas Odontolégicas en domicilio a pacientes pertenecientes al Programa de
Dependencia Severa. Ademds, se ingresaron 199 nifios y nifias al Gontrol con Enfoque de Riesgo Odontolagico
destinado a menores de 7 afios (comienza a contar de los 6 meses de vida), asl como se dieron 439 allas
preventivas o integrales en humbies y mujerss enlie 7 y mienos de 20 afios de sdad. Se realizaion 872
atenciones en extension horaria y se instalaron 199 protesis removibles a usuarios y usuarias perleneciantes a
los Programas Mds Sonrisas, GES 60 afios y Resolutividad: en que s¢ clorgaron €9 y 28 altas intcgrales
respectivamente.

CONVENIOS DE COLABORACION

< Convenio de Colaboracion Docente Asistencial Entre La Facultad de Ciencias Medicas de La
Universidad De Santiago de Chile 11 de Marzo De 2013,

+ Convenio Inacap, Uso De Campo de Formacicn Profesional Y Técnico Programa de Estudio del Area de
La Salud 24 de Junio del 2013.

4+ Convenio de Colaboracion Estratégica Univarsidad de Aconcagua 29 de Julio de 2013.
< Convenio Docente Asistencial y Especifico Universidad Catdlica del Maule 28 de Agosto de 2013.

% Convenio Docente Asistencial Universidad Finis Terrag Facultad de Medicina 9 de Diciembre de 2013,
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< Convenio Docente Asistencial y Centro de Formacidn Técnica Santo Tomas 16 de Diciembre de 2013.

< Convenio Gampo Clinico Instituto Aiep 29 de Septiembre 2011,

< Convenio Praclica prefasional Instituto Profesional de Chile (IPCHILE) 01 de febrero de 2010,

OTROS CONVENIOS

COMPRAS DE SERVICIOS PARA LA RESOLUCION DE EXAMENES, ATENCIONES DE ESPECIALIDADES CON:

CLINICA INTEGRAL, LABORATORIC BIONET, OPTICA Y OTORRING DAS OHR.

Prestacion de servicios en exdmenes v atenciones médicas de gspecialidades, para la elecucion de diversos

Programas, en atencion a usuarios de Cesfam Dodihue y Lo Miranda.

Fara desarrollar estas estrategias el Departamento de Salud gestiond compra de servicios con Ghnicas

particulares, para la atencion de los pacientes asignados a estos programas.

TRASLADOS DE USUARIOS A SANTIAGO

Con el fin de optimizar |a calidad de atencion a nuestros Usuarios

el Departamento de Salud Municipal

Doriihue, aumento considerablemente el nimero de traslados realizados desde nusstra comuna a la ciudad de
Santiago, cabe destacar que estos traslados comesponden a usuarios con patologias complejas y/o con algun
grado de dependencia.

LOS LUGARES DE TRASLADO DE PACIENTES, DURANTE EL ANO 2019, FUERON LOS SIGUIENTES

+

I SR S S S S

TELETON

Hospital Exequiel Gonzdlez Cortés
Hospital San Borja Arriaran

Hospital del Cancer

Hospital Clinico la Catdlica

Hospital Luis Calvo Mackenna
Hospital Clinico Universidad de Chile
Hospital Barros Luco

Hospital San Juan de Dios
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Hospital Sotero del Rig
Fundacion Oftalmoldgica “Los Andes”
INTA

Institufo de Prevencion de la Cequera

-+ + &

Fundacion Aduro Lopez Pérez

182 usuarios

diverst
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UEPARTAMENTO DE

EDUCACION MUNICIPAL

El Depariamenta de Administracion Educacional de Dofitiue. cumiple su

rof de articular un sistema que frabaja para asegurar |a calidad integral

para lodos los estudiantes, combinando los distintos saberes y una

educacion que apunte a la formacidn integral para los ninos y jovenes de la comuna, capaces de lograr
aprendizajes significativos, el cultivo de una vida sana, el desarrollo del deporte ¥ la cultura, una
juventud can espiritu critico v reflexivo, todas ellas condiciones necesaria para incorporarse a una
sociedad de allas exigencias.

En &l marco normativa y directrices emanadas del Ministerio de Educacion, se continuara con la
bajada de las iniciativas, principalmente de aquellas que el Ministerio ha focalizade, se dara cobertura
en un 100% al ayudante de aula hasta 2° ciclo, consolidar el Irabajo del Encargado de Convivencia y
continuar con 1a conformacicn de los equipos psicosociales
Departamento de Educacion ha instalado en los Gltimos afios importantes iniciativas, con el proposito
de favorecer 1a mejora de procesos que conlleven a una educacion de calidad y con igualdad de
oportunidades para todos los nifios y jovenes de nuestra comuna: Programa de Transporte
Movilizacitin, que traslada diariamente a estudiantes, provenientes de los mds diversos y lejanos

sectores de la comuna, talleres artisticos, deportivs y culturales para el desarrollo integral.

VISION DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Potenciar el conocimiento, el pensamiento refiexivo, la capacidad creadora y emprendedora, con
énfasis en el desarrollo cognitive, pero también de modo integral (espiritual, ético moral, afectivo,
artistico y fisico) de tal forma gue cada nifio, nifa y joven esté preparado/a para construir una
comunidad democratica e inclusiva en continuo cambio, fomentando de esta forma una mejor calidad

de vida, con identidad local para cada estudiante, sus familias y comunidades.
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MISION DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Contribuir a que el 100% de los y las estudiantes alcancen una educacién de calidad por medio de
diversas estrategias y estandares de aprendizajes definidos programaticamente; optimizandn los
[ecursos humanas, financieros y materiales a disposicion del Departamento de Educacian Municipal y
cada una de las Unidades Educativas que lo companen,

Ori imi
CLAUDIO ARRAU 534 513 442 400 430 435

LAURA MATUS VY 563 522 539 526 540 545
MIS PRIMEROS PASOS 119 100 96 98 77 63 48

LAISLA 307 270 251 237 227 228 233

LO MIRANDA 256 289 280 30 284 314 319
REPUBLICA [EEENT] 295 987 291 287 259 264
CERRILLOS 56 60 57 60 65 63 48

JULIO SILVA LAZO 18% 190 192 194 195 202 207
PLATUELA 212 208 190 193 182 182 187

Total 2499 2513 2388 2364 2243 2281 233
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Presupuesto de Educacién afio 2019,

El presupuesto del drea de Educacion durante el afo 2019, alcanzoa MIS 6.201.491 - Los inaresos

del drea de Educacion, provienen de 8 fuentes principales que son; la Subvencion Fiscal Mensual que
representa el 46.9% del monta fofal, Subvencidn para la Fducacion Especial fue representa 8.2% del
monto total, Subvencidn Escolar Preferencial que corresponde 16.6% del monto total, Fondo de Apoyo a la
Educacion Piblica que coresponde al 7.7% monto total, Convenio de Educacién Pre-Basica que
corresponde B% monto tolal, De la Municipalidad a Servicios Incorporados gue corresponde al 3.2% del
monio lolal, Reemboiso de Licencia Médica que represenia al 4.4% del manito igial y Otros que
corresponde 4.9% del tolal ingresos, este Gitimo monto esta relacionados a pro-retencion-excelencia
académica, AVDI, mantenimiento educacional, vacaciones, aguinaldo, bonos ¥ olros.

Com de los Ingr s Ed 02019.
;i '

‘-'.\.-..:;,:-' '

soicumictn | i S mecanceis
SUBVENTION NORMAL 46.9% 2.908.098

8.2% 09219

16,6% 1.029. 164

77% 478.769

49% 305.200
TRANS MUNICIPAL 3.2% 197.537
LICENCIA MEDICAS 4,4% 274.214
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Se muestra graficamente los ingresos afio 2019
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Principaies Fuentes de Financiamienio del Departamento de Educaciin,
Subvencién Normal:

La subvencion normal propende @ crear, mantener, ampliar establecimientos educacionales, financiar
personal docente y no docente, recursos materiales, medios de ensefianzas y demds elementos propios de
aquellos, proporcianen un adecuado ambiente educativo y cultural,

Programas de Integracion Escolar:

El programa de Integracidn Escolar (PIE) reconoce para el afio 2018 a los alumnos y alumnas
Integrados. beneficiarios de la subvencidn de edueacion especial diterencial v fde necesidades educativas
especiales de cardcter transitorio establecido por el decreto con fuerza de ley n® 2, de 1998, del ministerio de
educacion

Subvencién Escolar Preferencial.

Por medio de esia ley, se busca asegurar un servicio de calidad pard & dlumnada del sistama
subvericionado, enfregando una ayuda adicional para quienes son Identificados como alumnos prioritarios.

Fondo de Apoyo a la Educacién Pablica 2019.

La llustre Municipalidad de Donihue y la Direccién Publica de Educacién acuerdan celebrar un
convenio de desempeno, que liene por finalidad 1a ejecucién v desarrallo del plan de fortalecimiento, acordado
entre 1as partes y el cumplimiento de los demas compromisos establecidos en los siguientes componentes:
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Mejorarmiento de habiidades y capacidades da gestitn pard la Educacion Municpal
Irversion ae reciuriss predagodices, Innovaciones pedagogicas y de apayo a oy estudiantes
Adrministranion y nofmallzacion de los establecimienigs

MBntencitn, consenacitn, melommiento v requianzacian de inmuebles ¢ infrassructra
Megoramiento actualzacidn v renover én de edUISarEnTa i mebiliarnio

Tramsporte sscolary seeacios de apoyn

Participacion de o comunidad sdueatig

R

Ei monto total del fondo es de MS 439.028, equivalerte al 7% del monio total presupuestario
percibide del afio 2019,

Mejoramiento de la gestion Municipal.

El Departamento de Educacion de Dofilhue se adjudicd un fondo de mejora a la gestion
municipal que permite ejecutar los siguientes proyeclos:

Financiamiento de indemnizacion

 Pago de remuneraciones dotacidn Normal

Mejoramiento de los establecimientos, en el que concibe un
conjunto de medidas en el 4rea de infraestructura con el
ohietivo de entregar espacios fisicos dignas, con un entormn
seguro y saludable

Contratacién de equipo técnico de infragstructura

Compra de mobiliario y recursos tecnolégicos

asesoria permanente a directivos en materia de control
externo

Capacitacion a docantes, asistentes de educacidn y personal
DAEM

Adquisicion de equipamiento deportivo, matenial didactico
g implementacicn artistica

Transporte escolar para la comunidad educativa de la
comuna

Realizar actividades de participacion con la comunidad

PRO-RETENCION

La subvencion que paga el estado por acreditar alumnaos y alumnas que cursan entre séptimo
basico y cuarto afio medio y que pertenezcan a familias calificadas como indigentes, de acuerdo a los
resultados obtenidos por aplicacidn de la Ficha CAS.
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Excelencia Académica

Dicho sistemd, conocido como SNED generd una subvencisn por Desampeiio de Fxcelencia,
Los establecimientos que hicieron acreadores de esie pago fueron: Colegio Julio Silva Lazo.

Mantenimiento de los establecimientos Educacionales:

El programa es apoyar la adecuada conservacion fisica de los establecimientos educacionales
subvencionados, su equipamiento, mobiliaria y otros similares, confribuyendo de esta forma a crear
una cultura del cuidado y mantenimientn constante de los establecimientos.

Otros Ingresos:

Corresponde AVDI, termino de conflicto, vacaciones, olros

< JuntaNacional de Jardines Infantiles (JUNJI) M$ 409.739
& Transferencia Municipal M$ 180.000
% Licencias Médicas MS 233.279

=%
om e Gastos del nto de Educaci6n afio 2019 g.;“I :
e |

' -
Ve i )
——

Gastos en Personal: Estd Formado por las siguientes denominacion: Personal de Planta, Personal a
Contrata y personal por el Codigo del Trabajo.

Gastos en Funcionamiento: Son los gastos relacionados con I3 adquisicion de bienes y servicios
necesarios para que el Departamento de Educacion cumpla con las funciones y obligaciones asignadas
por la constitucion y |a ley,

Desahucio e indemnizaciones: Terming de relacidn labor entre e empleador y ef funcionario.

Adquisicion de activos no financieros: Bienes de capital e infraestructura gue aumentan el activo de las
entidades del sectar publico.

Hespecto del destino de los recursos del drea de Educacion, es posible sefalar que el gasto se
concentra mayoritariamente en el gasto en personal representa un 85% del gasto total, con un monte

equivalentea MS 5.345.919, en tabla se muestran 1a distribucion de acuerdo al Tipo de contrato
yue presentd ¢l personal:
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FERSONAL DE PLANTA 2.151.580 34%

PERSONAL A CONTRATA 1.270.545 20%

REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO
DEL TRABAID 1.882.607 30% |

En relacion & los gasios de funcionamiento, Desatiucio & indemnizaciones y Adquisicion de Activos no
Financieros, represantan &l 15% del gasta tofal, con un monto equivalente 3 MS 936.576 Fnia

siguiente labla se muestra la distribucidn de acuerdo al monto y el monto de cada denominacion con
lo que devengaron el afio 2019 -

DENOMINACION MONTOS M5

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 49.212 0.7%
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 158,671 3.3%
e r

Composicién Gréficamente del Gasto de Educacién Afio 2019

WSeries]l Wl 34% 205 30% 12% 0,7% 3,3%
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INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO

ANO 2019 DEL DEPARTAMENTO DE EDUCAGION DE DONIHUE

:I‘h

w ]
- s
T hl

L |

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO INGRESOS
DENOMINACION INICIAL M$ VIGENTE M$ PERCIBIDOS M$§

DEUDORES PRESUPUESTARIOS 5.078.000 6.847.675 6.201.491
TRANFERENCIAS CORRIENTES 4.617.000 6.142.901 5.927.217
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4,617.000 6.142.901 5.927.277
DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 3.957.000 5.452.901 5.260.672
SUBVENCION DE ESCOLARIDAD 2.640.000 3.417.700 3.417.316
SUBVENCION FISCAL MENSUAL 2.200.000 2,807.700 2.908.098
SUBVENGCION PARA FDUGACION FSPECIAL 440 000 510.000 509 219
OTROS APORTES 1.317.000 2.004.928 1.813.134
SUBVENCIDN ESCOLAR PREFERENCIAL LEY

20248 937.000 1.079.000 1.029.164
FONDO DE APOYD A L A EDUCAGION PUBLICA 200.000 £19.928 478.769
OTROS . 180.000 306.000 305.200 |
ANTICIPO DE LA SUBVENCION DE

ESCOLARIDAD 0 30.273 30.222
DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES

INFANTILES 440,000 470.000 469.068
| CONVENIOS EDUGACION PRE-BASICA 440.000 470.000 469.068
DE LA MUNICIPALIDAD - SERVIC INCORPORAD

A SU GESTI 220.000 220.000 1987.537
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SERVICIOS

INCOIRPORADO 220.000 220.000 197.537

OTROS INGRESOS CORRIENTES 161.000 275.500 274.214
OTROS INGRESOS CORRIENTES 160.000 274.500 274.214
REEMBOLSOS ART.4° LEY N°19.345 ¥ LEY

N°19.117 ART. 160.000 274.500 274.214
OTROS 1.800 1.000 0
DEVOLUC, Y REINTEGROS NO PROVENIENTES

DE IMPUESTOS 1.000 1.000 0
SALDO INICIAL DE CAJA 300.000 429.274 ¢
SALDO INICIAL DE CAJA 300.000 429.274 0
SALDO INICIAL DE CAJA 300.000 429.274 0
SALDO INICIAL DE CAJA 300.000 429,274 | 0
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PRESUPUESTO | PRESUPUESTO INGRESOS

DENOMINACION INICIALMS | VIGENTEMS |  PERCIBIDOS M$
ACREEDORES PRESUPUESTARIDS 5.078.000 6.847.675 6.282.495
CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN PERSONAL 4.385.000 5.648,258 5.345.919
PERSOMAL DE PLANTA 1.908.430 2.413.913 2.151.580
SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1.444,930 1.867.063 1.677.368
SUELDOS BASES 585.000 £94.133 £93.273
ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 190.000 176.000 0
ASIGNACION DE EXPERIENGIA, ART. 48 LEY
19.070 180,000 176,000 n
ASIGNACION PROFESIONAL 285.000 331.000 330.213
ASIGNACION PROFESIONAL, DECRETO LEY
N°479, DE 1974 285.000 331.000 330.213
ASIGNACION DE NIVELACION 8.000 14.000 13,225
PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART. 4 Y 11 LEY
19598 8000 14.000 13.225
ASIGNACIONES ESPECIALES 47.290 16.290 11.664
UNIDAD DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL ART,
54 Y SGTES 590 590 0
BONIFICACION PROPORCIONAL, ART 8 LEY N°
19410 4,700 1.700 0
OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 42.000 13.985 11.660
MOVILIZACION 2.800 2.800 2.504
ASIGNACION MOVILIZACION, ART.97 LETRA B)
LEY 18.88 2.800 2.800 2.594
ASIGNAGIONES COMPENSATORIAS 440 440 [
REMUNERAC ADICIONAL, ART,3° TRANST.LEY
19.070 440 440 0
ASIGNACIONES DE RESPONSABILIDAD 34.000 2.000 0
ASIGANACION DE RESPONSABILIDAD TEGNICO
PEDAGOGICA 34.000 2,000 0
ASIGNACION DE EXPERIENCIA 100.000 210.800 210.701
ASIG.POR TRAMO DESARROLLO PROFESIONAL 100.000 260.700 290,695
A.RECON. POR DOCENCIA ALTA
CONCENTRACION EN ALUMNO 45.000 69.550 £7.966
AS. POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y
TECNICO PEDAGO 30.400 44.750 44.711
ASIGNAGION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 30,400 44.750 44,711
BONIFICAGION DE EXCELENCIA ACADEMICA 2.000 4,600 4.560
OTRAS ASIGNACIONES 15.000 10,000 7.765
ASIGNACIONES ESPECIALES 15.000 10.000 7.765
APORTES DEL EMPLEADOR 125.000 160.000 150.164
OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 125.000 160.000 150.164
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OTRAS GOTIZACIONES PREVISIONALES 125.000 160.000 159,164
ASIGNACIONES POR DESEMPERD 37.000 | 350 319
DESEMPEND INSTITUCIONAL 8.500 0 0
BONIFICACION EXCELENCIA B.500 0 0
DESEMPENO COLECTIVD B8.500 0 0
ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPEND
COLECTIVO 8.500 D i
DESEMPENO INDIVIDUAL 20.000 350 319
ASIG. ESPECIAL DE INCENTIVO PROFESIONAL,
ART 47,1 20.000 0 0
REMUNERACIONES VARIABLES 86.500 101.500 100.299
| TRABAJOS EXTRADRDINARIOS 80.000 96.500 06.441
COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 6.500 5.000 3.858
| AGUINALDOS Y BONOS 215.000 285.000 214.430 |
AGUINALDOS 120.000 120,000 53.143
AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 60.000 60.000 31.184
AGUINALDO DE NAVIDAD 60.000 £0.000 21.958
BONO DE ESCOLARIDAD 15.000 15.000 12.043
BONDS ESPECIALES 80.000 150.000 149.244
BOND EXTRAORDINARIO ANUAL 80.000 150.000 149,244
PERSONAL A CONTRATA 917.570 1.299.345 1.270.545
SUELDOS Y SOBRESUELDOS 879,570 1,257.345 1.229.252
SUELDOS BASE 560.000 715.575 703,069
ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 4.600 4.500 0]
ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART .48 LEY
19,070 4.600 4,600 0
ASIGNACION PROFESIONAL 198.000 283.000 277.008
ASIGNACION DE NIVELACION 18.000 3.000 1.914
PLANILLA COMPLEMENTARIA. ART. 4Y 11 LEY
19.598 18.000 3.000 1.914
ASIGNACIONES ESPECIALES 6.800 0 0
OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 6.800 0 0
ASIGNACION ESTIMULD PERSONAL
PROFESORES 170 170 0
ASIGNAC DESEMPEFIC CONDIC DIFIC, ART.28
LEY 19.070 170 170 0
ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA 1.500 1.500 223
ASIGNACION DE EXPCRICNGIA CALIFICADA 1.500 1.500 223
ASIGNACION DE EXPERIENCIA 35.000 83.000 81.478
ASIG. POR TRAMO DE DESARROLLD
PROFESIONAL 35.000 114.800 114,697
ASIG. DE REC. POR DOCENCIA EN ESTABLE DE
18.000 42.000 41.508

ALTA CONC
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ASIG. RESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y
TECNICO PEDAGOGI 2.500 6.700 6.682
ASIG. POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 2.500 6.700 6.662
BONIFICACION DE RECONOCIMIENTD
PROFESIONAL 0 0 15
BONIFICAGION DE EXCELENCIA ACADEMICA 0 3.000 2,658
| APORTES DEL EMPLEADOR 26.000 42.000 41.293
OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 28000 42 000 41.293
ASIGNACION POR DESEMPEND 12.000 (] ]
DESEMPEND INDIVIDUAL 12.000 0 o
ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO
PROFESIONAL, ART, 12.000 0 1]
OTRAS REMUNERACIONES 1,559,000 1.935 000 1.823 795
REMUNERACIONES REGULADAS POR EL
CODIGO DEL TRABAJD 1.530.000 1.890.000 1,882.6M
SUELDO 1.530.000 1.890.000 1.882.601
OTRAS 29.000 45.000 41,193
| ASIGNACION ART. 1 LEY N° 19.464 o 31.000 28.731
OTRAS 29.000 14.000 12.463
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMOD 588.000 953.924 723.6689
ALIMENTOS Y BEBIDAS 24.000 6.550 1.605
PARA PERSONAS 24.000 6.550 1.605
TEXTILES VESTUARIOD Y CALZADD 31.500 25.100 24.517
VESTUARIO, ACCESORIOS ¥ PRENDAS
DIVERSAS 31.000 24 600 24517
CALZADO 500 500 ]
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 15.000 15.000 7.367
PARA VEHICULDS 15.000 14.300 §.700
PARA OTROS 0 700 66T
MATERIALES DE LSO 0 CONSUMOD 102.000 97,500 91,433
MATERIALES DE OFICINA 30.000 30.000 28.579
TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 30.000 30.500 29,055
PRODUCTOS FARMACEUTICOS 1.000 1.000 a5
FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS ¥
0TROS 2.000 100 18
MATERIALES Y UTILES DE ASED 3.000 4.250 4.203
MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS 1.000 1.000 4
INSUMDS, REPLESTNS Y ACCESDRING
|COMPUTACIONALES 20.000 23.700 23.660
MATERIALES PARA MANTENIM Y REFARAC DE
INMUEBLES 1.000 1.000 742
REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANT. ¥
REPAR. DE VEHI 1.000 650 | 5
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OTROS MATERIALES DE US0 Y CONSUMOS,

REPUESTOS Y UT 0 4,750 4,728
EQUIPOS MENORES 13.000 300 2i1
0TROS 0 250 184 |
SERVICIOS BASICOS 98.000 116.000 105.272
ELECTRICIDAD 42.000 39.000 35.987
AGUA 42.000 54,000 53.804
GAS 1.500 1.500 593
CORRED 1.500 1.500 78
TELEFONIA FUA 2500 7.500 4.930
TELEFONIA CELULAR 6.500 7.500 7.132
ACOFSO A INTERNET 2.000 5.000 2 4R
MANTENIMIENTD Y REPARACIONES 50,000 314,500 208,177
MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES DE
EDIFICACIONES _ 35.000 286.000 185.039
MANTENIMIENTD ¥ REPARACIONES DE
VEHICULDS 15.000 28.500 24,138
PUBLICIDAD ¥ DiFUSION 10.000 i4.500 i0.9688
SERVICIO DE PUBLIGIDAD 5.000 9.500 B.548
SERVICIO DE IMPRESION 5.000 5.000 2441
SERVICIOS GENERALES 5.000 5.000 2,099
SERVICIOS DE VIGILANCIA 500 500 0
PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 1.500 1.500 1.048
0TROS 3.000 3.000 1.051
ARRIENDOS 158,500 251,000 194,772
ARRIENDOS DE VEHICULOS 140,000 245.000 193.606
ARRIENDOS DE MORILIARIO Y OTROS £.500 0 n
ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPDS 5.000 6.000 1.166
ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS 6.000 0 0
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGURDS 15.000 0 0
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 15.000 0 0
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 73.000 102,774 75.824
CURSOS DE CAPACITACION 40.000 48.000 39.040
SERVICIUS INFURMATICUS 15.000 15.000 U
| OTROS 18.000 38.774 36.784
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIDS DE
CONSUMOD 6.000 6.000 633
GASTOS MENORES 5.000 5.000 633
INTERESES, MULTAS Y RECARGOS 1.000 1.000 0
| C X C PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20,000 55,173 49.212
20.000 55.173 49,212

PRESTACIONES PREVISIONALES

i o
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DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 20.000 55.173 49,212
C X OTROS GASTOS CORRIENTES . 8000 8.000| 5.005
DEVOLUCIONES 8.000 8.000 5.005
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 62.000 182,320 158.671
MOBILIARIO ¥ OTROS 15.000 22.820 20.428
MAQUINAS Y EQUIPOS 12.000 12,000 0
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 7.000 7.000 0
OTRAS 5.000 5.000 0
EQUIPOS INFORMATICOS 15.000 142.500 138.242
| EQUIPOS COMPUTAGIONALES Y PERIFERICOS 15.000 142.500 138.242
PROGRAMAS INFORMATICOS 20.000 5.000 0
PROGRAMAS COMPUTACIONALES 10.000 2500 0
SISTEMA DE INFORMACION 10.000 2.500 0
SERVICIO DE LA DEUDA 15,000 0 0
DEUDA FLOTANTE 15.000 0 0
A I |

Actividades realizadas en el afio 2019:

Irabajar en conjunto con los dirgctores de los establecimientos de [a comuna en 13 carga horana
correspondiente al plan de estudio fanto por niveles y asignaturas resguardando que fodos los
alumnos sean atendidos

Atencion a docentes y asistentes de la educacion

Atencion de apoderados por problemas pedagogicos y conductuales haciendo la derivacion
correspondients

e solicitan |as auterizaciones docentes

o€ gestiona la idoneidad psicologica de los Asistentes de Ja Educacion

Apoyar en la conteccion del PEI, PME, reglamentos y protocolos

Atender y dar solucion a solicitudes de los directores

Representar al jefe de Educacidn en las diferentes actividades relacionadas con educacidn
Elabora el PADEM en conjunto con otras aéreas del DAEM

Coordinar perfeccionamiento docente
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Promover la participacidn en proyectos

Declaracion mensualmente del Bong Reconocimiente Profesional,

Coordinar el proyectn Habilidades Para | a Vida con lns establecimientns participantes

Se postuld a proyectos presentados por MINEDUG tales comao:

«  Optimizacion de Acceso a Intemnet
« Tablet para Educacion Inicial en NT1, NT2 ¥ 1° basico - Afio
Conexiones Inaidmbricas (WIFi) —

« Talleres artisticos y deportivo

+ Yo me conecto para aprender

= Mitaller digital

Se coordinaron reuniones con

Red DEPROV
Superintendencia
JUNAEB

Directores

Red de UTP comunal

Red bibliocra

Red de educadoras de Panuilos
Redes de lenguaje y matematicas
Proyecta UBC (Un buen comienzo)
Enlaces

" ® % & @

Se visita a los establecimientos para ver

Necesidades dal establecimientos pedagogicas y de infraestructura
Situacitn de docentes

Libros de clases

Acompafiamiento al aula

Problemas pedagégicos y conductuales

Ver trabajo en PROEDUCA por parte de los docentes

Participar de consejos escolares

Compartir en consejo de profesores

. & & % ® 8 @ @

Coordinacian con DOCENTE MAS

»  Bvaluacion docente
« PSP {plan de superacion personal)

e ————r
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Coordinacian de celebraciones:

Dia dei libro

Semana del parvulo

Entrega de notebook para alumnas de séptimo afio
Lanzamiento del libro " Crea tu aventura”

Uia de la Educacidn

Acto de despedidas a docentes a retiro voluntario

Se asiste a reuniones:

Red de UTP provincial
SECREDUC

DEFROY

Un buen comianzo

Red de convivencia escolar

Deporte, Cultura y Recreacin

Esta unidad se encarga del desarrollo de diversas actividades deportivas y culturales, de acuerdo a I3
pianificacion realizada por ef Ministerio de Cducacion, Instituto Nacional de Deportes y las actividades propias
del Departamento de Educacion de nuestra comuna.

A nivel local, ‘se trabaja en conjunto con los establecimientos educacionales mediante coordinadores de
educacion  extraescolar, con reuniones mensuales de planificacion, donde se crean y se validan nuestras
acciones a desarrollar.

En lo que respecta a Deporte, nuestros establecimientos educacionales Municipales y Particulares
subvencionados de Educacién Bésica y Ensefianza Media de nuestra comuna, participaron activamente de los
Juegos Deportivos Escolares del Instituto Nacional del Deporte IND.

Asimismo, 13 parficipacion acfiva de nuestra comuna en a Red Provincial de Fd. Fxtraescolar de Cachapoal ha
permitido gue nuestros alumnos de 5° y 6° afio basico, participaran de la competencia Provingial de los Juegos
JUDEMU, con muy buenos resultados, llegando a ser tampeones Provinciales en Handbol, con la Escuela
Laura Matus.

Paralelo a esfas actividades, en el ambito local, se desarrolid por cuarto afio consecutivo, encuentros deportivos
&n distintas disciplinas deportivas con alumnos de la Ensefianza Iniclal (pre basica) y Primer cicls basico; eslo
con el objelive de abrir nuevos espacios de desarrollg deportivo 2 estos alumnos que no cuentan con una
competencia formal, en esta etapa se realiza un trabajo pre deportivo de formacion, de conocimientos de
conceplos y nociones basicas minimas que las disciplinas requieren,

En ¢l Area Artfstico Cultural, el ario 2019 se realizaron varias actividades exitosas, como por ejemplo:

- Festival de la Vioz Escolar - Encuentro Escolar de Danzas Folcléricas
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- Encuenfro Escolar de Tealro - Concierto de Villancicos y misica popular,

- linerancia arlislico cuiiural  con arlisias exiranjeros  (Musicos y Teabo de Colombigj por jos
eslablecimientos educacionales de la comuna,

El Dpto. de Deporte, Cullura y Recreacién ha complementado y apayado de sobremanera el curriculo escolar de
todos los establecimientos educacionales de |a comuna, realizando esfuerzos econdmicos y humanos fue han
lograde pofenciar de manera efectiva os talentos propios de eada alumno 2 través def desarrollo de actividades
inéditas en fa comuna.

Es por ello, que el afo 2019 se trabajo en conjunto con el Conseja de Culturas y las Aries, donde se postult a
prayectos , el cual nos permitio levar a cabo , fa realizacion de Dos Obras de Teatro. Una para ensenanza basica
en 2 establecimientos de la comuna, los cuales beneficiaron a los seclores de Lo Miranda y Donihue y olra para
ensenanza media, realizada en el Liceo Claudio Arrau Ledn, las cuales fueron vistas por alrededor 2000
personas entre alumnos, profesores y apoderados, ademds, se llevé alumnos y apoderados al Teatro Regional
de Rancagua en varias oportunidades a presenciar conclerlos musicales y obras de leatro.

Debemos y estamos dispuestos a continuar en la senda del trabajo incansable, con fuerza ¥ conviccion,
leniendo claro que de esta labor se cosecharan grandes frutos, resultado de un trabajo eficiente, perdurable y
responsable en beneficio de nuestros estudiantes, quienes participaron de gran manera el afio 2017, como se
demuesha a continuacion

Tabla de Estadisticas
N® aprax. de alumnos participantes de las actividades del
Dpto. Deporte, Cultura y Recreacién Daem 2019,

Meses Cantidad
Marzo 690
Abril 1150
Mayo 545
Junio 890
Juho 920
Agosto 1609
septiembre 1197
Octubre 193
Noviembre 308
Diciembre 500
| TOTAL ALUMNOS 6.002.- I

El nimero de alumnos que participaron de las actividades del Dpto. Deporte, Cultura y Recreacion del Daem el

afe 2019, es de 8.002 estudiantes.

—_ . -
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Creemos firmemente que estas actividades, son muy importantes para el desarrollo integral de las nifias v
ninos, ejemplos de ello. son los numerosos: alumnos musicos, bailarines, deportistas, quienes son destacados
6N 5US respectivos establecimisntos, con los mejores rendimientos académicos de sus niveles, ademds de ser
buenas personas, ricas en valores y muy bien portados.

Por |o tanto, seguiremos por fa misma senda. promoviendo el Deporte desde la Educacian Inicial {escuelas de
parvulo y jardines infantiles) hasta la Ensefianza Media.

En lo Cultural, seguiremos. promoviendo las Artes, la Musica y el Teatro, buscando mas oportunidades de
crecimiento, desarrcllo y aprendizaje para nuestros alumnos.

Un punto a resaltar es , sefialar que la totalidad de las actividades realizadas han sida registradas audiovisual y
lotograficamente, de manera que se deja evidencias del trabajo efectuado, como asi también. esta accién ha
permitid divulgar Iz labor de! Departamento de Educacion en la comunidad, a través da [as diferentes redes de
difusian (radio . redes sociales elc).

Unidad De Gestién Y Desarrollo Organizacional
1, Normativa Intema:

Durante el afo 2018, se conformd por el St. Director del Departamento de Educacion una comisidn que
optimizd el achial Sistema de Gestion del Desempeno, intrdiiciendn mejoras a los ambitas reglamentarins,
competencia y meta, elaborando un nuevo reglamento intemo y ademas se modifico el aplicalivo respectivo con
el objeto de mejorar y simplificar su uso. Con esta optimizacion del sistema de gestion se busca consolidar |a
Interaceion entre jefaturas y colahoradares, en pro de un mejor desempeno para el logro de nuestros ohjetivos,
generando |as condiciones para que en los establecimientos educacionales se dé el logro de la calidad de la
educacion y condiciones lahorales optimas para el cumplimiento de objetivas y metas

2. Glima Organizacional:

Se aplicaron las entrevistas de clima organizacional el anio 201 7, con la finalidad de monitorear la percepeicn
que tienen los directivos y funcionarios del ambiente interno y de implementar acciones de mejora, SEgUn los
resultados de cada eslablecimiento educacional, el desatio de este afig 2019 &s labular y aplicar la encuesta de
satisfaccion laboral que nos de datos y generar las mejoras definitivas de mativacion y mantencion del Recurso
Humano en todos nuestros centros de costos,

3. Compromisos de Gestian Institucional:

Se cumplié con el 100% de los Campromisos de Gestion Instifucional del 4rea de HRHH: Reclutamiento y
Seleccion, retiro, Promocion y Desarrollo de as personas y en 1ai ambito Se propuso para el ano 2019 un
cambio en el nombre de la unidad de Recursos Humanos a Unidad de Desarrollo de las Personas, meta
Propuesia para el segundo semesire del ang 2019,

T
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4. Desafios 2019;
-Dar cumplimicnto al 100% de plataforma SIAPER MUN do 1a Contralorfa Genera! de 12 Reptiblica

- Gestionar la capacitacidn de funcionarios y funcionarias como una situacion permanente y no esporadica, con
financiamiento del Fondo de Apoyo a la Educacion Piblica,

- Al segundo semestre del afo 2018 aplicar la encuesta de satisfaccion laboral y cambiar el nombre de Ja
unidad generando menor resislencia por parle de los clientes internos.

1. Unidad de Persanal,

- Durante el aro 2019 Ia dotacion de docentes, asistentes y funcionarios fue provista en un 99 4% respecio de

la dotacidn total solicitada, la que es de 702 funcionarios de los que son 386 docentes y 316 no docenles que
se desempenan en la administracidn, auxiliares, paradocentes y asistenles de la educacidn, lofalizando 12,605
horas de trabajo semanal

- S€ regmplazaron casi en su tolalidad las funcionarias que hicieron uso de licencia matemal por un perfodo
méximo de 120 dias o 200 dias.

-Durante ¢l afio se acogieron a fa postulacion de retiro voluntario ires docentes de los que dos fueron
beneficiarias y tres asistentes de los que quedaran en primera prioridad para el siguiente llamadg,

. CAPACITACION:

En el ambifo de la capacitacion de los recursos humanos durante el afo 2019 se establecié como eje de

desarrollo, destinanda un monta de inversion en capacitacion de 545,000 000 dal Fondo de Apoyo a la
Educacion Pdblica, proceso que encuentra en plena gjecucion. En particular con la universidad Sek

B e T

m CUENTA PUBLICA ANO 2018 . MUNICIPALIDAD DF DORIHUE

e — s



Area Social
Departamento de Educacitn

El area Social del DAEM, es el encargado de coordinar & informar z |a comunidad estudiantil sobre los diversos
programas v beneficios disponiblés para su postulacion, cumpliendo con 1a tarea de realizar los procesos de
postulacion, renovacion, apelacion, reactivacion y suspension de cada beca, adems de entrevistar y visitar los
domicilios de los posiulantes,

1.-fesullados Poslulacion y Renovacién a Becas

= Beca Presidenie de la Repiblica (BPR) con un iofal de 04 Alumnos/as de E° Media y Superior. que
obtuvieron beneficic becarios.

Total General - 94

+ Beca Indigena (BI) con un total de 52 alumnos/as de E° Media, Basica y E° Superior, gue obluvieron
heneficios becarios.

Total General ; 52 B E CAS
-

2.- Coordinacion de Programas de Salud (SSMM) 2019.- —s

El Programa de Promacidn de la Salud de Junaeb (Columna, Otorring y Oftalmologia), constituye una estrategia
fundamental que enfrega herramientas a |os nifies/as, para alcanzar un estado de salud y bienestar aptimo,
favoreciendo asi, lanto | calidad de vida de los alumnos/as, como también el rendimiento escolar,

Las alenciones presenian el siguiente proceso:

-
*Dtorrino (PK®; K* y 1° basico)
*Dftalmologia (PK*; K*; 1° y 6" basico)
=Columna (Sole 7° basico) |
-
*Atencion atodas las pesquizas con el tecnologo medico de cada area, el cual
deriva al especialista en casu de ser necesario,
J
*Atencion del especialista a todos los alumnos que gque presentan la patologia o
salen positivo al screening del tecn ologo medico.
v
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-
sdeterminan que patologia presenta ¥ la torma en que esta puede ser tratada, Ej.

Of, Lentes , columna corset o ejercicios, otorrino tratamiento o audifonos
>

*Cada patologia presenta atencion una vez por aiio, en beneficio de los usuarios |
del programa.

3.- Capacitaciones JUNAEB

e Capacilacion Alimentacion Escolar aio 2019( PAE)

» Jornada Regional de Capacitacitn Inicial del Programa Servicios Médicos afio 2018 (SS.MM)
Capacitacitn de Focalizacion Indice Vulnerabilidad Escolar aio 2018 (IVE)

Asistencia Mensual Reunion Red Ampliada Chile Crece Contigo

Adjudicacion de proyeclto campamentos escolares 2018. 43.000.000

4.- Visitas Domiciliarias

Las visitas domiciliarias se generan de las necesidades de cada colegio, las cuales son derivadas por los
directores, dependiendo las necesidades, posterior a ello se visita el establecimiento para entrevistar al alumno,
para visualizar las causas que levan a la solicitud de atencidn, las satidas a lerreno se electian 3 diario par
parte de los Irabajadores sociales del Departamento Social,

Visitas domiciliarias por posible desercion escolar.

= Enirena de Otiles escolares.
= Apoyp en vestuario escolar y calzado.
= Entre ofros.

4.-Trabajo en red

Para un mejor trabajo y tamando en consideracian las necesidades de los nifos/as intervenidos Mmaniensmos un
constante trabajo en red, tanto interna como externa, facilitando el acceso de los alumnos/as en las siguientes
derivaciones;

Cestam Donihue- Lo Miranda.

lustre Municipalidad de Dodihue, para apoye econdmico.

PPF Génesis Coltauco,

Tribunal de Familia,

UMIL, Jefas de Hogar, entre otras.

Colaboracidn de particulares que apoyan o apadrinan a nuestros alumnos.
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5.~Atencidn a Piiblico

Trabajo gque clecluamos a diario, tratande de rosolver s dudas do los usuarios, ya sean cstas sobre las bogas,
los servicios médicos, consultas referentes al Programa de Alimentacion Escolar y en general cualquier duda o
selicitud que los padres presenten referente 3 astintos escolares u otros,

INFORME DE GESTION PROEDUCA 2019

En marzo del 2018, se encomienda dentro de nuestras funciones comenzar a emplear 12 puesta en marcha dsl
soporte informatico y software de gestion educacional PRD EDUCA.

Fro Educa es una plataforma de gestion educacional 1a cual permite integrar a la comunidad escolar en &l
proceso de ensefianza. Esld pensado para optimizar los procesos de gestion administrativa y académica del
Establecimiento. Es un sistema flexible que se adapta al proceso de Matriculas, Administracion Académica,
Gestidn del Centro de Recursos del Aprendizaje CRA, Administracion de Inventario, Sequridad de los Usuarios, y
modulo de apoderados. Dependiendo del rol que se tenga en el establecimiento se necesilard utilizar algunas de
las aplicaciones que forman parte del sistema.

En este sistema encontrard las aplicaciones para ingresar, madificar y/o eliminar los datos de los alumnos,
apoderados, profesores y funcionarios del establecimiento, Los datos basicos de las PErSONAs (Rut, nombre,
fecha nacimiento, etc.) existen una sola vez en la base de datos, de modo que cualguler cambio a ellos se verd
reflejado en todos los establecimientos.

Se comienza la gestion de digitar todos los antecedentes necesarios por establecimignto, para obtener las
estadisticas necesarias las cuales llsvaran 2 una buena y eficiente toma de decisiones. Comenzando con el
nombramignto de un encargado por establecimiento y sus respectivas inducciones.

Finamente podemos concluir, que |3 plataforma a fines del afio 2019 se encuentra en condiciones de
entregamos lodo lo necesario para verificar estadisticas Que nos permilan medir los resultados propuestos a
principio de afio.

Dejando como gran desafio para el afio 2020 generar cargas masivas y dejar en nuestro sistema el Inventario
lofal de nuestros establecimientos Educacional incluidos nuestros Jardines VTF JUNJI. Para una entrega en el
afto 2022 a la DEP.
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CONVENIO DESEMPENO DIRECTORES

Lon la implementacion de |a ley 20,501, que asegura la ~Calidad y Equidad” en la educacion, se pretends
elevar los estandares en la educacidn de nuestro pais, desde la implementacion de nuevas politicas educativas,
hasta la eleccion de los cargos por medio de Concursos publicos ¥ Iransparenies- de direclivos con probada
capacidad de gestion y liderazgo para ejecutar de forma eficaz v eficiente las politicas publicas definidas por la
autoridad.

El convenio de desempefio de directores, nace el afio 2015, con el fin de acompafiar y monitorear a los
directores en su labor administrativa y curricular, a lo largo del ado. Con esto se pretende que los encargados de
cada establecimiento, incorporen ciertos estindares y requerimienios, que aseguren una gestion de calidad
lanto para el sosienedor, como para el Minislerio de Educacian,

En este informe anual, se entregaran los porcentajes de logro obtenido por cada uno de los directores, de los
establecimientos de la comuna, que fueren elegidos por la ley 20.50, con el fin de informar si su gestion fue
optima en base al convenio de desemperio que firmaron para &l afo 2016,

Durante el afo 2019, 1a mayoria de los directores cumplio con un gran porcentaje de lo solicitado en el
convenio, sin embargo existen aspectos que se deben mejorar, para asi asegurar una gestion pedagogica y
administrativa mds fluida con todos los estamentos, como DAEM. Ministerio de Educacion. entoma ¥
comunidad social, efe.

Uno de los aspectos a mejorar sin duda, es 12 articulacion entre los establecimientos de la comuna, con el fin de
generar una buena comunicacidn, y formar redss de trabajo entre las escuelas, y luego se verd raducida en
nuevas malriculas en los colegios municipales, Esta articulacion debe ser efectiva y se debe dar sobre todo, en
los colegios de continuidad,

Los Informes de los talleres que se realizan en los colegios, es ofro factor debil en los establecimientos. Los
Informes deben ser {rimestrales, para asi mantener un feedback con las aclividades que se realizan en el
colegin, ademas de ayudar al sostenedor a conocer el real impacto que puedan tener estos talleres.

Por Gltimo y  mads importanie, liene relacion con la matricula y los resuliados académicos de fos
establecimientos. En esle periodo se vislumbro una mejora ostensibile en los resultados académicos segun fa
agencia de 1a calidad de la educacidn muches de nuestros establecimientos vieron mejorados sus resultados
por sobre la media nacional, en particular destaca republica de Chile y escuela lo miranda con mejoras sobre
los 40 puntos simce en algunos de los niveles evaluados

Ademas s¢ pucde mencionar los puntajes psu del liceo donde los resultados fueron Excepcionales, donde
definitivamente se quiebra la tendencia de los afios 2013 y 2014.con una cantidad de ingresos constantes a la
universidades del estado.y con puntajes nacionales en historia 850 respectivaments.
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Educacion Flexible Para Adultos,

La Educacién Flexible para adultos, es una iniciativa que
surge, en el ane 2014, en respuesta a |2 necesidad de la
comunidad de completar sus estudios de nivel basico ¥
medio. En Chile, cerca del /0% de la poblacion sobre 25
anos, no ha lerminado su educacion media completa, segln
la encuesta CASEN del afio 2015.1 Dodihue no escapa de
esta realidad nacional, y cerca del 70 % de jévenes ¥
adultos sobre 25 afios, no cuenta con su escolaridad media
completa. En base a esla necesidad de las personas de
nuestra comuna de completar sus estudios de ensefianza
basica y media, se decide implementar la Educacion Flexible Para Jovenes y Adultos. Este programa que nace
desde el gobiermno como. politica plblica de educacion para adultos, estd orientada a aguellas personas que
desean terminar sus estudios de educacion basica y media, y no cuentan con el liempo necesario para asistir a
clases de forma regular, por lo que se imparten clases dos o tres dias por semana, por un periodo de 6 a7
meses, de ahl su nombre “Flexible” Fsta modalidad permite a los estudiantes nivelar dos cursos en 1 ano, v In
mads importante es que es con continuidad de estudios. lo que les permitira continuar estudios superiores.

Esla modalidad se imparte desde el ano 2014 en nuestra comuna, tanto en Dofihue como en lo Miranda, con
clases dos o tres dias por semana desde marzo a agosto. Los exdmenes son lomados en agosto. y tienen la
ventaja que fienen Ires oportunidades para rendirlos, es decir, si falla en Ia primera, tienen un segunda v hasta
un tercera oportunidad para concluir sus estudios.

Este proyecto se enmarca dentro de la politica educativa que quiers implementar nuestro alcalde Boris Acufia
Gonzalez, junto al jefe Daem Claudio Aey Ahumada, la cual |unia a la emblematica tercera |omada de nuesiro
Licea Claudio Arrau Leon, pretenden entragar las heramientas curriculares y legales, para que los vecinos de
nueslia Gomuna, puedan amplias sus conogimienlos y lambién sus posibilidades laborales, educalivas,
familiares y sociales.

Informe de convivencia escolar afio 2010

L2 planificacion del afio 2019 se elabord en base a los acontecimientos desiacados el 2018 cabe destacar que
recien surge la figura del encargado de convivencia bajo el marco de la Politica Nacional de Convivencia Escolar
y en ese mismo ano se incorporaron profesionales en los 9 colegios municipales los cuales serdn los
responsables solamente en ef area de convivencia escolar en adelante.

Dentro de los hitos a destacar del afio 2019 estén los siguientes:

A lo largo del ano 2019, se orientd la elaboracion de los Planes de Gestion de Convivencia Escalar (PGCE) de
cada uno de los 9 Eslablecimientos Fducacionales Municipales de Ja Comuna. La orientacidn se realizé de
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manera general en una de las reuniones mensuales de Encargados de Convivencia, en la gue se comunicaron
verbalmente, los pasos descritos en los documentos orientadores; que el Ministerio de Educacicn pone a
disposicion de las comunidades educativas,

Ademas se realizaron visitas a terreno a log colegios para orientar 2 los encargados de convivencia escolar y a
la comunidad escolar en general sobre la normativa vigente (Ley de Inclusidn 20.845) que se debe respetar en
los instrumentos de gestion de la convivencia escolar a partir de marzo del 2016, dichos instrumenlos san
eglamento interno ( faltas y sancioncs, perfi! oricntador de la figura del encargade de convivencia, funciones ¥
responsabilidades del encargado de convivencia y debido proceso), protocolos ( sobre violencia escolar ¥
prevencion), manual de convivencia escolar ( sanciones pedagogicas y normativa en relaciones inferpersonales)
¥ Plan de Gestion de Convivencia escolar( plan anual de aclividades dividido en 4 fases, diagnostico,
prevencion, ditusién y promocion,)

Se realizd apoyo durante el afio 2019 en la aclualizacion de reglamento interno, el debido procese y normativa
vigente para su correcta aplicacion y no vulnerar Ios derechos del nifio. Se enlregt apoye a los siguientes
colegins:

Aclualizacion de reglamento interno, manual y protocolos:

<+ Colegio plazusla,

# Escuela Laura Matus,
+ Republica de chile.
< Colegio Cerillos.

4 Escuela Lo Miranda

Campamentos Escolares

La idea ceniral de estos Campamentos Escolares, es entregar a los
ninos, dos semanas llenas de actividades y experiencias, donde
comparien con nifos de otras edades y localidades, ademas de
recibir 5 raciones de alimento, estadia en cabafias con literas, y &l
Constante apoyo de los monitores. Este proyecto estd pensanda en
Ios nifios que no tiene |a posihilidan de salir de vacaciones a oirn
lugar o simplemente quieren compartir una experiencia inolvidable.

En este campamento participaron 700 Nifas (o) y Jovenesde 8 a 18
anos, ge los cuales 400 eran de nuestra comuna, mieniras 300 eran
de comunas cercanas como Coinco, Mostazal, Coltauco, Peumo,
Graneros, entre ofras, Eslos campamentos se desarrollaron en fa
hacienda Picarquin, donde los nifios pudieron distrutas de tallerss
deportivos, visitas culturales, piscina, v variadas dindmicas propias
de los campamentos escolares,
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