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OF.ORD.N° > /L

ANT.: Solicitud N° MUO81T0000444 de
fecha 01.08.2018.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

MAT.: Da respuesta.

Dofihue, 70 f /%

DE : SENOR RICARDO BORIS ACUNA GONZALEZ,
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE DONIHUE.

A :SENOR(A)(ITA) VALENTIN VALDES.

Junto con saludar a Ud., vengo a dar respuesta a Solicitud N° MUOB1T0000444, de fecha
0#08.2018 y cuyo tenor literal es lo siguiente:

“Estimadalo, junto con saludar cordialmente, realizo la siguiente solicitud de informacién a
su municipio en funcion de un

estudio que se estd desarrollando en relacién a la Gestién de Reduccidn del Riesgo y la
Gestion del Riesgo de

Desastres, en virtud del analisis y considerando a su municipio importante en la muestra,
tengan el bien de facilitarme la

siguiente informacion:

1. {Existe una oficina/departamento/Direccion en el municipio u otra instancia que cumpla la
funcién de tratar temas de

gestion de riesgos y desastres a nivel comunal?

2. (El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) u otro documento municipal identifica
explicitamente riesgos, grupos o

territorios vulnerables (desastres naturales y/o antrépicos) proponiendo acciones dirigidas
a reducir riesgos? (adjuntar

documento)

3. ¢La municipalidad cuenta con Plan Comunal de Proteccién Civil y Emergencias
actualizado? (adjuntar documento)

4. ¢Su municipio destiné recursos exclusivos en 2018 para ejecutar acciones para la
reduccion de riesgos y desastres

ylo gestion de desastres ? (adjuntar glosa presupuestaria o monto destinado)

5. (La Municipalidad aplica en su gestion un plan de Reduccién de Riesgo de Desastres?

6. iExiste vinculacién actual del municipio con organismos estatales, privados vy
territoriales para abordar el tema de

gestién y reduccion de desastres? (Ejemplo: si se vincula con ONEMI, Carabineros,
bomberos y organizaciones

territoriales de la comuna como las juntas de vecinos)

7. ¢Los funcionarios municipales a cuantas capacitaciones han asistido durante los afios
2017 — 2018 en gestion ylo

reduccion de riesgos? (Ejemplo: Los funcionarios han asistido a 5 capacitaciones durante
los afios 2017-2018 impartido

por ONEMI en la Reduccion de Riesgos)

8. ¢El municipio ha realizado actividades territoriales informativas u de otro tipo con la
comunidad para la gestién y

reduccion de desastres? (Ejemplo: la municipalidad hace difusion de riesgo de tsunamis y
vias de evacuacion en caso de

emergencia, cada tres meses un simulacro)

9. (Qué estudios tiene quien lidera esta oficina, departamento, programa o direccién?
Especificar si trata de estudios de

ensefianza basica, media, pregrado y/o posgrado y la identificacion binaria de género
(hombre o mujer). (Ejemplo: la

oficina de gestidn de riesgos es liderada por una mujer profesional con magister)”



1.- Informo a usted que mediante el Oficio Ordinario N°® 28 de fecha 07 de Agosto del afio
2018, el Director de la Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECQO) de la |. Municipalidad de
Dofiihue, da la respuesta a su solicitud de informacién.

Se adjuntan documentos.

Para su conocimiento y fines, se despide atentamente de Ud.,

RBAG/LCB/WCC/cpj

Distribucion:
- Citado.
- Archivo Unidad de Transparencia,
- Archivo Oficina de Partes.
- Archivo Unidad de Control.



DE:

ORD N%: 2§

ANT: Responde solicitud por Ley de
Transparencia

MAT: Solicitud MUO81T0000444

DONIHUE, 07 de agosto 2018.-

SR. JUAN JOSE HENRIQUEZ TAMAYO
DIDECO I. MUNICIPALIDAD DONIHUE

SR WILLIAMS CALDERON CORNEJO
ENCARGADO TRANSPARENCIA MUNICIPAL
PRESENTE.-

1.- En relacion a solicitud de transparencia presentada N°® MUO81T0000444, en
donde se solicita a la Direccion de Desarrollo Comunitario la siguiente informacién:

1.

; Existe una oficina/departamento/Direccion en el municipio u otra instancia que
cumpla la funcién de tratar temas de gestion de riesgos y desastres a nivel
comunal?

- Oficina Municipal de Emergencia

(El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) u otro documento municipal
identifica explicitamente riesgos, grupos o territorios vulnerables (desastres
naturales y/o antrépicos) proponiendo acciones dirigidas a reducir riesgos?
(adjuntar documento)

- Se adjunta documento , revisar pagina www.mdonihue.cl

. ¢La municipalidad cuenta con Plan Comunal de Proteccidn Civil y Emergencias

actualizado? (adjuntar documento)
- Se adjunta documento

¢ Su municipio destind recursos exclusivos en 2018 para ejecutar acciones para la
reduccion de riesgos y desastres y/o gestion de desastres ? (adjuntar glosa
presupuestaria o monto destinado)

- § 30.000.000 millones anuales aproximadamente

;La Municipalidad aplica en su gestion un plan de Reduccion de Riesgo de

Desastres?

- Si, limpia sifones, canalizar esteros, limpia acequias, campafia prevencion de
incendios

¢ Existe vinculacion actual del municipio con organismos estatales, privados y
territoriales para abordar el tema de gestion y reduccion de desastres? (Ejemplo: si
se vincula con ONEMI, Carabineros, bomberos y organizaciones territoriales de la
comuna como las juntas de vecinos)

- Si, existen vinculos con Organizaciones de la Comuna. las que son invitadas a las
reuniones de Comité de Emergencia Comunal.

. ¢ Los funcionarios municipales a cuantas capacitaciones han asistido durante los

afios 2017 — 2018 en gestion y/o reduccion de riesgos? (Ejemple: Los
funcionarios han asistido a 5 capacitaciones durante los afios 2017-2018 impartido
por ONEMI en la Reduccion de Riesgos)

- Los funcionarios han asistido a 5 capacitaciones durante el afio 2017 - 2018
impartido por la Onemi.



8. ¢El municipio ha realizado actividades territoriales informativas u de otro tipo con
la comunidad para la gestion y reduccion de desastres? (Ejemplo: la municipalidad
hace difusion de riesgo de tsunamis y vias de evacuacion en caso de emergencia,
cada tres meses un simulacro)

-La municipalidad hace difusién por temas de emergencias simulacro en colegios,
difusion radial por Incendios forestales y prevencion por sistemas frontales.

9, ;Qué estudios tiene quien lidera esta oficina, departamento, programa o direccion?
Especificar si trata de estudios de ensefianza basica, media, pregrado y/o posgrado
v la identificacion binaria de género (hombre o mujer). (Ejemplo: la oficina de
gestion de riesgos es liderada por una mujer profesional con magister)

- El encargado de Emergencia su cargo es DIDECO director de desarrollo
Comunitario, Asistente social

Sin otro particular, se despide,

'
JUAN JOSE HENRIQUEZ TAMAYO
DIDECO

I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE, AVENIDA ESTACION N® 344, FONO 2959208
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I. DIAGNOSTICO COMUNAL

1) Diagnéstico Global

1. Antecedentes Histdricos de la comuna

El vocablo Dofiihue significa “cejas” (Defiing) y “lugar” (hue), es decir, “lugar de cejas”, nombre
proveniente del mapudungun, lengua autéctona araucana. El origen de su nombre se debe a los

cerros que se encuentran rodeando a la comuna en forma arqueada de cejas.

A partir de la ocupacion Inca, a fines del siglo XV y principio del siglo XVI, estas tierras fueron
utilizadas como granero y centro de aprovisionamiento del “Kurakc” de Copequén, todo esto en la
frontera misma del imperio del sur. Debié recibir de los Incas un fuerte influjo y asi lo demuestran
sus antiguos caminos de trazado curvos. Ademads aparecen registros de que Doiiihue y Lo Miranda,
antes de la llegada de los Incas, estarian habitadas por los aborigenes promaucaes, chiquillanes,
pertenecientes al grupo de Picunches, existiendo un “Mitimae” especie de asociacién de artesanos
y gobernantes indigenas que construyeron un puente colgante de cuerda y mimbre en el rio

Cachapoal entre los poblados indigenas de “Kuinco”, actualmente Coinco y Doiiihue.

La existencia de centros religiosos prehispdnicos, entre los que destacan el Santuario del cerro
Tren-Tren, vestigios arqueoldgicos encontrados en el cerro de influencias mixtas mapuches-
incdsicas el afio 1988, revela el ya acelerado ritmo de aquellos remotos afos.

Ya a comienzos del siglo XVII, el territorio fue parte de las pretensiones entre encomenderos, a su
vez que las poblaciones indigenas presentan un desacelerado descenso.

Destacan personajes como Pedro de Miranda y Rueda, que en el 1577 recibe a su cargo la
encomienda de Copequén y que incluiria al actual Lo Miranda. Otro hombre importante que figura
entre los encomenderos que llegaron a la regién en la época, es el de Juan de las Cuevas de
Bustillos y Teran.

En 1818, con la reciente independencia de Chile, se elegia el nuevo cabildo con las nuevas
autoridades patriotas en los pueblos de la zona, con sus ochos divisiones o parroquias: estas eran

Rancagua, Dofiihue, Coltauco, Peumo, Alhué, San Pedro, Maipu y Codegua.



En la segunda mitad del siglo XIX, con el desarrollo de actividades productivas y el mejoramiento
de las comunicaciones, Dofiihue se convierte en un nuevo abastecedor de productos, esta vez
desde Rancagua a los poblados del interior, siguiendo la linea del Cachapoal.

En 1872, los habitantes de Doiihue aprovechando la visita del Presidente de Chile don Federico
Errdzuriz, le solicitaron que mediante un decreto creara la villa de Dofiihue. El Gobernante accedio
a la peticién y fue promulgado el decreto que le concedid el titulo de Villa con fecha de 27 de Junio
de 1873, resolucion que dejé satisfecho a los habitantes de Doiiihue, Coltauco y otros pueblos que
pertenecian a una misma parroquia, las cuales mas tarde se dividieron, encontrandose como hoy,

en comunas y jurisdicciones separadas.

En aquel tiempo, los sectores de Parral de Purén, Hijuela del Medio, Quimavida, El Alamo y el Valle
de Lo de Cuevas pertenecian a la comuna de Dofiihue, pero luego dejaron de pertenecer, debido a
un decreto que establecia los nuevos limites de las comunas auténomas, estas pasaron a la

jurisdicciéon de la comuna de Coltauco.

Las comunas de Chile son auténomas desde el 7 de Marzo de 1894 y los periodos de
administracién de ellas tenian un plazo de 3 afios, de esta forma los dofiihuanos se preparan en
esta época para elegir a su primer alcalde y quedaba conformada como comuna con las

subdelegaciones de Lo Miranda y Dofiihue.’

! Basado en investigaciones realizadas por el Profesor de Historia y Geografia Sr.Manuel Ramirezy el

Historiador Autodidacta Sr.Mario Rojas. extraido del libro “Retratos”, de los autores Eric Gonzélez Arriaza y
Carolina Ruiz Lopez
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2. Division Politico Administrativa

La comuna de Dofiihue se ubica en el valle central de la Provincia de Cachapoal en la Sexta Region
del Libertador Bernardo O’Higgins, al sur oriente de la ciudad de Rancagua (21 Km.) y se extiende

sobre una superficie de 88.2 kms2, limitando al norte con la Regién Metropolitana, a poniente con

la comuna de Rancagua, al oriente con la comuna de Coltauco y al sur con las comunas de Olivar y

Coinco.
Pertenece al distrito electoral N° 33y ala 92 Circunscripcién Senatorial.

Mapa Politico Administrativo Region OHiggins
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Fuente: Educar Chile. Divisién Politica Administrativa de la Regién del Libertador Bernardo
O’Higgins



3. Antecedentes Demograficos
3.1 Poblacién por grupos de Edad

La composicidon de la poblacién por tramos de edad en la comuna de Doiiihue presenta una
concentracién en los grupos de edad de 15 a 64 afios, los que representan mas del 60% de la
poblacién segln los datos del Instituto Nacional de Estadistica. Respecto a la poblacién mayor de
65 afios, las proyecciones indican que en el afio 2020 aumentardn desde un 10.6% a un 12,7%,
indicando una situacién de envejecimiento de la poblacién. Por otra parte, la poblacion menor de
15 afios mantiene los porcentajes entre los periodos analizados, ya que para el afio 2015 esta

poblacion representa el 20,7%, mientras que en las proyecciones del afio 2020 representan el

19,9%.
CUADRO N° 1. POBLACION POR GRANDES GRUPOS DE EDAD
POBLACION  DONIHUE POBLACION  REGIONAL
2015 % | 2020 | % 2015 % | 2020 | %
Menoresde 15 | ) 514|207 | 4214 | 190 |MenOresdelS | o0 019 | 206 | 190785 | 19.7
anos anos
15 -64 afios 13.937 | 68.5|14.218 | 67.3 | 15-64afios | 636.481 |68.7 | 652.993 | 67.7
65afiosomas | 2167 |10.6 | 2.687 | 12,7 | 65afiosomas | 98.223 | 10.6 | 120.547 | 12.5
Total 20318 | 100 |21.119 | 100 Total 925353 | 100 | 964.325 | 100

Fuente: Censo 1992- 2002 y proy. 2015- 2020. Instituto Nacional de Estadisticas.

En relacién a la poblacién adulta del tramo 30-34 afios, se proyecta que aumentara en mas de 130
personas, tanto para hombres como para mujeres en el afio 2020. Igualmente, para la poblacidon
de mas de 70 anos, en ambos sexos, se proyecta en cinco afilos mas un aumento significativo de

mas de 140 personas. El detalle de los datos se presenta en la siguiente tabla:

CUADRO N° 2. TABLA FRECUENCIAS SEGUN TRAMOS DE EDAD

2015 2020
Grupos Edad Hombres Mujeres | Grupos Edad Hombres Mujeres
0-4 715 697 |0-4 721 689
5-9 700 714 |5-9 707 713
10-14 721 667 |10-14 721 663
15-19 817 786 | 15-19 728 696
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20-24 914 876 |20-24 836 794
25-29 780 724 (25-29 792 745
30-34 692 647 |30-34 824 778
35-39 623 632 [35-39 619 629
40-44 669 705 | 40-44 629 654
45-49 836 725 | 45-49 810 718
50-54 701 685 | 50-54 714 707
55-59 570 597 |55-59 664 695
60-64 496 462 | 60-64 614 572
65-69 356 404 | 65-69 445 494
70y + 579 82870y + 726 1022
TOTAL 10.169 10.149 10.550 10.569

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, Proy. 2015- 2020

3.2 Piramide Poblacional

A través de las Pirdmides de Poblacion se pueden observar los procesos de tasa de natalidad,

mortalidad y migracién entre periodos 2015-2020, con el fin de conocer la composicion de la

poblacién y su tendencia demogréfica seglin edad y sexo.

GRAFICO N°1. PIRAMIDE POBLACIONAL DONIHUE
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, Proy. 2015- 2020
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Respecto de la Natalidad se observa que entre los periodos no aumenta en la cantidad de nifios,
sino que se mantiene. Este fendmeno se presenta en la sociedad chilena en general debido al

mayor control de la fecundidad y natalidad de la poblacién.

Por su parte la mortalidad ha descendido debido a la multiplicidad de ambitos relacionados con la
calidad de vida que inciden actualmente en la poblacidn, lo que lleva a aumentar la longevidad de
la poblacién y por ende, mayor cantidad de adultos mayores en la poblaciéon de la comuna. Por lo
tanto, se puede concluir que a partir de los datos que existen una tendencia hacia el

envejecimiento de la poblacién de Doiihue.

Asimismo, la dindamica de los mercados laborales suele estar asociada a fenémenos de emigracién
o inmigracién. Podemos asociar a este fendmeno al angostamiento en medio de la piramide, en
donde a partir de los 30 afios la poblacién activa emigre en busca de mejores oportunidades

laborales que ofrecen los grandes centros urbanos.

4. Antecedentes Geograficos
4.1 Clima

La comuna de Doiiihue por ubicarse en el sector de la depresién intermedia se encuentra
predominada por un clima templado de tipo mediterrdneo cdlido con una estacidn seca de seis
meses y con fuertes contrastes térmicos sobre todo en invierno con las heladas. Asi, las
temperaturas maximas se registran entre los meses de Diciembre y Marzo, pasando incluso por

los 30°C, mientras que la minima en invierno se concentra en los meses de mayo a Agosto.

4.2 Relieve

La comuna cuenta al norte con un sector montafioso entre los cuales destacan los cerros Tres
Quiscas (682 mts.), Cerro La Quisca (1.426 mts.), Cerro Tren Tren (964 mts.), Cerro Pan de Azlcar
(821 mts.) y Cerro Rodé del Pino (1.209 mts.); también cuenta con los morros del Chivato (1.492
mts.) y Morro de Los Conejos (1.413 mts.) y un cerro isla llamado Cerrillo Dofiihue, mas conocido
como el Cerro Cdlera, el cual tiene altura maxima de 626 mts. Todos ellos son atractivos para

realizar turismo aventura, enfocandose en las actividades de Trekking, Hikking, Cabalgatas, etc.
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Cuenta con una gran cantidad de lomas, las cuales se ven interrumpidas por las quebradas que Ia
cruzan; entre las lomas mas importantes destacan Gredas Coloradas, Del Barro, La Cuchilla,

Merelo, Los Colihues y Tuerta.

4.3 Hidrografia

En la comuna se aprecian dos confluencias hidrograficas: por el norte el Estero Maule y por el sur
el rio Cachapoal, el cual alimenta al rio Rapel y es el que le da el nombre a la provincia en la cual
estd emplazada. Cuenta con una gran cantidad de quebradas en su territorio montafioso entre las
cuales destacan la de Valparaiso, Pan de Azucar, Las Vegas, Potrerillos, El Lagarto, Piedra y Las

Quemadas.
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2) Diagnostico Sectorial

1. Desarrollo Territorial

1.1 Desarrollo Espacial
1.1.1 Asentamiento Humano y Plan Maestro de Regeneraciéon Urbana

Posterior al ano 2010 y debido a la catastrofe del terremoto, el Ministerio de Vivienda vy
Urbanismo implementa el Programa de Reconstruccién Nacional, que dio especial cuidado a que
los pueblos y localidades puedan preservar su identidad, potenciar su desarrollo y mejorar la
calidad de vida de sus habitantes. Para ello se desarrollaron Planes Maestros de Regeneracién
Urbana, cuyo principal objetivo fue generar, potenciar y/ o recuperar la capacidad de los
territorios afectados por el terremoto, de conformar areas socialmente integradas y con estandar

de calidad humana.

El objetivo del Plan Maestro de Regeneracion Urbana elaborado en Doifiihue, tuvo como objetivo
orientar la toma de decisiones respecto a la planificacién de la localidad, incentivar el desarrollo
sustentable en lo econdmico, social y ambiental a través de instancias de participacién ciudadana

e integrar variables que permitan elevar el estdndar urbano de Doiiihue.

Los resultados de los analisis y estudios realizados en el Plan Maestro de Regeneracion Urbana,
han sido contextualizados a través del analisis FODA y de las acciones y gestiones sugeridas en las

intervenciones necesarias de ejecutar en la comuna de Doiiihue.
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CUADRO N°3: ANALISIS FODA DEL PLAN MAESTRO DE REGENERACION URBANA (PRU)

FORTALEZAS

Ruta H-30 permite
oferta de servicios al
sector sur-poniente
de la Provincia de
Cachapoal, con
Rancaguay con los
centros portuarios
cercanos (Valparaiso-
San Antonio)

OPORTUNIDADES

Ampliacién limite
urbano — creacion
area de expansion
Actividades

artesanales

tradicionales en

Doiiihue

AMENAZAS

H-30 esta dentro de la
zona urbana

DEBILIDADES

Poca capacidad de la
ruta H-30 para
vehiculos pesados

Accesos pocos
definidos

Sistema vial interno
inconcluso y débil

Equipamiento de
servicios insuficiente,
extremadamente
concentrado

Déficit de areas
verdes y zonas de
recreacion publica
Plaza y su entorno
deteriorado

Débil oferta
gastrondmica
Pérdida de identidad
tradicionalista.

Las conclusiones obtenidas en el PRU se resumen en los siguientes objetivos:

e Consolidar la estructuracién urbana, potenciando la centralidad

e Abrir oportunidades para el desarrollo econédmico de Dofiihue

Para potenciar la centralidad de la comuna de Doiiihue, es necesario reforzar la estructura urbana

actual, que releve el rol del sector céntrico y mejore la conectividad general del area urbanizada.



Entre las estrategias de intervencién en el PRU se consideraron las siguientes:

a. Generacién de oferta residencial para Rancagua

b. Ubicacidn Punto de Venta, gastrondmica e informacidn turistica
c. Circuito turistico interior

d. Plaza de armas, inicio de circuito turistico

e. Completar vialidad establecida en el Plan Regulador Comunal

f. Desconcentrar equipamientosy servicios

g. Crear parques municipales urbanos

h. Crear Bypass a H-30 para evitar embotellamiento en trama urbana local

Respecto al area de intervencién, se reconoce un sector de “preocupacion urbana”, que
corresponde al actual sector que localiza los equipamientos y servicios de la localidad. Para este
sector se planted una estrategia de mejoramiento, consolidacion, e incluso nuevos equipamientos
y servicios en zonas céntricas y de expansién urbana con el objeto de equilibrar la oferta en la

comuna.
Entre las areas de intervencion se encuentran:

Area de intervencién proyectos detonantes
Area de intervencidn proyectos complementarios

Area de preocupacién urbana: sector de equipamiento actual

A

Area de influencia: 4rea urbana de Dofihue

A partir del PRU se busca consolidar el sector urbano de Dofiihue y de Lo Miranda, por ser los
sectores donde se concentra mayormente la poblacion. Por lo tanto, el objeto es mejorar la

entrega de servicios, mas que considerar aumentar dichas zonas.
1.1.2 Poblacién y sus proyecciones

Entre las caracteristicas asociadas a la poblacidén y su asentamiento en el territorio se encuentra la
tendencia migratoria. En el caso de las poblaciones que pertenecen a comunas rurales o semi
rurales, la migracién generalmente esta asociada a la busqueda de mayor calificacion y de
mejores oportunidades laborales. Principalmente son los jovenes los que emigran con este fin a
las grandes ciudades o metrépolis, ya que muchas veces su comuna no cuenta con los elementos

que les permitan continuar con su desarrollo.
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En el analisis de la tendencia migratoria de la comuna de Dofihue se han seleccionado algunos
indicadores que permitan aproximarse y verificar si la tendencia migratoria general también se

ajusta a la realidad de Dofiihue.

e Migracion por Educacidn: A través de la cantidad de matriculas escolares en la comuna de
Doiiihue se puede contrastar la cifra de nifios y jévenes en edad de escolar para verificar si

existe o no una tendencia migratoria asociada a la demanda de educacién de la comuna.

Segun los datos del SINIM, para el afio 2014 las matriculas escolares concentran un total

de 4.430 alumnos en establecimientos educacionales de Donihue.

CUADRO N°4: MATRICULA GENERAL DE ALUMNOS COMUNA DONIHUE

Matricula Alumnos Establecimientos Educacionales Doiihue 2014
Establecimientos Educacionales N° Alumnos
Matricula General Ensefianza Basica Municipal 2384
Matricula General Ensefianza Media Municipal 660
Matricula Inicial Colegio Particular Pagado 0
Matricula Inicial Colegio Particular Subvencionado 1.386
Total 4.430

Fuente: Sistema Nacional de Informacién Municipal

Respecto de la poblaciéon en etapa escolar, la proyeccion estimada para el afo 2015

corresponde a 4.405 nifos, nifias y jovenes.

CUADRO N°5: PROYECCION POBLACION 2015

Poblacion 2015 Tramos de Edad (5-19 afios)
Grupos Edad Hombres Mujeres total
5-9 700 714 1414
10-14 721 667 1388
15-19 817 786 1603
Total 2238 2167 4405

Fuente: Sistema Nacional de Informacién Municipal



A partir de los datos contrastados entre demanda de educacidon y oferta de
establecimientos se puede sefialar que no habria una tendencia migratoria asociada a la

busqueda de educacidn escolar basica y media.

e Migracion por Cualificacién y Trabajo: Otro indicador es la proyeccién de la poblacién en

edad econdmicamente activa dentro de la Comuna.

A partir de la proyeccion de poblacidon del CENSO 2012, se puede apreciar la cantidad de
personas en edad activa, segmentada por sexos que se proyectan para el 2015 y el 2020 en la

comuna de Donihue.

El grupo de edad de 20-24 afios proyecta menos cantidad de poblacion para el afio 2020, al
igual que la poblacién sobre los 35 afios de edad. Mientras que para los grupos de edad sobre

los 50 afios la cantidad de poblacién proyectada aumentara.

Los datos pueden apreciarse a partir del siguiente cuadro:

CUADRO N°6: PROYECCION DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA- DONIHUE

Proyeccion Poblacion Econdmicamente Activa -Doiiihue

2015 2020
Grupos Edad |Hombres | Mujeres | Grupos Edad |Hombres |Mujeres
20-24 914 876|20-24 836 794
25-29 780 724|25-29 792 745
30-34 692 647 |30-34 824 778
35-39 623 632|35-39 619 629
40-44 669 705 | 40-44 629 654
45-49 836 725|45-49 810 718
50-54 701 685 | 50-54 714 707
55-59 570 597 |55-59 664 695
60-64 496 462 | 60-64 614 572
TOTAL 6.281 6.053 6.502 6.292

Fuente: Censo 1992- 2002 y proy. 2015- 2020. Instituto Nacional de Estadisticas

La tendencia de la poblacion a disminuir en los grupos de edad de 20-24 puede estar asociada a
fendmenos de migracion por un desplazamiento de la poblacion hacia lugares que impartan

educacion superior, ya que no encuentran en la comuna.
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Igualmente, los tramos siguientes muestran otra disminucidon de poblacién, la que puede estar
relacionada a la busqueda de mejores fuentes laborales, ya que las principales fuentes se
encuentran en las areas de: Agrosuper, Agricultura y Servicios. Labores que en general no

requieren de mano de obra cualificada, y por tanto, son trabajos de baja remuneracion.

Esta informacion también puede reflejarse a través de los cuadros de porcentajes que sefalan la

disminucién leve de la poblacién econdmicamente activa, mientras que la poblacién adulto mayor

aumenta.
CUADRO N°7: PROYECCION 2015- 2020 POBLACION GRANDES TRAMOS
Porcentajes Poblacion Proyeccién 2015
Grupos de
Hombres |Mujeres | Total %
Edad
0-19 2953 2864 5817 28,6
20-64 6281 6053 12334 60,7
65y + 935 1232 2167 10,6
10169 10149 20318 100
Poblacion por Tramos de Edad - Proyeccién 2020
Grupos de
Hombres |Mujeres |Total %
Edad
0-19 2877 2761 5638 26,6
20-64 6502 6292 12794 60,5
65y + 1171 1516 2687 12,7
Total 10550 10569 21119 100
Fuente: Censo 1992- 2002 y proy. 2015- 2020. Instituto Nacional de Estadisticas
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1.1.3 Conclusion

Considerando el Plan Maestro de Regeneracion Urbana de Doiiihue, se puede concluir que
Doiiihue quiere mantener esta imagen rural —urbana que la caracteriza, ya que es lo que la
poblacién valora y lo que ha estado originando una incipiente inmigracidn, considerando que la
capital Regional ya esta en periodo de saturacién y no esta dando respuesta a la demanda
habitacional de las familias de clase media a alta. Ademas, Las intervenciones que se consideran
buscan reforzar la estructura urbana actual, enfocada principalmente en los equipamientos y
servicios con el objeto de mejorarlos. Por ende, se debe realizar un seguimiento de estas
intervenciones, y evaluar al mismo el impacto que tiene para la poblacién y para la planificacién de
la localidad de acuerdo a lo estipulado en el PRU y en los instrumentos municipales que guarden

relacidn con el territorio.

Respecto a las tendencias migratorias de la poblacidn, la comuna se caracteriza principalmente
por la migracién de la poblacién activa, que sin duda es un factor que incide de forma directa en la
configuracién de la poblacidn, debido a la baja oferta laboral que posee, y por ende, a la busqueda
de mayores oportunidades de desarrollo. En consecuencia se observa una tendencia hacia el
envejecimiento de la poblacién por el aumento de la poblacidn adulto mayor en la comuna. Este
contexto deberia llevar a tomar acciones respecto al drea econémica como también el area social,
a través de politicas y proyectos especificos que aumenten la calidad de vida, las oportunidades y

el desarrollo de dichas poblaciones.
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1.2.1 Alcantarillado

1.2 Desarrollo de la Infraestructura

Segun el CENSO 2002 de un total de 4.397 viviendas, tanto del drea urbana como rural, el 76%

dispone de servicio de alcantarillado. La comuna cuenta con una planta de tratamiento de aguas

servidas, la que se encuentra emplazada en la localidad de cerrillos.

CUADRO N°8: DISPONIBILIDAD DE SERVICIO HIGIENICO

i Disponibilidad Servicio Higiénico (W.C.)

Area

Urbano alcantarillado |fosa séptica | pozo negro |acequia o guimico | No Total
Rural canal tiene

1. Urbano |3.196 15 790 5 2 48 4.056
2. Rural 143 3 181 - - 14 341
Total 3.339 18 971 5 2 62 4,397

Fuente. CENSO 2002 Archivo REDATAM 2008

De cuadro anterior se desprende que de un total de 4.056 viviendas catastradas en el area urbana

de la comuna, el

79% de ellas dispone de alcantarillado, en tanto las siguientes categorias

corresponden al 21%, destacando un alto nimero de viviendas con cajén sobre pozo negro.

En tanto en el drea rural del total de viviendas, 58% de ellas no dispone de este servicio. Sectores

rurales sin solucidn al tema de aguas servidas.

e Rinconada de Doiiihue

e (California

e Plazuela

e Lo Miranda Interior

De acuerdo a la informacion proporcionada por la Ficha de Proteccion Social a julio del 2008 y

sobre un total de 3.714 fichas aplicadas, destaca la localidad de Lo Miranda, con un numero

significativo de viviendas que utilizan letrinas y pozo negro; en particular Lo Miranda Centro ( 67)

23



Plazuela ( 82) y Lo Miranda Sur (32). En el caso de Doiiihue la mayor y significativa frecuencia esta

en Rinconada de Dofiihue (54) casos.

El reporte comunal de Doiihue del aifio 2012, elaborado por el observatorio social del Ministerio

de Desarrollo Social, indica que respecto a la cobertura de servicios sanitarios hasta el afio 2010

para la localidad de Dofihue corresponde a un 63,6% de cobertura de alcantarillado, mientras

gue en Lo miranda el porcentaje disminuye a un 44,4%.

CUADRO N°9: COBERTURA DE SERVICIOS SANITARIOS ANO 2010

Comuna Empresa Localidad Cobertura de | Cobertura de | Cobertura de
Agua Potable | Alcantarillado (%) | Tratamiento de
(%) Aguas servidas (%)
Dofiihue ESSBIO S.A | Dofiihue 98.8 63.6 66.1
Lo miranda 99.5 44.4 46.9

Fuente: Observatorio Social 2012 segun informacién de Superintendencia de Servicios Sanitarios.

Entre los proyectos actuales terminados o en proceso de término que buscan mejorar los servicios

basicos se encuentran:

CUADRO N°10: PROYECTOS DE SERVICIOS BASICOS

N° Proyecto Inversion Estado

1 Disefio saneamiento sanitario Lo 74.032.000 En proceso de
Miranda (PMB-SUBDERE) Término

2 Conexién  alcantarillado  pasaje | 27.929.000 Terminado
Vicente Carter

Fuente: Secretaria de Planificacién Comunal (SECPLAC)
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1.2.2 Agua Potable

La empresa privada a cargo de las redes de agua potable y alcantarillado en la sexta region es
Essbio S.A. Es esta entidad la que define el drea operacional para los servicios de agua potable

urbana y alcantarillado es correcto.

En la actualidad la comuna cuenta con dos plantas de agua potable, correspondientes

respectivamente a las localidades de Dofiihue y Lo Miranda.

Cuadro N°11: Origen del Agua Area Rural y Urbana

Area Urbano Rural
Origen del Agua 1. Urbano | 2.Rural Total
1. Red publica (Cia. Agua Potable) 3.899 263 4.162
2. Pozo o noria 136 70 206
3. Rio, vertiente, estero 21 8 29
Total 4.056 341 4.397

Fuente: Base de datos REDATAM, 2008

La Cobertura de agua potable urbana alcanza al 96,13%, quedando un 3,87% sin este vital

elemento, fundamentalmente por dificultades de accesibilidad.

La cobertura de agua potable en zona rural alcanza al 77,13% considerando que existen sistemas
de Agua Potable Rural en Rinconada y California. Hay sectores como Plazuela y Portezuelo en Lo
Miranda que se encuentran fuera del drea de operaciones de la empresa lo que obliga a buscar

soluciones alternativas.

Segun los datos del Reporte Comunal de Dofiihue revisados anteriormente en alcantarillado, la
localidad de Dofiihue cuenta con una cobertura de agua potable del 98.8%, mientras que la

localidad de Lo Miranda un 99.5%.



1.2.3 Energia Eléctricay Alumbrado Publico

La disponibilidad de energia eléctrica es cercana al 100% para todo el territorio de la comuna,
tanto para las areas urbanas como en las rurales. Es el Municipio quién financia el alumbrado

publico.

1.2.4 Vialidad Comunal y Transporte Publico

La principal ruta de la comuna la constituye la Ruta H-30, la cual corre de manera paralela al Rio
Cachapoal, asumiendo el rol de columna vertebral de la comuna, esta comunica con la “Ruta de la
Fruta” para luego conectar con el Puerto de San Antonio. Asi también esta ruta, permite

accesibilidad local para la poblacion en las localidades de:
e Cerrillos
e Camarico
e Chuchunco
e Rinconada de Dofiihue
e Lo Miranda

e (California

A partir de esta ruta principal nacen sucesivos caminos transversales conducentes a las distintas
localidades de la comuna. En la actualidad la gran mayoria de las rutas internas de la comuna

cuentan con pavimento, sin embargo se observan algunos déficit significativos.

Hay vias secundarias y callejones, que todavia se encuentran sin pavimentar en el sector urbano

de Lo Miranda:

e Calle Rodolfo Miranda
e Media Calzada de Rosa Zuiiiga Oriente

e Callejon Las piedras
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En el area rural de Lo Miranda, existen sectores que no se encuentran pavimentados con los
consiguientes problemas en el desplazamiento para la poblacién, asi como la contaminacién del

aire por la cantidad de polvo en suspension. Se trata de las siguientes vias:
e C(Calle Juan Astorga
e Callejoén los 13, en Rinconada Lo Miranda

e (Calle Tobias Carrasco

En Dofiihue, se observan requerimientos de pavimentacion en la zona urbana en:

Media calzada de calle Manuel Antonio Roman Sur

Media calzada en calle Cachapoal Poblacién San Juan

Calle Emilio Cuevas Sur

En el area rural de Doiiihue se encuentran las siguientes vias secundarias y callejones sin

pavimentar:

e (Calle Francisco Lira desde Emilio Cuevas Sur al paradero 16 Cerrillos
e Localidad de Chuchunco para conectar por Rinconada

e Callejon paradero 10 Cerrillos

e Callejoén paradero 14 Cerrillos

e Callejon paradero 20 Cerrillos

Respecto a las veredas, existen sectores que aln no cuentan con estas:

e Plazuela Lo Miranda

e Rinconada de Doiiihue

Por su parte, la ciclo via es un soporte de transporte de alto uso por parte de la comunidad
Doiiihuana ubicada paralelamente a la ruta H-30. La comuna es recorrida lateralmente por este
trazado, en principio desde el Chaco de Lo Miranda por ruta H-30 hasta el paradero 25 Poblacion

San Juan Donihue, cubriendo por completo la comuna.
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Por ultimo, entre los proyectos terminados o en licitacion que apuntan a mejorar la infraestructura

vial de la comuna se encuentran:

CUADRO N°12: PROYECTOS DE VIALIDAD COMUNAL TERMINADOS Y EN LICITACION

N° Proyecto Inversidon

1 Pavimentacién Calle B. O’Higgins, Lo Miranda (FRIL) 70.082.527
2 Habilitacion Callejones Peatonales Cerrillos (FRIL) 77.908.381
3 Mejoramiento de calles de diversos sectores de la | 23.916.453

comuna (PMU-IRAL)

4 Pavimentacion  Callejones Vecinales América Lo | 24.715.657

Miranda-El Olivo y Maria Rojas (PMU-IRAL)

5 Mejoramiento acceso vehicular a Doiiihue por
Avenida Estacion (FRIL) EN LICITACION 89.874.000
6 Pavimentacién camino El Caracol Lo Miranda (PMU- |28.700.000

IRAL) EN LICITACION

Fuente: Secretaria de Planificacién Comunal (SECPLAC)

1.2.5 Obras civiles

La comuna de Dofiihue se caracteriza por su dispersion del equipamiento comunitario, puesto que
principalmente se divide en dos localidades, Lo Miranda y Doiihue. Dentro de la infraestructura
gue necesita la comuna para mejorar la calidad de vida de su gente se encuentran las sedes
vecinales, las multicanchas, los espacios publicos, y construcciones que mejorar la conectividad de

la comuna.

En el sector de Lo Miranda el equipamiento comunitario se concentra fundamentalmente en el
sector paralelo a la Av. Pedro Aguirre Cerda. En general las poblaciones o villas disponen de sede

social, multicancha y dreas verdes.




En detalle en el sector de Lo Miranda las diferentes poblaciones o villas:

Pob. Lautaro, sede comunitaria y Estadio Municipal
Pob. Nueva Lo Miranda, sede comunitaria y multicancha

Pob Galvarino. Parad 4. Confluyen 4 poblaciones Sede comunitaria y

multicancha

Pob Caupolican, la sede comunitaria se ocupa hoy como Jardin Infantil
Pob El Ulmo, sede comunitaria y espacio destinado a area verde

Villa El Bosque, sede comunitaria

Villa llusién, sede comunitaria

El pedregal, multicancha asfaltada y una sede precaria

Gabriela Mistral, multicancha

Villa El Esfuerzo, sede comunitaria y multicancha

Villa Santa Cristina, sede comunitaria

Villa el Arraydn, sede comunitaria, juegos infantiles, y multicancha

En el sector de Dofiihue se cuenta con:

California, sector El Campito, sede comunitaria.

California Centro, tiene sede traspasada a la Junta de Vecinos directamente,

guienes agrupan a diversas organizaciones comunitarias.

Rinconada, buena sede donde funciona junta de vecinos, centros de madres

y otras organizaciones comunitarias, multicancha
En Rinconada sector Media Luna, buena sede comunitaria

Tres Esquinas, Dofiihue Oriente sede de material sélido, equipada con areas

verdes y multicancha.

Villas Sol del Rey, areas verdes
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En

e Villa Australia, sede comunitaria
e Villa Las Palmas sede comunitaria y multicancha

e Villa O’Higgins tiene sede comunitaria, sélida y equipada, multicancha

equipada
e Villa Felipe Martinez, sede comunitaria
e Villa Lo Carrasco, sede comunitaria
e Villa Centro Doiihue, proyecto de sede en espera de financiamiento
e Villa 21 de Mayo, proyecto de sede en espera de financiamiento
e Villa Santa Catalina, sede comunitaria y espacios de equipamiento
e El Cdlera tiene una sede comunitaria de madera
e En Cerrillos, hay sede comunitaria y multicancha

e La poblacién San Juan tiene multicancha y areas verdes, sede comunitaria

la actualidad, entre los proyectos de infraestructura comunitaria terminados o en proceso de

término y ejecutados, se encuentran:

Cuadro N°13: Proyectos de Infraestructura Comunitaria en Ejecucién, en proceso de término,

terminados.

No

Proyecto Inversiéon Estado

Construccion Complejo Deportivo 541.001.000 En ejecucién
Municipal de Donihue, Et5apa de
Disefio y adquisicion de terreno. (FNDR-

GORE)

Construccion Estadio Municipal Lo 477.730.983 En ejecucién
Miranda. (FNDR-GORE)

Actualizacion PLADECO Comunal. 11.000.000 En ejecucién
(SUBDERE)
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Mejoramiento Comunitario Clubes
Deportivos Unién Miraflores- Club
Deportivo California- Club Deportivo

Cultural Lo Miranda. (FRIL)

79.891.410

Terminado

Habilitacidn Espacio Comunitario Portal
de Acceso Comunal (FRIL)

68.153.457

En proceso de término

Mejoramiento multicanchas Rinconada
de Dofiihue y Villa O’Higgins

71.697.272

En proceso de término

Mejoramiento espacio publico calle B.
O’Higgins Lo Miranda. (2% Seguridad
Puablica)

19.849.850

Terminado

Reposicién Parroquia nuestra sefiora de
La Merced Dofiihue (FNDR-GORE)

1.428.105.760

En ejecucién

Construccion Sala Cuna y Jardin Infantil
integra (INTEGRA)

390.000.000

En ejecucién

10

Construccion 39 Nichos Cementerio
Municipal Lo Miranda (FONDOS
MUNICIPALES)

6.534.814

Terminado

11

Construccion Sede agrupacion de
Chamanteras de Doiihue (FRIL)

76.000.000

Terminado

12

Construccion Gabinete Psicotécnico
Municipalidad de Dofiihue(PMU)

59.000.000

En ejecucién

13

Mejoramiento infraestructura deportiva,
clubes deportivos Cultural Dofiihue y
Caracol Lo Miranda (FRIL)

89.898.000

En licitacidon

14

Construccion Camarines y Graderias
Clubes Deportivos Juventud Cerrillos y
Gonzalo Vial Lo Miranda (FRIL).

89.000.000

En licitacidon

15

Mejoramiento y Recuperacion de
Espacio Comunitario Villa Las Palmas
Doifiihue

23.000.000

En ejecucion
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16

Construccion Sede Comunitaria Villa
Australia Doiiihue (FRIL)

60.000.000

Terminado

17

Reposicién y Mejoramiento Multicancha
Villa Nueva Lo Miranda (FRIL)

54.779.146

Terminado

18

Construccion de Sede Comunitaria Villa
El esfuerzo (FRIL)

36.002.000

Terminado

19

Reposicién Luminarias Lo Miranda,
sector Plazay Avenidas principales (FRIL)

43.244.000

Terminado

20

Reposicién Luminarias avenidas
principales area urbana, Dofiihue (FRIL)

45.896.000

Terminado

21

Mejoramiento Gimnasio Municipal Lo
Miranda (FRIL)

77.942.000

Terminado

22

Mejoramiento equipamiento
comunitario poblaciones El Arrayan,
Fénix y Los Lagos (FRIL)

58.594.000

Terminado

23

Instalacion de alumbrado publico
Cerrillos, Dofnihue (2% Seguridad
Ciudadana)

10.524.384

terminado

24

Instalacion de alumbrado publico
diferentes sectores, Donihue

22.760.052

Terminado

25

Instalacién alumbrado publico: callejon
Los Méndez, La Puntilla, Rosa Zuiiga con
Av. Pedro de Miranda (2% FNDR)

24.703.457

Terminado

26

Construccion jardin Infantil Lo Miranda
(JUNJI)

199.945.151

Terminado

Fuente: Secretaria de Planificacién Comunal (SECPLAC)

1.2.6 Conclusion

Respecto a los servicios basicos de alcantarillado y agua potable, si bien el area operacional del
servicio ESSBIO no cuenta con una cobertura completa de la comuna, principalmente en las zonas
rurales, cuyas viviendas siguen utilizando pozo negro debido a que el servicio de alcantarillado es
de menor cobertura, hoy se esta abordando esta problematica a partir del proyecto de disefio de
saneamiento sanitario que busca dar respuesta a las familias que siendo parte de la comuna viven

en sectores que se encuentran fuera del drea de operaciones del servicio. Por tanto, se debe
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realizar un seguimiento del proyecto y sus etapas posteriores para que efectivamente se impacte

la calidad de vida de los vecinos de dichos sectores.

Actualmente, se ha avanzado también en la pavimentacion de calles secundarias tanto en la
localidad de Dofihue como en Lo Miranda debido a los proyectos que ya se han concretado al
respecto. No obstante, se debe continuar con el trabajo de pavimentacién de vias secundarias,
callejones de tierra, y construcciéon de veredas, beneficiando con ello a la poblaciéon que vive en

dichos sectores.

Por ultimo, se destaca el mejoramiento del equipamiento comunitario de poblaciones y villas de la
comuna, principalmente a través de la construccién y mejoramiento de sedes sociales y también
de multicanchas que se han llevado a cabo mediante los proyectos en ejecucion, en proceso de
término, o terminados efectivamente que mejoran la infraestructura y el equipamiento a través de
las iniciativas de Estadios Municipales, mejoramiento de espacios deportivos y comunitarios, las
obras de construccidon de jardines infantiles y la Parroquia Nuestra Sefiora de la Merced de
Doiiihue. Por lo tanto, se ha avanzado en el desarrollo de esta infraestructura y se recomienda
seguir esta misma linea de trabajo para seguir contribuyendo con el desarrollo del territorio y de

su gente.

2. Desarrollo del Medio Ambiente

2.1 Suelo

De acuerdo al Diagndstico Ambiental se sefiala la existencia de contaminacion de napas
subterrdneas como consecuencia de la falta de cobertura de alcantarillado de aguas servidas,
cuestidon que no se encuentra respaldada técnicamente. Si bien, la falta de saneamiento es un
problema ambiental sobre todo en sectores donde la zona operacional de la empresa sanitaria no
establece cobertura, no hay informacion cuantitativa que te permita hablar de contaminacién de

napas. Se sugiere atender a esta observacion y elaborar los estudios técnicos pertinentes.

Se observa también un proceso de desertificacion, dada por la degradacion del bosque esclerdfilo
y actividad minera extractiva de la roca basal en la cordillera de la costa, sumado a la erosion del

suelo. La deficiente utilizacidn de los recursos naturales y paisajisticos que el grupo humano ha
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hecho de su habitat ha favorecido los procesos de desertificacién. Por otra parte, la comuna ha

enfrentado la pérdida sostenida de suelos agricolas a destinos habitacionales.

Sin duda que el crecimiento industrial localizado en el sector de Lo Miranda conlleva conflictos
ambientales, en primer lugar porque se ha producido un crecimiento habitacional no regulado por
el PRC vigente lo que ha implicado un excesivo acercamiento de la actividad residencial con la
industrial, segundo, porque si bien la empresa cuenta con todos los certificados correspondientes
a las normas de gestién ambiental ISO 14001, los efectos de la actividad productiva se hacen muy

visibles para la poblacién residente.

2.2 Aire

En el afio 2009 entrd en vigencia el Plan de Descontaminacion Atmosférica para el Valle Central
de O'Higgins. Este es un instrumento ambiental que contribuird a disminuir la contaminacién de
material particulado presente en el aire de 17 comunas del valle central de la regién, declaradas
como zona saturada el afio 2009. Las comunas que se enmarcan como zona saturada de material
particulado respirable (PM 10) son: Rancagua, Graneros, Dofiihue, Olivar, Coltauco, Coinco, Quinta
de Tilcoco, San Vicente y Placilla; y en forma parcial las comunas de Mostazal, Codegua, Machali,

Malloa, Rengo, Requinoa, San Fernando y Chimbarongo.

El Plan de Descontaminacidn es el primero desde que entrd en vigencia la nueva institucionalidad
ambiental, a la que se ha unido un nuevo actor, la Superintendencia del Medio Ambiente, que
contard con la fiscalizacion del PDA. Para la disminucidn de la contaminacién atmosférica se
considerd un plan de educacion ambiental a la comunidad y multas monetarias en caso de:
guemas agricolas ilegales, quemas de basura, uso de estufas a lefia en dias de restriccién, uso de

lefia humeda. Practicas que se detectan en la comuna y causan la contaminacion del aire.

Se presentan también niveles de contaminacién de tipo difusa, asociada a la infraestructura y
funcionamiento de la planta Faenadora de aves y cerdos de la empresa Agrosuper, lo que provoca
problemas de malos olores que afecta muy directamente a la poblacién local. De acuerdo a
informacidn recibida de la empresa, no existe en Chile ni en el mundo normativa legal en cuanto
a la emanacién de olores. Dicha Faenadora implementé un digestor con captura de vahos vy
guemado de gases que significa la destruccidon de olores molestos, segln sefala la Sub Gerencia

de Asuntos Corporativos AGROSUPER.
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2.3 Agua

El reporte del Sistema Hidrico de la Comuna, da cuenta del contexto actual en que se encuentran
las localidades de Donihue y Lo Miranda. Ambas localidades comparten la actividad agropecuaria
en sus respectivos territorios, ya que se desarrolla principalmente la agricultura a mediana escala,
situacidon que permite, a través de su clima, entregar condiciones favorables para el crecimiento de

frutas y verduras en su variada gama de productos.

La comuna se abastece de agua para riego principalmente del afluente natural del Rio Cachapoal.
Este abarca toda la superficie territorial, lo cual permite el desarrollo de actividad del agricola.
Para la reparticion se cuenta con un sistema de distribucion del recurso agua dada por la
existencia de una Junta de Vigilancia, denominada Segunda Seccién del Rio Cachapoal. Esta
entidad estd compuesta por tres asociaciones de canalistas; Lo Miranda, Rinconada y Dofihue-
Parral, dando un total en detalle de 24 organizaciones y 25 canales a administrar. Las personas que
pertenecen a dicha organizaciones son aquellas que cuentan con derechos de agua.
Principalmente son actores directos de la agricultura en la comuna, que debido a su importancia
se reunen periédicamente para evaluar el estado del agua, calidad de los canales y acequias y la
organizacion de las diferentes instancias para mejorar la distribucion del recurso, entendiendo que
cada dia se experimenta una disminucién importante del caudal, debido a las condiciones

desfavorables del medio ambiente y el calentamiento global.

2.3.1 Origenes de la Segunda Seccion de la Junta de Vigilancia del Rio Cachapoal

El origen de la junta de Vigilancia del Rio Cachapoal y sus afluentes se remonta al 4 de Noviembre
del afio 1964, fecha en la que se reunieron los presidentes de los canales cuyas bocatomas se
encuentran ubicadas en el Rio Cachapoal, entre la desembocadura del Estero La Cadena sector
Punta de Cortez, Comuna de Dofiihue y la desembocadura del Estero Purén o Idahue en la
Comuna de Coltauco. De esta forma, se constituye por escritura publica ante notario de la ciudad

de Rancagua.

Unos meses mas tarde, producto de la entrada en vigencia de la Ley de Reforma Agraria, sus
estatutos presentan una primera modificacién, la que se mantendria vigente hasta el afio 2005,
fecha en la que nuevamente se modifican, manteniéndose vigente hasta la fecha.

En la actualidad, los representantes en la administracidn de la junta corresponden a:
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Presidente: Anibal Vial Rodriguez

Secretario: Alvaro Jiménez
Tesorero: Francisco Achurra
Directores: Ignacio Ureta Rivas

Abddn Maldonado Rivera

Administrador: Sergio Jerez F

La Junta de Vigilancia de la Segunda Seccién del Rio Cachapoal y sus Afluentes se compone de 24
organizaciones y 25 canales, contando con un total de 3.000 regantes. Sus canales son basicos, de
tierra de bajo revestimiento, y ademas sufrieron muchos danos producto del pasado terremoto
del 2010. Tienen un promedio de 15 kilémetros de recorrido por cada canal y cuentan con
compuertas de admisidon y obras de distribucién, tales como marcos partidores y cajas de
compuertas. Su estimacion de disponibilidad de agua anual es de unos 25 metros cubicos
promedio.

El afio 2012, la Junta se adjudicé el proyecto "Monitoreo de caudales”, por un monto de
$56.548.294 al concurso de la CNR. El proyecto permitid la instalacion de 10 estaciones de
monitoreo en los canales, cuyas bocatomas se encuentran en el Rio Cachapoal. La

obras estan totalmente terminadas, aprobadas y funcionando.
Asimismo, se realizaron revestimiento de los siguientes canales:

e Canal Dofihue y Parral = 1.000 con una bonificacién de $144.403.896
e Canal Lo de Cuevas = 2.000 con una bonificacibn de S 179.782.749

2.4 Gestion Ambiental
2.4.1 Entrevista encargado de Gestion Ambiental
Para la obtencién de la informacién se realizé una entrevista a Don Hugo Aros, Encargado del Area

de Gestién Ambiental de la Municipalidad de Doiiihue.

La entrevista se realizd el miércoles 26 de Septiembre del presente al sefior Hugo Aros, enfocada

a conocer en detalle las tematicas relacionadas con la gestién ambiental municipal, como también



las iniciativas llevadas a cabo desde la comunidad y la participacidn ciudadana dentro de la

comuna.

La entrevista fue abordada a partir de una pauta semi estructurada de preguntas de interés, que a
su vez permitieran que el informante aportara detalles y percepciones de relevancia para un

analisis acabado de la materia. Podemos ordenar la informacidn obtenida por grandes tematicas.

2.4.1.1 Residuos Domiciliarios

El retiro de residuos domiciliarios lo realiza una empresa externay su licitacién se realiza cada afio.
La municipalidad efectud la compra de dos camiones con los cuales se realiza el retiro de la
basura, tres veces por semana dentro de la Comuna. El retiro es efectuado tres veces por semana
tanto en Dofiihue como en Lo Miranda que son los lugares mas poblados. El acopio se lleva al

relleno sanitario La Yesca.

2.4.1.2 Reciclaje

Dentro de los programas de reciclajes se encuentran el Programa de Reciclaje PET, y las iniciativas

de acopio de Aceite Vegetal en desuso y vidrios.

El Programa de Reciclaje PET funciona ya hace dos afios de forma continua en la comuna a través
del convenio realizado entre la Municipalidad y la empresa “Reciclajes Parral”.  El programa
consiste en el acopio de botellas de plastico en diversos puntos distribuidos en la comuna. En total
hay instalados 40 canastillos aproximadamente, cuyo retiro de botellas se encuentra a cargo de la

empresa particular, mientras la municipalidad realiza la difusién de dicha actividad.

Respecto de la iniciativa de Aceite Vegetal en desuso, al igual que la iniciativa mencionada
anteriormente, la municipalidad se encarga principalmente de realizar el acopio de aceite a través
de la disposicion de tres puntos o centros de acopio ubicados en la Municipalidad de Doiiihue, y en
los CESFAM de Doiihue y de Lo Miranda. Mientras que la empresa particular con la que se ha
realizado el convenio, Empresa “Bioils Spa”, se encarga de realizar el retiro en los centros. De
forma complementaria al trabajo realizado desde el afio 2015, se han instalado en la actualidad

otros centros de acopio en locales comerciales y de comida por parte de la empresa “Bioils Spa”.

Por ultimo, la iniciativa de Acopio de Vidrios comienza a ejecutarse tras el convenio establecido
entre la municipalidad y la empresa particular “Cristoro” desde el afio 2013. A través de este

convenio se establecieron 4 centros de acopio o “campanas” en las que se depositan las botellas
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de Vidrios para ser retiradas luego por la empresa. Los centros se encuentran ubicados en Villa
O’Higgins, Rinconada de Dofiihue, y dos en la Plaza de Lo Miranda. No obstante, cabe sefalar que
si bien esta iniciativa se ha mantenido en el tiempo, la capacidad de respuesta de la empresa
sobre el retiro de botellas no ha sido inmediata, por lo que en varias ocasiones los puntos se han

visto superados.

2.4.1.3 Micro basurales

En el drea de gestion ambiental, tienen identificados ocho microbasurales dentro de la comuna. En
el verano 2015 se realizé una jornada participativa con voluntarios y misioneros, y se limpié uno
de los microbasurales ubicado en la localidad de Rinconada. Lo que indica que quedarian siete por
erradicar. Ademas, segun el entrevistado la proliferacion de microbasurales es uno de los temas
mas relevantes como problemdtica ambiental, y si bien, un programa de reciclaje mas global
puede ayudar a resolver el problema, no es una solucién definitiva. La conciencia que tomen los
vecinos de su responsabilidad con el entorno y el medio ambiente es basica para comenzar con

esta tarea.

“mira, me causa una incongruencia la accién de la gente, por un lado tenemos un excelente
sistema de recoleccion de basura. Tres veces a la semana, y la gente se da el trabajo de ir con su
bolsa de basura e ir a depositarla en el cerro y al rio, teniendo un buen servicio, eso no lo

entiendo derechamente.”

Poner sefialética con multas en lugares potenciales, una mayor inyeccién de recursos en la materia
y la educacién y concientizacion de la gente en tematicas ambientales, diagnostica el encargado de
gestién ambiental, pueden ser los elementos que permitan mejoras, pese a que es un proceso

lento.

2.4.1.4 Perros Vagos

Desde el afio 2014 la municipalidad ha obtenido financiamiento externo para llevar a cabo la
esterilizacion de perros y gatos en la comuna. Este financiamiento externo, sumado con un
financiamiento menor por parte de la municipalidad, ha permitido que esta iniciativa funcione

sistematicamente y hasta la fecha lleve a cabo aproximadamente 2.500 esterilizaciones.

En una primera instancia la municipalidad se adjudicé a través del Programa de Tenencia

Responsable de la SUBDERE, la esterilizacion de 1000 mascotas hembras y machos, gatos y perros

38



dentro de la comuna. Si bien parece ser una proporcidn mindscula con respecto a la poblacion

canina estimada, fue una medida concreta para comenzar a mitigar el problema.

Asi, en esa instancia del 100% de la poblacién potencial de perros callejeros ha esterilizar, solo el
40% de ellos fueron esterilizados. La razén principal es que muchos de los vecinos que alimentan
perros callejeros y podrian denominarse “sus duefios” no participaron de esta iniciativa. En su
mayoria fueron vecinos duefios o propietarios responsables, los que se acercaron para la

esterilizacion de sus animales.

La idea es sensibilizar a la poblacién en esta tematica. El concepto de “tutor” que concebia el
Programa de Tenencia Responsable, tiene como consideracidon por parte de la persona, hacerse
cargo en este sentido. Pues esterilizar a un perro callejero, tomarlo y llevarlo a su esterilizacién y
posteriormente soltarlo, contribuye a disminuir la poblacion callejera a largo plazo. Para ello la
educaciéon y el compromiso nuevamente es fundamental, por ello la municipalidad vy
especialmente el departamento de gestion ambiental continuaron postulando a fondos de la
SUBDERE con este propdsito, y han podido llevar a cabo mas iniciativas al respecto, disminuyendo
con ello la presencia de perros vagos en la comuna. Esta iniciativa ha sido un gran logro para la
comuna adjudicarselo, pues en un comienzo fueron solo dos comunas en la regiéon que tuvieron

este beneficio, Rancagua y Dofihue.

2.4.1.5 Areas Verdes

La comuna cuenta con 32,656.55 m2 de areas verdes. La mantencién la realiza el personal
municipal. Por un lado esta el departamento de aseo y ornato, que se hace cargo de la parte
operativa, mantencién, limpieza, instalar bancos, juegos etc., y por el otro, el departamento de

gestién ambiental realiza las labores de gestidn y proyectos.

De acuerdo a cifras recogidas del sistema nacional de informacién municipal, la Municipalidad de
Doiiihue ha declarado la siguiente cantidad de parques y plazas, las que estdn referidas

especificamente a las cantidades de parques y plazas con mantenimiento municipal.
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CUADRO N°14: PARQUES Y PLAZAS CON MANTENIMIENTO COMUNAL

2010 37 0
2011 34 0
2012 17 0
2013 36 0
2014 30 0

Fuente: Sistema Nacional de Informacién Municipal

CUADRO N°15: AREAS VERDES CON MANTENIMIENTO MUNICIPAL

2014 | 44.359.000 5.887
2013 |41.932.000 4.786
2012 | 28.251.000 4.700
2011 |28.012.000 4.690
2010 | 24.561.000 4.850

Fuente: Sistema Nacional de Informacién Municipal

Por otro lado, la inversidn en mantencidn que realiza la municipalidad en jardines ha aumentado
considerablemente desde el afo 2010 al 2014, aumento que ha representado mas de un 80% en la
inversion, de $ 24.561.000 el afio 2010 a $ 44.359.000 el afio 2014, cifra que conlleva a un

aumento en el gasto presupuestario municipal.

Igualmente, la superficie en metros cuadrados de areas verdes con mantenimiento municipal
también ha representado un aumento desde el afio 2010 al afio 2014, pero en un porcentaje no

superior al 21%.

o



Para el afio 2015, a partir de los datos arrojados por el documento de Evaluacién de las Areas

verdes de la comuna, en la localidad de Dofiihue existen un total de 19 areas verdes ubicadas en

los siguientes sectores:

Ubicacion superficie
Poblacién San Juan 448.22 m2
Paradero N° 17 Cerrillos 2.100m m2
Plazuela Gabriela Mistral 450 m2
Plaza de Armas 1.334 m2
Villa Don Felipe 412 m2
Sector Errazuriz 1522.6 m2
Villa O’Higgins Oriente 560 m2
Villa O’Higgins Sur 155 m2
Villa O’Higgins Poniente 850 m2
Villa Eusebia Il Norte 627 m2
Villa Eusebia Il Sur 1.340 m2
Villa Quimavida 550 m2
Villa El Sol 278.83 m2
Pasaje Doctor Sanhueza 310.5m2
Dr. Sanhueza/ Avd. Rancagua 164 m2
Tres Esquinas 1.674 m2
Rinconada de Dofiihue 298 m2
California Paradero N° 3 1541.4 m2
California Paradero N°2 247 m2
Total 14.862,55 m2
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En el sector de Lo Miranda la cantidad de 4reas verdes es menor, alcanzando sélo en el afio 2015 a

12 areas verdes en total, ubicadas en los siguientes sectores:

Ubicacion Superficie
Paradero 4/ Carretera 1.130 m2
Poblacién Galvarino 4.800 m2
Villa Lo miranda 2.000 m2
Villa Lo Miranda Norte 1.495 m2
Villa El Bosque 484 m2
Villa llusién 580 m2
Villa Don Ismenar 580 m2
Villa Sor Teresa 975 m2

El Pedregal 950 m2
Plaza de Armas Lo Miranda 1.650 m2
Paradero N°5 Lo Miranda 3.150 m2
Total 17.794 m2

A partir del cuadro precedente, el nUmero de plazas en la comuna con mantenimiento municipal
es de un total de 31 plazas, las que a su vez corresponden a un total de 32,656.55 m2. De esta
superficie total, la localidad de lo miranda concentra el 55% del total de dreas verdes. No obstante
es menor la cantidad de areas verdes distribuidas por la localidad de Lo Miranda, puesto que sélo
cuenta con 12 areas verdes, mientras en Dofiihue existen 19. Ademas, sdlo un 32.3% del total de
superficie de areas verdes en la comuna se encuentra en buen estado, las demas, tiene el césped

en mal estado o el equipamiento.
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2.4.1.6 Certificacion Ambiental Municipal

Desde el Ministerio del Medio Ambiente se ha impulsado el Sistema de Certificacion Ambiental
Municipal, que a través de la firma del protocolo de cooperacién por parte de los Municipios y
cumpliendo ciertos requisitos, se puede acceder a una de las tres certificaciones ambientales,

entre ellas de nivel basico, nivel intermedio, y excelencia.

La Municipalidad de Dofiihue realizé un diagndstico ambiental en el afio 2014 como parte de los

requisitos para obtener la certificacidn, y se comprometié a realizar las siguientes acciones:

Formalizar la unidad ambiental, a través de un Decreto Alcaldicio, que cuente con
presupuesto anual, y que con personal contratado a cargo de la unidad en calidad de

contrata.

- Capacitar a funcionarios municipales en temas ambientales, eficiencia energética,

agua, etc.
- Creacion de un comité ambiental al interior del municipio
- Creacion del comité ambiental comunal

Tras cumplir con los compromisos adquiridos, la municipalidad obtuvo el nivel bdsico de
Certificaciéon desde el afio 2014. Por tanto, se asume un trabajo integral respecto a la gestidn
municipal al incorporar criterios ambientales, y con ello dar respuesta a las necesidades del

territorio en materia ambiental.

Por ello, es que la creacidn del comité ambiental es fundamental como instancia participativa en

temadticas ambientales, cuya importancia radica:
- Es unainstancia formal participativa y vinculante
- Aliado estratégico del municipio para la gestidén y desarrollo de proyectos

- Alser un ente auténomo, con personalidad juridica podran a través de la postulacion y

ejecucion de proyectos contar con recursos.

Por otro lado, el proceso de Certificacion Ambiental Municipal ha revelado la necesidad de

modificacién y cambio de la ordenanza ambiental vigente, ya que la actual ordenanza del afio
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2000 no contempla ciertas tematicas de contingencia, ni la institucionalidad necesaria para una
gestion ambiental eficiente, participativa y orientada a la comunidad que considere un desarrollo

en educacién ambiental pensando en el futuro. Asi nos comenta el encargado rectificando que:

“Es justamente a través de los compromisos que asumimos en el SCAM, ahi también es modificar
la ordenanza ambiental, porque es del 2000, se entiende que hay varias situaciones que
ocurrian... hay varias tematicas que existen, pero hay otras tematicas que queremos agregarlas.
Bueno es una ordenanza de hace 15 aios atrds, ahora queremos una ordenanza que abarque 15
afos en el futuro entonces queremos agregarles varias tematicas, entre ellos el tema de las

bolsas plasticas, el tema de contaminacidn atmosférica por material particulado, etc.”

No obstante, es una tarea pendiente aun que mas funcionarios y departamentos del municipio
se sensibilicen con el tema para que sus actuaciones consideren los criterios
medioambientales. Ademas, la unidad de gestién ambiental aspira alcanzar el nivel
intermedio, y para lograrlo se requiere cumplir con requisitos como transformar la unidad en
un Departamento, inyectar mayores recursos, crear una ordenanza ambiental, comprometer

distintas acciones sobre la materia, entre otros.

2.4.1.7 Fiscalizacion

A partir del ambito ambiental se desprende otro item a analizar, el de la fiscalizacién, que en la
actualidad se presenta con carencias respecto del cumplimiento de la normativa ambiental dentro
de la comuna. Es mds, actualmente existe sélo un inspector en la comuna. Los talleres
participativos y las entrevistas han dado cuenta de insuficiencia de inspectores y de fiscalizacién
en este sentido, y el reclamo de la comunidad que demanda mayor cantidad de personal y mayor

fiscalizacién de las normativas vigentes.

“Si por lo menos que hayan tres inspectores porque asi se dividen las aguas, uno dedicado a una
tematica, otro a otra... en tematicas ambientales, si bien hay una ordenanza el inspector es muy
re poco lo que la lleva a cabo. Cierta situaciones, crianza de animales en lugares urbanos, o
quemas de pastizales, pero muy poco, casi nada. Es por eso que la gente reclamaba, porque no
ve presencia municipal en las calles, donde tiene que estar. Entonces la ordenanza ambiental ha
sido un poco invisibilidad en este proceso. Entonces nosotros queremos darle ese auge, a través
de la participacién, la comunidad es canalizada a través del comité ambiental, para agregarle

otras tematicas que sean de interés de la gente.”
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2.5 Conclusion

La falta de saneamiento como problema ambiental actualmente se busca mitigar a través del
proyecto de Disefio de Saneamiento  Sanitario en Lo miranda, atendiendo las zonas
principalmente rurales de la localidad por su falta de cobertura de agua potable y alcantarillado.
Por lo tanto, se puede sefalar que esta problematica se esta atendiendo y se estan elaborando los

estudios técnicos pertinentes.

Se destaca también, la implementacion del Plan de Descontaminacién Atmosférica que comenzd a
implementarse en la regién de O’Higgins, beneficiando con ello a los habitantes de la comuna al

crear estrategias que busquen mitigar la contaminacidn atmosférica.

Respecto a la gestién ambiental, se destaca el retiro de residuos domiciliarios realizado tres veces
a la semana. No obstante se detecta un problematica de microbasurales al interior de la comuna,
lo que manifiesta la necesidad de educar al respecto y crear con ello mas sensibilizacién en la
poblacién sobre la temdtica ambiental. Por otro lado, los programas de reciclajes son iniciativas
relevantes en las que se ha avanzado, destacando el programa PET, la iniciativa de acopio de
Aceites vegetales en desuso y el acopio de vidrios. En relacion a este ultimo, cabe sefalar que la
empresa de retiro de los vidrios no ha tenido respuesta inmediata frente al lleno de los centro de
acopio, por lo que se sugiere evaluar el convenio al respecto, o proponer otras alternativas que

complementen dicho programa.

La esterilizacidn de perros y gatos es otra iniciativa realizada desde la gestidn ambiental que se
destaca por el funcionamiento sistemdatico que ha tenido desde su comienzo el afio 2014, por
medio de financiamiento principalmente externo. Por ende, se sugiere seguir postulando a dichos
fondos para continuar con el trabajo y aumentar la cobertura de operaciones que hasta el

momento permite contar con mds de 2.500 esterilizaciones realizadas.

En relacién a las areas verdes, se observa que a partir del catastro actual de areas verdes, estas
son insuficientes en relacién a la cantidad de personas habitando la comuna, y ademas, de las que
ya existen sélo un 32.3% se encuentran en buen estado. Por lo tanto, las condiciones y el
mantenimiento de las areas verdes deben ser evaluadas y se deben proponer acciones que
busquen mejorar el estado de éstas, para que todos los vecinos de la comuna puedan contar con
espacios de esparcimiento, encuentros barriales y recreacién, al mismo tiempo, que el buen

cuidado de estas areas verdes permitirian embellecer la comuna y aumentar su calidad de vida.
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Por ultimo, es necesario que aumente la cantidad de funcionarios sensibilizados con los criterios
ambientales, para que exista mayor compromiso de parte de los departamentos que componen el
municipio en integrar tales criterios en su gestién cotidiana y en el trabajo realizado con Ia
comuna. De esta manera, la municipalidad puede aumentar sus compromisos en materia medio
ambiental y avanzar hacia el siguiente nivel de certificacion ambiental municipal. También, sigue
pendiente la falta de mayores inspectores que fiscalicen la normativa ambiental dentro de Ia
comuna, puesto que en la actualidad sélo hay un inspector y la misma comunidad ha sefialado que

no da a vasto.

3. Desarrollo Econdmico Productivo

3.1 Actividades Econdmicas presentes en la comuna

La comuna de Dofiihue se caracteriza por seguir las dreas econdmicas productivas de la Sexta

Regiodn, principalmente el sector agropecuario y comercio.

La agricultura en general y la actividad agrofruticola en particular, se encuentran dispersas a lo
ancho de la comuna predominando predios de pequefio tamafio. La capacidad de este sector de
crecer depende del resultado de un incremento de productividad en las explotaciones y también
por la incorporacién de nuevas tierras y técnicas intensivas. Sin embargo la estructura de tenencia
de la tierra, la mano de obra en cantidad y especialidad y el acceso a mercados deberan orientar

un plan de proteccién y mejoramiento de una agricultura del tipo campesina.

Al respecto, la produccion agroalimentaria es uno de los sectores predominantes en la nueva
Estrategia de Desarrollo Regional 2011-2020, ya que se pretende hacer de la regidén una potencia
agroalimentaria nacional e internacional. Por tanto, las estrategias y las acciones que se
consideren sobre el area a nivel comunal pueden ser potenciadas y complementadas con las

acciones a nivel regional.

El sector agropecuario en Doiiihue se caracteriza por la incidencia de pequefios predios para
todos los subsectores agropecuarios. El suelo de la comuna se ha destinado principalmente a la
plantacion de Hortalizas (30.3%), al sector Fruticola (29.3%) y a la plantacidon de Leguminosas y

tubérculos en menor medida (17.8%) segun el Censo Agropecuario y Forestal 2007.

46



Este sector requiere de programas de fomento agricola y medidas de incentivo y apoyo para seguir
potenciando este sector en la comuna. Mds cuando se ha definido estratégicamente el sector
agropecuario como una dimension productiva clave en la regién de O’Higgins. Al respecto, en la
comuna se ejecuta el programa PRODESAL a través de un convenio anual con el Instituto de
Desarrollo Agropecuario, el cual “Tiene por objetivo ampliar las habilidades y oportunidades de los
pequeinos productores agricolas, campesinos y sus familias para mejorar sus sistemas productivos
y actividades conexas e incubar y desarrollar emprendimientos econémicos, contribuyendo a

aumentar sus ingresos y calidad de vida”>.

Actualmente, el numero de agricultores con asesoria técnica de PRODESAL por sector en la

comuna es el siguiente:

CUADRO N°16: AGRICULTORES CON ASESORIA TECNICA PRODESAL
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Fuente: PRODESAL Dofiihue 2015

Los agricultores de la comuna cuentan con diferentes actividades productivas, denominadas
Rubros, entre los que principalmente destacan: Apicola, Avicola, Cunicola, Ganaderia bovina,

Frutales, Hortalizas y Chacras, Flores y Praderas.

% Cuenta Publica 2015. Municipalidad de Doiiihue.
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GRAFICO N°2: NUMERO DE USUARIOS POR CADA RUBRO
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Fuente: Cuenta Publica 2015. Municipalidad de Dofihue

En el siguiente cuadro se puede observar la incidencia del sector agricola en segun el nimero de
trabajadores en la comuna:

CUADRO N°17: NUMERO DE TRABAJADORES POR RAMA DE ACTIVIDAD 2009-2011-2013

) Comuna Regidn
Origen
2009 2011 2013 2009 2011 2013
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 800 830 3.025( 134821 133.176| 122483
Pesca 0 0 0 1.854 1.668 2.563
Explotacion de minas v canteras 2 44 3 1.497 1.754 3.142
Industrias manufactureras no metalicas 2,429 2.684 3.561 23.961 26.913 27.609
Industrias manufactureras metalicas 393 721 581 8.375 11.795 11.096
Suministro de electricidad, gas y agua ] ] ] 764 389 892
Coenstruccicn 451 443 656 20.759 30.026 30.326
Comercio al por mayor y menor, repuestos,
vehiculos, automotores/enseres domeésticos e [ — ol S Sl
Hoteles y restaurantes 14 20 r 5.456 3.559 9135
Transporte, almacenamiento y
comunicaciones 556 853 688 14.705 18.314 18.027
Intermediacion financiera ] ] ] 2611 2.895 2.307
;:.;tgbﬂrades inmoekbiliarias, empresariales y de 201 318 182 24 298 76341 76,146
Adm. piblica y defensa, planes de seg. social
afiliacion obligatoria 427 436 66 8.653 8.715 10.978
Ensefianza 44 51 39 9,371 13.472 15.216
Servicios sociales y de salud ] ] 1 5.805 7.853 9.128
Oftras actividades de servicios comunitarios,
sociales y personales 119 32 ir 12.179 9,426 11.182
Consejo de administracion de edificios y
condominices - - - - - =
Organizaciones v organos extraterritoriales ] ] ] ] ] ]
Sin informacion ] ] ] 8 16 10
Total 5.069 B6.641 0834 311946 345363 3470918

Fuente: Servicios de Impuestos Internos (Sll)



Analizado desde el punto de vista del empleo y la existencia de empresas, debe concluirse que la
agroindustria no es un sector “homogéneo”; junto a la existencia de la empresa Agrosuper, existe
una tradicion de produccion local artesanal que ha reducido su incidencia. Asi, el empleo es
producto preferentemente de la mencionada empresa, con un emprendimiento local muy

reducido.

Respecto del turismo, la comuna no cuenta con una tradicidon turistica al menos en los
antecedentes y variables tradicionales para la caracterizacién de este sector como son oferta y

demanda.

Sin embargo, se pueden generar oportunidades turisticas apoyadas del impulso sobre este sector
desde la Estrategia Regional de Desarrollo 2011-2020, ya que si bien se sefiala que este sector se
presenta como una actividad incipiente, tiene potencial si se logra desarrollar una oferta turistica

turistica con rutas y actividades asociadas a los aspectos culturales de la region.

Respecto a la oferta de atractivos turisticos en la comuna se encuentran los balnearios turisticos.
Existen en total 12 establecimientos de esparcimiento equipados para actividades deportivas,
picnic, camping y piscina. Estos espacios son demandados preferentemente por las familias en

general de la regién y comunas de alrededor.

Entre ellos se encuentran: California, el Bambi, el Bosque, la Puntilla, Las Vegas, las Vertientes, los

arcos, Santa Guillermina, Splash Town, Manantiales, y Piscina el Sindicato.

La existencia de estos negocios muestra y avala la tendencia a un turismo de paso, que debe ser

reforzado y potenciado con miras a expandirse a través del territorio.

Por ultimo, el comercio en la comuna es el sector que registra el mayor nimero de patentes, con
un total de 249 patentes comerciales en octubre del afio 2016, las cuales se refieren

principalmente a almacenes, fabricacién de pany comercio al por menor®

3.2 Empleo

A partir de los datos indicados por el Observatorio Social en el afo 2014, se observa que en la
comuna la proporcidn de la poblacién de 20 afios y mas que estd afiliada al seguro de cesantia

(33,7%) es menor al porcentaje observado a nivel regional y mayor al nacional (34,1% y 32,9%,

? Listado de Patentes Comerciales Comuna de Dofiihue, Octubre 2016.
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respectivamente). En tanto, una menor proporcién de los afiliados de Dofihue (que en la regién y
en el pais) se encuentra entre el 40% de afiliados de menor renta promedio (quintiles nacionales |
y II). Asimismo, una menor proporcién de los afiliados en la comuna tienen contrato de plazo fijo

en comparacion con la regién, lo que implica que una mayor proporcidn tiene contrato indefinido.

CUADRO N°18: INGRESO Y SEGURO DE CESANTIA

Ingreso y seguro de cesantia Comuna | Regién | Pais

Remuneracion imponible promedio de afiliados a seguro de cesantia (pesos), | 478.524 | 467.428 | 563.414
abril 2013. Administradora de Fondos de Cesantia de Chile

Porcentaje de la poblacion de 20 afios y mas que estd afiliada al seguro de | 33,7 34,1 32,9
cesantia, abril 2013. Administradora de Fondos de Cesantia de Chile

Porcentaje de afiliados a seguro de cesantia del 40% nacional de menores | 39,7 46,2 40
ingresos, abril 2013. Administradora de Fondos de Cesantia de Chile

Porcentaje de afiliados a seguro de cesantia que tienen contrato a plazo fijo, | 42,3 44,5 33,3

abril 2013. Administradora de Fondos de Cesantia de Chile

Fuente: Observatorio Social, Ministerio de Desarrollo Social 2014

La poblacién masculina, por su parte, proyecta entre el afio 2015 y 2020, que la poblacidon
econdémicamente activa se ubica principalmente en el tramo de edad 20-24 en el afio 2015,
mientras que para el afio 2020 el tramo de edad 30-34 concentra una cantidad significativa de
hombres econdmicamente activos. . Esto indica que se contard con mayor mano de obra vy

poblacién econdmicamente activa en el afio 2020.

GRAFICO N°3: PROYECCION POBLACION MASCULINA 2015-2020
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3.3 Capacitacion e Intermediacién Laboral

3.3.1 Oficina Municipal de Informacién Laboral

La OMIL de Doiiihue intenta promover lineas programaticas destinadas a desarrollar la
intermediacidn laboral, promoviendo el desarrollo de competencias laborales de los trabajadores
a fin de contribuir a un adecuado nivel de empleo, mejorar la productividad de los trabajadores y

las empresas.

Para ello, se establecen distintas alianzas con organismos publicos y privados para tomar iniciativa

para mejorar y aumentar el empleo.

A cargo de esta oficina se encuentran:

CUADRO N°19: CAPACITACIONES REALIZADAS OMIL

redes de empleo y empleabilidad del territorio.

Encargada de la OMIL y Psicosocial: facilitar trabajo administrativo, diagnostico individual,
apresto laboral, gestidn capacitaciones y elaboracién de perfiles.
Gestora Territorial: desarrolla visitas en terreno a empresas para la obtencién de vacantes

de empleos, seguimientos de las contrataciones, diagnostico empleo territorial, fortalecer

Copocifaciones MOmers de Pessonos Ben=lic ko
inscrilos

Omaradar Qnda honouida &5 &7

Contabsiekng generd v 25 s

b

Aloncitn o cianios 20 A7

Fenadeno gourmes a i
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Fuente: Cuenta Publica 2015. Municipalidad de Dofihue
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El informe aportado por la OMIL da cuenta de que el aino 2015 se registraron 67 personas ubicadas
en puestos de trabajo que llevan mas de 3 meses en el puesto. Y por otro lado, 30 personas
tuvieron una duracidon de menos de 3 meses en puestos de trabajo. Ademas figuran 18 personas
trabajando hasta el dia de hoy con microempresarios, no obstante estos no se encuentran sujetos

a contrato de trabajo.

Igualmente, durante el 2015 se registran la realizacion de 8 talleres de apresto laboral sin
contemplar los realizados el segundo semestre, que suman 12 talleres para la comunidad. Y,
dentro del mismo afo, se han realizado 29 visitas a empresas para captar ofertas laborales para

personas de la comuna.

Asi, para el afo 2015 la gestion de la OMIL se puede apreciar en el siguiente cuadro:

CUADRO N°20: GESTION OMIL 2015

[ Copaciocitn BNE [ 100 Copochocings

[ =0l CO Do oGS [ 100 Colkscaciorsas
Talenss de Apesio Labom {0 Foileres

[ Erecuerios Bropied oo e | & esvcasani: Ergeasariaes

vhllor o Bnpeeson &t WikHos

Fuente: Cuenta Publica 2015. Municipalidad de Dofihue

3.3.2 Oficina Fomento Productivo

El informe de la Oficina de Fomento Productivo sefiala como objetivo de ésta, aportar al
desarrollo econdmico local, impulsar practicas para el emprendimiento y competencias a las
personas de la comuna de Dofiihue para que puedan tener mds posibilidades a través de

capacitaciones, asesoria y un seguimiento constante para ver los resultados esperados.

Los organismos con quienes trabajan son SERCOTEC, FOSIS y el Municipio. Con SERCOTEC se

trabajan distintas fuentes de financiamientos:

e C(Capital Abeja
e Capital Abeja Empresas
e (Capital Semilla Emprendimiento

e Capital Semilla Empresas
Por parte del FOSIS los programas de emprendimiento son:

e Programa Yo Emprendo en Comunidad
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e Programa Yo Emprendo Semilla

e Programa Yo Emprendo

e Programa de Acceso al Crédito

e Programa de Educacidn Financiera

Los programas de FOSIS, durante el afio 2015, sélo se destinaron a personas pertenecientes al
programa Familia y oportunidades, postulando 60 personas, de las cuales 18 se adjudicaron los

beneficios.

3.4 Conclusion

Es necesario potenciar el sector agropecuario con programas de fomento agricola y medidas de
incentivo y apoyo siguiendo la misma linea estratégica de la regién de O’Higgins, al postular como
meta de desarrollo transformar a la regidon en una potencia agroalimentaria. Por ello se debe
seguir fortaleciendo el convenio con el Instituto de Desarrollo Agropecuario para que el programa
PRODESAL impacte en mayor medida en la comuna. Igualmente se deben emprender acciones con
otras instituciones que permitan acercar experiencias de desarrollo e innovacidn a los productores
y emprendedores locales, y de esta forma, fomentar la competitividad y proteccidon de la

agricultura en la comuna.

Asi, para mejorar la produccion del sector agrofruticola se requiere de la incorporacion de nuevas
técnicas y tecnologia, aumentar la cantidad de capital humano especializado en el area, crear
mayores redes y alianzas territoriales e institucionales para el acceso a financiamiento y otros
apoyos, junto con aumentar la posibilidad de acceder a distintos mercados para lograr una mayor

distribucion y comercializacion de los productos.

El sector del Turismo, como otro sector econédmico, debe ser impulsado por la comuna para
transformarlo en un sector econdmico relevante en términos de empleo, y también como
impulsor de la cultura tradicional y el paisaje caracteristico de la comuna, contribuyendo al mismo
tiempo, al fortalecimiento del comercio. Ademads, si bien el Turismo es una actividad con
desarrollo incipiente en la Regidn, se ha planteado potenciarlo como sector productivo mediante

el desarrollo de rutas turisticas y actividades culturales propias del territorio. Por tanto, es clave
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considerar las acciones que se pueden emprender en conjunto con otras instituciones que

colaboren con la diversificacion del desarrollo turistico.

Por tanto, a través del PLADECO, se debe reforzar este espacio de negocios creando asociaciones
en el sector de balnearios, mayor publicidad de estos y mayor oferta de servicios para aumentar
la cantidad de turistas en la comuna. Es decir, Trabajar para aumentar el posicionamiento del
destino turistico, a través de la promocion y difusién de la oferta turistica de la comuna,

procurando la sustentabilidad y también incorporando normas de calidad en los servicios.

Por su parte el sector de produccién artesanal requiere también de apoyo en infraestructura,
equipamiento, comercializacién y gestiones de financiamientos, para lograr un mayor volumen de
produccién e incorporacién de técnicas innovadoras y mayor competitividad junto a la
elaboracion de un sello de produccién que le otorgue identidad a los distintos productos que
nacen desde la comuna. Por ende, es fundamental que también se fortalezcan las capacidades de
los distintos productores, para que entre todos los actores se generen mayores oportunidades de

negocios y crecimiento econémico.

Respecto a la poblacién econdmicamente activa de la comuna, se requiere aumentar su
cualificacion y competencias laborales para que puedan optar a trabajos mejor remunerados y
aumentar sus posibilidades de conseguir empleo. Para esto, se debe seguir fortaleciendo el trabajo
que se realiza desde las oficinas de Fomento productivo y de Informacién laboral para que
aumente el nimero de capacitaciones vy se fortalezcan las redes de empleo en la comuna.
Igualmente, se espera a través de la gestion de capacitaciones que las personas puedan captar
mejores ofertas laborales, y también se generen mayores iniciativas de emprendimiento,
mejorando con ello el comercio de la comuna, que es otro sector productivo importante en el

territorio.
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4. Desarrollo Politico Institucional
4.1 Organizacion y Gestion Municipal
4.1.1 Estructura Organizacional

La municipalidad de Dofiihue actualmente no cuenta con un organigrama actualizado que sefiale
los departamentos y unidades funcionando en la institucion. Es por ello, que la estructura que se
presenta a continuacidn no representa la realidad actual de la institucion.

CUADRO N°21: ORGANIGRAMA MUNICIPAL DE DONIHUE

ALCALDE
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S —

Fuente: Secretaria Municipal de Doiiihue




4.1.2 Infraestructura

La Municipalidad de Doinihue cuenta con un edificio municipal emplazado en Avenida Estacion N°

344, ademas de una oficina en la localidad de Lo Miranda.

La infraestructura actual del edificio municipal no es la mas adecuada en términos de espacios en
relacidn con las necesidades de la comunidad y de los profesionales que en ella se desempenan.
Esta situacion se puede reflejar en el actual hacinamiento que viven los profesionales en los
departamentos, especialmente en la Direccidon de Desarrollo Comunitario y el Departamento
social que reune en una oficina a mas de 3 funcionarios, no permitiendo la privacidad en la
atencién, generando problemas de mala atencidn, estrés laboral, disminucién de eficiencia, entre

otras.

Por lo tanto, no contar con dependencias que puedan concentrar todas las unidades conlleva a
gue los vecinos deban trasladarse de un lado a otro para realizar las gestiones, ademds de afectar
el trabajo que pueden desarrollar los profesionales, y también las posibilidades de aumentar la

cantidad de profesionales en la institucion.

4.1.3 Gestion de Administracion
4.1.3.1 Ingresos

En el andlisis de un presupuesto municipal se puede apreciar a gestion interna a través de los
ingresos y gastos municipales.

Por una parte, los ingresos municipales de Donihue han experimentado en los ultimos afios un
leve aumento, asi el afio 2013 ascendian a $ 2.702 millones vy el afio 2015 ascienden a $ 3.690
millones.

Las cuentas que representan mayores ingresos son:

e Tributos sobre el uso de bienes y realizacidn de actividades
Esta partida ha experimentado un aumento del 40% aproximadamente y se refiere
especificamente a los ingresos por concepto de permisos de circulacidon y patentes en
general. El aumento en esta partida se debe principalmente al trabajo realizado en

captacién de permisos.
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e Transferencias corrientes
Esta partida se refiere especificamente a los ingresos provenientes de proyectos de
inversion, la que no obstante el afio 2014 experimentd una baja considerable, el afio 2015
retoma en valores levemente mayores a los del 2013. Esta situacidn de baja se repitid en
la gran mayoria de los municipios del pais, ya que los recursos en su mayoria fueron

destinados a emergencia.

e Otros ingresos corrientes
Esta partida corresponde al aporte del Fondo Comun Municipal que ha experimentado un

aumento del 17%.
En el afio 2015, los ingresos corresponden principalmente a ingresos por aportes externos por un
monto de 2.533.865 MS (68.6%), ingresos por operaciones internas por un monto de 977.567MS

(2.5%), y el saldo inicial de caja por un monto de 179.489 MS (0.1%).

GRAFICO N°4: INGRESOS MUNICIPALES 2015

# INGRESOS POR APORTES
EXTERNOS

 SALDO INCIAL CAJA

i INGRESOS OPERACION
INTERNO NETO

Fuente: Cuenta Publica 2015, Municipalidad de Dofihue
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4.1.3.2 Gastos

Los gastos efectuados por la Municipalidad de Doinihue en el aino 2015 correspondieron a
MS3.544.648, que principalmente fueron distribuidos en un 32% a gastos de operacidn internay
un 68% a transferencias a la comunidad (bienes y servicios de consumo, transferencias corrientes,
adquisiciones e inversiones).

En detalle, se observan los siguientes gastos:

CUADRO N°22: GASTOS MUNICIPALES 2015

GASTOS M$S p.
GASTOS EN PERSONAL MUNICIPAL NETO 641.399 18,1%
PRESTACIONES SERVICIOS COMUNITARIOS 235.928 6,7/%
Y DIETAS
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.398.340 39,.5%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y OTROS 971.927 27, 4%
ADQUISICION ACTIVOS E INVERSION 297.054 8,3%

TOTALES 3.544.648 100%

Fuente: Cuenta Publica 2015, Municipalidad de Dofiihue

En el presupuesto de gastos, las partidas que representan gran parte del presupuesto dicen
relacion con los gastos en personal puesto que con el tiempo estos han ido en aumento debido a

las labores requeridas de profesionales que el municipio va incorporando.

Bienes y servicios de consumo es otra partida que porcentualmente ha ido aumentado y dice
relacion especifica con el gasto en servicios basicos, mantenciones, reparaciones y servicios
generales como aseo, jardines, alumbrado publico entre otros. Por lo tanto, es comun que esta
partida aumenta afio a afio, considerando por un lado las alzas de tarifas y por otro el aumento de
poblacién en la comuna que requiere servicio de aseo domiciliario y aumento de dareas verdes,

entre otros.

Las transferencias corrientes que también han aumentado se refieren a las realizadas a Educacion
y Salud, ademas las destinadas a emergencia, organizaciones comunitarias, otras entidades entre

muchas otras.

Finalmente la cuenta de iniciativas de inversién, que son los recursos que el municipio destina

para la ejecucion de obras, no ha presentado grandes variaciones hasta el afio 2015, debido al
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principalmente a la falta de recursos a nivel nacional para la ejecucién de obras publicas en afios

anteriores.

GRAFICO N°5: PORCENTAJE DE GASTOS ANO 2015

GASTOS PERSONALES

PRESTACIONES SERVICIOS COMUNITARIOS

B Serie 1

BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO

TRAMNSFERENCIAS CORRIENTES

ADQUISICION ACTIVOS E INVERSION REAL

o ’ -

48 - ’. = S =

@ 5 10 15 20 25 30 35 40

Fuente: Cuenta Publica 2015, Municipalidad de Doinihue

Ademas, cabe agregar el andlisis del comportamiento presupuestario a través del Fondo de
Incentivo al Mejoramiento de la Inversion Municipal del afio 2015. Al respecto, la Ley de
Presupuestos del Sector Publico anualmente contempla una importante cantidad de recursos
para financiar el Fondo de Incentivo al Mejoramiento de la Gestidn Municipal, considerando la
diversidad, complejidad y pardmetros estructurales de las municipalidades y de sus territorios

comunales.

El Fondo reconoce y fomenta los esfuerzos que realizan los municipios para lograr gestiones
eficientes y responder a las demandas planteadas por sus ciudadanos, de esta manera se realiza
un analisis de cada uno de los municipios del pais bajo ciertos criterios pre establecidos y se

seleccionan a los mejores para obtener este importante incentivo.

Durante el afio 2015 la municipalidad de Dofiihue, obtuvo el fondo de incentivo al mejoramiento
de la gestidon municipal, lo que conllevo obtener recursos adicionales ascendientes a mas de 109
millones de pesos.
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Los logros obtenidos en los diferentes parametros evaluados estan sefialados en el siguiente
cuadro:

CUADRO N°23: FONDO DE INCENTIVO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 2015
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MUNICIPIO INDICADOR INDICADOR INDICADORIG | INDICADOR CGR INDICADOR INDICADOR IRPI | INDICADOR REI Indicador Orden o Jerarquia | Corte para| Indicadora % Recursos del Monto a Recibir
deuda previsional Patentes ™ Ponderado | desdendentedel | elgrupo considerar si monto para la
PRELIMINAR INDICADOR municipio esta agrupacion
PONDERADO en el corte del
PRELIMINAR dentro grupo
del grupo
COLLIPULLI 1 1,0000 0,1615 1,0000 0,0075 1,0000 0,0100 0,5920 1 28 0,5920 3,81% 117.742.619
ANDACOLLO 1 0,9428 0,2400 1,0000 0,0083 1,0000 0,0100 0,5917 2 28 0,5917 3,81% 117.685.365
NACIMIENTO 1 0,9481 0,2181 0,9643 0,0045 1,0000 0,0100 0,5822 3 28 0,5822 3,75% 115.789.787
PARRAL 1 0,9600 0,1611 1,0000 0,0068 1,0000 0,0100 0,5778 4 28 0,5778 3,72% 114.922.833
QUINTERO 1 0,9001 0,2414 1,0000 0,0061 1,0000 0,0075 0,5767 5 28 0,5767 3,71% 114.694.300
SAN CARLOS 1 0,9812 0,1466 0,9643 0,0059 1,0000 0,0100 0,5761 6 28 0,5761 3,71% 114.583.219
HIJUELAS 1 0,9249 0,2054 1,0000 0,0024 0,9999 0,0100 0,5759 7 28 0,5759 3,70% 114.543.606
PADRE LAS CASAS 1 0,9642 0,1339 1,0000 0,0094 1,0000 0,0100 0,5729 8 28 0,5729 3,69% 113.938.653
ELQUISCO 1 0,9481 0,1569 1,0000 0,0046 1,0000 0,0100 0,5722 9 28 0,5722 3,68% 113.813.512
VICTORIA 1 0,9642 0,1493 0,9643 0,0088 1,0000 0,0100 0,5713 10 28 0,5713 3,68% 113.621.994
LIMACHE 1 0,8764 0,2241 1,0000 0,0069 1,0000 0,0100 0,5643 11 28 0,5643 3,63% 112.231.618
CALDERA 1 0,8739 0,2091 1,0000 0,0086 1,0000 0,0100 0,5599 12 28 0,5599 3,60% 111.368.127
RENAICO 1 0,9755 0,0558 1,0000 0,0063 1,0000 0,0096 0,5568 13 28 0,5568 3,58% 110.739.775
LAUTARO 1 0,9039 0,1443 1,0000 0,0065 1,0000 0,0100 0,5539 14 28 0,5539 3,56% 110.172.071
PICHILEMU 1 0,8936 0,1567 1,0000 0,0073 1,0000 0,0100 0,5535 15 28 0,5535 3,56% 110.093.572
DofWUE 1 os2 017 L0000 0081 L0000 0000 OS0 16 B 000 IS 109380041
RINCONADA 1 0,8834 0,1466 1,0000 0,0070 1,0000 0,0100 0,5474 17 28 0,5474 3,52% 108.873.108
SANTA BARBARA 1 0,8821 0,1484 1,0000 0,0050 1,0000 0,0100 0,5471 18 28 0,5471 3,52% 108.810.460
EL MONTE 1 0,9095 0,2719 0,7143 0,0057 0,9967 0,0100 0,5446 19 28 0,5446 3,50% 108.318.550
GRANEROS 1 0,8515 0,1850 1,0000 0,0028 0,9803 0,0100 0,5442 20 28 0,5442 3,50% 108.238.636
NATALES 1 0,8173 0,1997 1,0000 0,0068 1,0000 0,0100 0,5375 21 28 0,5375 3,46% 106.904.377
OLMUE 1 0,8221 0,1898 1,0000 0,0026 1,0000 0,0100 0,5361 22 28 0,5361 3,45% 106.621.040
SAN JAVIER 1 0,8376 0,1533 1,0000 0,0040 1,0000 0,0075 0,5325 23 28 0,5325 3,43% 105.901.695
YUNGAY 1 0,8477 0,1406 0,9643 0,0042 0,9966 0,0100 0,5274 24 28 0,5274 3,39% 104.903.816
MULCHEN 1 0,8591 0,1009 1,0000 0,0066 0,9983 0,0100 0,5273 25 28 0,5273 3,39% 104.881.659
LONCOCHE 1 0,8537 0,1052 1,0000 0,0087 1,0000 0,0100 0,5269 26 28 0,5269 3,39% 104.793.084
CABRERO 1 0,8092 0,1775 0,9643 0,0055 1,0000 0,0100 0,5235 27 28 0,5235 3,37% 104.129.693
RIO BUENO 1 0,8171 0,1413 1,0000 0,0061 1,0000 0,0100 0,5227 28 28 0,5227 3,36% 103.963.890
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A partir de los pardmetros se puede apreciar que la municipalidad de Doiiihue ha demostrado un
avance importante en este Ultimo tiempo, ya que es la primera vez que logra el beneficio del
fondo. Si se compara con el analisis realizado durante el afio 2014 la municipalidad de Dofihue
guedd en el numero 43 siendo el corte el nimero 28, situacidon que se ve muy mejorada durante

el afio 2015 ubicandose en el lugar 16 dentro de los 28 municipios que estan dentro del beneficio.

CUADR N°24: FONDO DE INCENTIVO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 2014

Eficaciaenel

MUNICIPIO C‘:’"’ delas  Ingresos deGestion/ | iabilidadaCGR DeudaPrevisional Gestion de Proy Indicad EIEERD| e Monto a Recibir
atentes Gastos Internos 3
Municipales

PARRAL 37%) 7% 100%] 100%] 1 1% 121.296.034
CALDERA 33% 6% 100%] 100%] 2 1% 120.351.065
QUINT ERO 95%) 20%) 100%] 100%) 3 1% 119.863.802
COLLIPULLI 100%] 5% 100%] 100%] 4 1% 119.807.245
NATALES 33% 19% 100%] 100%) 5 1% 118.929.854
GRANEROS 78% 23%) %% 100%) 5 1% 117.963.751
RINCONZDA 7% 10% 100%) 100%) 7 4% 117.651.646
SAN CARLOS 97% 6% 100%] 100%) 8 1% 117.490.092
MOLINA 54%, 5% 100%] 100%] 9 1% 117.403.846
OLMUE 34%, 6% 100%] 100%) 10 1% 116.491.439
CURACATIN 99%) 7%) 100%] 100%] 1 1% 115.118.056
ANCUD 3% 12% 100%] 100%) 12 1% 114.670.376
CABRERO 31% 19% 100%] 100%) 13 1% 114.486.565
SAN JAVIER 79% 8% 100%] 100%] 14 1% 114.094.538
HIJUELAS 91% 21%) 100%] 100%) 15 1% 113.696.419
ANGOL 57% 2% 100%] 100%] 16 1% 113.678.826
RIO BUENO 30% 13% 100%] 100%) 17 1% 113.549.596
CAJQUENES 59%, % 100%] 100%] 13 1% 113.450.469
LINARES 7% 7% 100%] 100%) 19 1% 113.248 414
ANDACOLLO 79% 25% 100%] 100%) 20 1% 111.962.699
TRAIGUEN 79% 3% 9%, 100%] 21 3% 110.645.561
RENACO 92%) 5% 100%] 100%) 2 3% 109.820.013
CANETE 31% % 100%] 100%] ) 3% 109.614.826
EL QUISCO 36% 8% 100%] 100%) 24 3% 108.689.093
SAN ROSENDO 78% 4% 100%] 100%) 25 3% 108.677.120
YUNGAY 92%) 15% 100%) 100%) 26 3% 107.716.608
NACIVIENTO 38% 23%) 100%] 100%) 27 3% 107.686.928
MULCHEN 34%, 2% 100%] 100%] 28 3% 107.276.119
MOST AZ AL ; 14%] 10 2 -
PADRE LAS CASAS 14%] 0 -
LANGO Y B
FICHILEMU 2 -
CONSTITUCION ) -
TALTAL ! -
ILLAPEL S -
CASTRO % -
GORBEA 7 -
LEEU 3 B
TOCOPILLA 20% ) -
CURANILAHUE 1% 40 -
L0S ALAMOS 3% 41 -
OVALLE 15% 42 -
DONHUE 18%) 4 B
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4.2 Participacion y Cohesion Social
4.2.1 Organizaciones Comunitarias

La Direccion de Desarrollo Comunitario estd encargada de las organizaciones comunitarias al
sefialar en sus objetivos “Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su

desarrollo y legalizacidn, y promover su efectiva participacion en el municipio”*

Por ello, en el afo 2015, avanzando en el cumplimiento de dichos objetivos, se han creado las

siguientes organizaciones comunitarias:

e (02 Agrupaciones Deportivas
e 05 Agrupaciones Juveniles

e 16 otras Organizaciones Funcionales

Asi, segun los Registros de Fondos Publicos del municipio, en el afio 2015 se cuenta con un total de

399 organizaciones comunitarias.

CUADRO N°25: ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Organizaciones Total
Organizaciones Funcionales 102
Clubs de Huasos y Rodeos 05
Comités de Agua Potable 10
Clubs de Adulto Mayor 24
Juntas de Vecinos Lo Miranda 27
Juntas de Vecinos Dofiihue 33
Comités de Pavimentacion Participativa 39
Comités de Vivienda 84
Centros de Padres y Apoderados 20
Centros de Madres 09
Agrupaciones Deportivas 46
Total 399

Fuente: Direccion de Desarrollo Comunitario

* Cuenta Publica 2015. Municipalidad de Dofiihue
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Algunas de ellas se detallan en el siguiente cuadro:

CUADRO N°26: REGISTRO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 2015

N° Nombre R.U.T
1 Comité de Ayuda al Anciano Dofiihue 75.968.380 - 3
2 Club Deportivo y Cultural Juventud Dodnihue 82.955.100 - 4
3 Unién Comunal de Juntas de Vecinos Dofiihue 74.387.800 -0
4 Club de Adultos Mayores Lourdes 65.193.200 -9
5 Club de Adultos Mayores Aioranzas 65.113.400 -5
6 Club de Adultos Mayores Rinconada Florida 65.233.130-0
7 Club de Adultos Mayores Vida Nueva 65.345.530-5
8 Comité de Ayuda al Anciano Lo Miranda 75.968.400 - 1
9 Club de Adultos Mayores Los Lolos de Ayer 65.347.900 - k
10 Club de Adultos Mayores Renacer California 65.233.110-6
11 Club de Adultos Mayores La Alegria de Cerrillos 65.193.220- 3
12 Club de Adultos Mayores Los Recuerdos 65.193.190- 8
13 Unién Comunal de Juntas de Vecinos Lo Miranda 74.330.300 - 8
14 Asociaciéon de Funcionarios no Docentes de la Educacion de la

Ilustre Municipalidad Dofiihue 73.769.200-0
15 Asociacidn Comunal de Funcionarios Municipales de Dofiihue 73.768.900-K
16 Agrupacion para el Bienestar de los Docentes de Doiiihue 74.775.500 - 0
17 Cruz Roja Chilena (Filial Dofiihue) 70.512.128 -1
18 Asociacién de Futbol Lo Miranda 74.463.700 - 7
19 Consejo Comunal de Deportes y Recreacion 73.839.000 - 8
20 Fundacién CEMA Chile 70.232.500 - 2
21 Cuerpo de Bomberos de Dofiihue 82.218.100 -7
22 Agrupacién del Cancer Lo Miranda - Dofihue 75.151.400 - k
23 Comité Ayuda Enfermos de Cancer Delia Ahumada de Martinez | 75.978.520-7
24 Asociacidn de Futbol Amateur Comuna de Dofiihue 72.114.500 - k
25 Asociacién comunal de Funcionarios de la Salud de la llustre | 75.709.100-3

Municipalidad de Dofiihue
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26 Club Deportivo Juventud Unién Las Condes 65.070.060 -0
27 Comité de Accién Kanina 65.403.109 - 8
28 Agrupacion Folclérica Chamantitos 74.464.800 -9
29 Junta de Vecinos Violeta Parra 65.500.650 - 8
30 Club Deportivo Cultural Lo Miranda 75.303.300-9
31 Club de Huasos Plazuela 65.139.900 -9
32 Club Ciclismo Dofiihue 75.024.000 - 3
33 Club Deportivo Cultural Doiihue 65.262.320-4
34 Club Deportivo Caracol 72.077.700 - 2
35 Agrupacién Social y Cultural Dofihue Ayuda 65.579.460 - 3
36 Conjunto Folcldrico Raices Mirandinas 65.308.320 - 3
37 Club Deportivo Unién Parroquial Dofiihue 53.298.622 - 2
38 Taller de Bordados Woman 65.593.240 - 2
39 Club de Diabéticos de Dofiihue 65.497.700 - 3
40 Conjunto Folclérico Aillarehue 73.769.900 - 5
41 Comité de Apoyo a la Discapacidad de la comuna de Dofiihue 74.028.200-K

42 Club Deportivo Cultural Escolar Laura Matus 65.625.640 - 0
43 Club de Adulto Mayor Alegre Despertar Plazuela 65.614.910 - 8
44 Unién Comunal de Clubes y Comités de Adultos Mayores | 65.598.320-1

Doiiihue
45 Asociacion de Propietarios y trabajadores de taxis basicos de la | 65.621.000-1
comuna de Doiihue

46 Escuela de Basquetbol Raul Araya 65.598.740 - 1
47 Union Comunal de Centros de Madres de Dofiihue y Lo Miranda | 65.627.330-5

48 Comité de Ayuda Fraterna de la parroquia Dofiihue 65.461.580 - 2
49 Agrupacion Folclérica Brotes de mi tierra 65.299.260 - 9
50 Club de Rodeo Rinconada de Dofiihue 71.813.200 - 2
51 Club Deportivo La Isla 65.654.360 - 4
52 Centro de Madres Doifiihue 75.966.380 - 2
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53 Club Deportivo Unién Miraflores 75.303.900 - 7
54 Agrupacioén Folcldrica Rienda Suelta 65.694.570 - 2
55 Centro de Madres El Despertar 65.123.600 - 2
56 Club de Adulto Mayor Maria Carrera 65.729.580 -9
57 Club de Adulto Mayor La Estrella 65.746.480 - 5
58 Junta de Vecinos Villa llusion 65.123.250-3
59 Junta de Vecinos Nueva Lo Miranda 65.788.470 -7
60 Junta de Vecinos Villa El Pedregal 75.980.170-9
61 Junta de Vecinos Dofiihue Sur 65.789.400 - 1
62 Junta de Vecinos Don Ismenar 65.507.620 - 4
63 Junta de Vecinos Cerrillos Centro 65.190.290 - 8
64 Junta de Vecinos Sector Media Luna 74.211.000 - 1
65 Junta de Vecinos Lo Miranda Centro 65.797.720 -9
66 Junta de Vecinos El Ulmo 65.687.980 - 7
67 Junta de Vecinos Villa Lo Carrasco 65.775.940 - 6
68 Junta de Vecinos Chuchunco de Dofiihue 65.305.470 - k
69 Junta de Vecinos Villa Quimavida 74.212.400 - 2
70 Junta de Vecinos Dofiihue Oriente 74.364.700 -9
71 Junta de Vecinos Villa Lo Miranda 65.031.810-2
72 Junta de Vecinos California 65.336.020 -7
73 Junta de Vecinos Villa O'Higgins de Dofiihue 75.802.000 - 2
74 Junta de Vecinos Villa El Esfuerzo 65.344.990 - 9
75 Junta de Vecinos Villa Celeste 65.609.490 - 7
76 Junta de Vecinos Rinconada de Dofiihue 65.635.810 -6
77 Junta de Vecinos Poblacidn Lautaro 65.521.140-3
78 Junta de Vecinos Avenida Cachapoal 65.472.610 - 8
79 Junta de Vecinos Villa Las Palmas 65.222.810-0
80 Junta de Vecinos Valparaiso 65.774.930 - 3
81 Junta de Vecinos Villa Australia 65.789.680 - 2
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82 Junta de Vecinos Santa Cristina 65.796.880 - 3
83 Junta de Vecinos Errazuriz 65.088.900 - 2
84 Junta de Vecinos San juan Cerrillos 65.016.400 - 8
85 Junta de Vecinos Campito California 65.812.580 - k
86 Junta de Vecinos Villa Don Felipe 65.136.950 - 9
87 Junta de Vecinos Villa Hermosa 65.521.110-1
88 Junta de Vecinos Cerro El Célera 65.071.050 -9
89 Junta de Vecinos Sor Teresa de Los Andes 65.852.340-6
90 Club Deportivo Tricolor Plazuela 70.604.100 -1
91 Junta de Vecinos Galvarino 74.631.500 - 7
92 Junta de Vecinos 21 de Mayo 65.853.380-0
93 Junta de Vecinos Villa El Bosque 65.848.990 - 9
94 Junta de Vecinos Plazuela de Lo Miranda 65.797.920 -1
95 Junta de Vecinos Camarico de Dofiihue 65.298.340 - 5
96 Junta de Vecinos N2 10 El Progreso 74.214.000 - 8
97 Centro de Madres los Jazmines 65.728.160 - 3
98 Junta de Vecinos El Esfuerzo 65.801.900 - 7
99 Club Deportivo y Cultural Colegio La Isla 65.594.420-6
100 Club de Adultos Mayores Lazos de Amor 65.844.520-0
101 Centro de Madres Las Camelias 65.667.000 - 2
102 Agrupacion Folclérica Valle de Plazuela Lo Miranda 65.867.350 - 5
103 Agrupacion de Artesanas Las Forasteras 65.851.390 - 7
104 Club Deportivo Rinconada de Dofiihue 65.853.540 -4
105 Agrupacién Folclérica Huelquen 65.913.020 - 3
106 Club de Ciclismo ECAMLEV Doiiihue 65.919.120-2
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107 Club de Amigos del Adulto Mayor 65.922.780 - 8
108 Club Deportivo California 74.213.800 - 3
109 Junta de Vecinos Gabriela Mistral de Dofiihue 65.478.560 - 0
110 Club de Cueca Entre Amigos 65.797.320- 3
111 Club Deportivo Unién Camino Viejo 74.516.700 - 4
112 Junta de Vecinos Maule 65.852.070-9
113 Club Deportivo Escolar Recreativo y Sociocultural Colegio | 65.908.600-K

Plazuela
114 Club Deportivo, Recreativo, Cultural y Social Colegio Alberto | 65.990.350-4

Hurtado C.
115 Junta de Vecinos Lo Miranda Sur 75.952.330 - k
116 Agrupacién Criolla de Jinetes 65.999.598 - 0
117 Centro General de Padres y Apoderados Colegio Plazuela 65.893.430-9
118 Junta de Vecinos Cerrillos de Dofiihue 75.626.700 -0
119 Agrupacién Pobladores sin casa La Amistad 65.146.200 - 2
120 Grupo Solidario Las 18 65.158.890- 1
121 Centro General de Padres y Apoderados Liceo C-10 Dofiihue

75.830.400 - 4

122 Junta de Vecinos Carlos Salazar Duran 75.932.700 - 4
123 Junta de Vecinos Villa Sol del Rey 65.000.322 -5
124 Junta de Vecinos Villa El Sol 65.008.352 -0
125 Club de Adultos mayores Las Golondrinas 65.007.892 - 6
126 Club Deportivo Recreativo Cultural y Social Colegio Julio Silva | 65.002.579 - 2

Lazo
127 Club Deportivo Avenida Pedro Aguirre Cerda de Lo Miranda 73.704.900-0
128 Club Deportivo Gonzalo Vial 74.678.100 - 8
129 Agrupacién Maria de California 65.010.653 - 9
130 Junta de Vecinos Ingeniero Naval Emilio Cuevas 65.004.705 - 2
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131 Club Deportivo Atlético Lo Miranda 74.365.400 - 5

132 Centro de Madres Santa Isabel 65.731.000 - k
133 Taller Folclérico Alborada 65.010.525 -7
134 Agrupacion Juvenil Agrinare 65.456.510-4
135 Junta de Vecinos El Arrayan 65.026.368-5
136 Club Deportivo Juventud Cerrillos 65.058.430-9

137 Centro Gral. de Padres y Apoderados Colegio Alberto Hurtado 65.027.021-5

138 Club Deportivo Rec. Y Social cultural Liceo Claudio Arrau Ledn 65.031.751-3

139 Junta de vecinos Villa Centro Doifiihue 65.062.985-k
140 Junta de Vecinos Pedro Aguirre Cerda 65.042.529-4
141 Junta de Vecinos Villa Los Conquistadores 65.062.206-5

Fuente: Cuenta Publica 2015. Municipalidad de Dofihue

Para las juntas de vecinos el financiamiento es a través del FONDEVE, Fondo de Desarrollo Vecinal,
que tiene por objetivo apoyar los proyectos de cada una de las Juntas de Vecinos Postulantes,
debidamente inscritas en el Registro de Fondos Publicos, con su Personalidad Juridica y Directorio

vigente.

Antiguamente, para obtener los beneficios de este fondo se debia participar postulando
con proyectos, los que posteriormente eran evaluados y luego seleccionados. Sin
embargo, actualmente el consejo municipal optd por aprobar un convenio, donde se le otorga
un monto fijo a cada junta de vecinos. Asi, las juntas igual deben postular presentando un
proyecto, pero la asignacion de recursos es igual para todas. Esto ha sido discutido, pero no ha
podido haber consenso para cambiar este sistema. Lo que da cuenta de una deficiencia en la

asignacion de recursos al respecto.

Las organizaciones comunitarias funcionales, deportivas, voluntariados, entre otras, se financian a
través de subvenciones. En este caso, también se debe presentar un proyecto, para obtener

recursos de parte del FONDEVE. Estas subvenciones son diferenciadas, incluyendo ciertos
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pardmetros de asignacion de recursos por estamento. Asi, se asigna un monto determinado para

los clubs de adultos mayores, como también a los conjuntos folcléricos, o a los centros de madres.

4.3 Conclusion

Se requiere que, en un plazo breve de tiempo, se actualice el organigrama de la municipalidad,
para que éste sea representativo de la estructura organizacional que funciona actualmente. De
esta forma, quedan definidos correctamente los departamentos y las unidades municipales, sus

funciones y sus lineas de mando.

Igualmente, es de suma importancia contar con un edificio consistorial que albergue a todas las
oficinas considerando espacios adecuados para el desarrollo de la labor de los profesionales,
mejorando con ello los espacios de acogida para los vecinos, y también para el cuerpo profesional

gue se desempeiia en ellos.

Se destaca el aumento de los ingresos en el presupuesto municipal. Se recomienda seguir
aumentando cada afio el ingreso por conceptos de permisos de circulacion y patentes, a través de
campafias de difusidn, personal y espacios disponibles para su pago. Igualmente, se requiere que
la partida referida a ingresos provenientes de proyectos de inversion continde y potencie el
trabajo realizado a través de la postulacion a fondos, y con ello, contar con mas recursos para

invertir en proyectos de desarrollo comunal.

Se destaca el aumento de gastos en bienes y servicios de consumos, puesto que se extiende la
cobertura de territorio comunal al que se presta diversos servicios relacionados con mejorar la

calidad de vida de las personas que habitan la comuna.

Como parte del presupuesto municipal, se destacan igualmente los recursos que se han recibido
del fondo de incentivo al mejoramiento de la gestion municipal en el afio 2015, lo que fue un gran
logro para la municipalidad puesto que, era primera vez que se obtenia el beneficio al cumplir con
los indicadores propuestos. Por lo tanto, se requiere seguir en la misma linea de trabajo en
relacidn a los indicadores de este fondo para seguir obteniendo los recursos y con ello aumentar

el presupuesto municipal.
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Por ultimo se destacan la cantidad de organizaciones comunitarias que existen en la comuna. Y
respecto al financiamiento especifico de las Juntas de Vecinos, se considera que la asignacién de
recursos no es competitiva puesto que se le asigna un monto fijo a cada junta independiente del

proyecto que presenten.

5. Desarrollo Socio Cultural

5.1 Educacion

El drea de Educacién de la comuna de Dofiihue es administrada por el Departamento de
Administracion de Educacion Municipal (DAEM), quién estd a cargo de la totalidad de los

establecimientos educacionales publicos, incluido un jardin infantil y una biblioteca.

El drea de educacidn dispone de un instrumento de diagndstico y planificacién especifica para su
area que se actualiza anualmente, el cual es el PADEM. Este Plan de Educacion Municipal analiza la
realidad de cada uno de los establecimientos que son administrados por el Municipio.

5.1.1 Matricula de Educacién Municipal

Respecto a la matricula en establecimientos educacionales municipales de la comuna, se pueden
observar los datos en el siguiente cuadro:

CUADRO N°27: MATRICULA HISTORICA EN ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES

ESTABLECIMIENTO 2011 2012 2013 2014 2015
CLAUDIO ARRAU 552 552 534 538 513
LAURA MATUS 643 604 521 563 522
JULIO SILVA LAZO 187 190 189 190 192
CERRILLOS 60 68 56 60 57

LA ISLA 309 309 307 270 251

LO MIRANDA 217 223 256 289 280
REPUBLICA 306 305 305 295 287
PLAZUELA 189 199 212 208 195
MIS PRIMEROS 117 125 119 100 92

PASOS

Fuente: PADEM 2015 Municipalidad de Doiiihue
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El cuadro precedente determina que de los 7 establecimientos educacionales que imparten
educacién basica, el que presenta mayor cantidad de matricula es Laura Matus, no obstante su
matricula ha descendido desde el afio 2011 al 2015 de 643 a 522 alumnos, situacidon que debe ser

evaluada mas profundamente.

Por otro lado, la matricula del Liceo Claudio Arrau, el Unico establecimiento municipal que imparte
ensefianza media en Dofiihue, también ha experimentado una leve baja en la matricula desde el
afio 2011 al 2015 de 552 a 513 alumnos, esto puede deberse, entre otros, a los bajos puntajes en

la prueba SIMCE y PSU, lo que conlleva a una migracion de alumnos a otros establecimientos.
5.1.2 Resultados del Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion

Los establecimientos de educacion basica son evaluados a través de los resultados obtenidos del
Sistema de Medicidn de la Calidad de la Educacidn (SIMCE). Los resultados de las pruebas SIMCE
entregan informacién de los Estdandares de Aprendizaje logrados por los estudiantes en los
diferentes niveles de ensefianza, y complementan el andlisis que realiza cada establecimiento a

partir de sus propias evaluaciones, ya que sitian los logros de alumnos en un contexto nacional.

Los resultados del SIMCE Lenguaje 2014 para segundo afio bdsico en la comuna se presentan en

el siguiente cuadro:

CUADRO N°28: SIMCE 2° ANO DONIHUE 2014

ESTABLECIMIENTO LENGUAIE
LAURA MATUS 250
JULIO SILVA LAZO 274
CERRILLOS 204
LA ISLA 230
LO MIRANDA 248
REPUBLICA 223
PLAZUELA 240

Fuente: PADEM 2016

Segln lo establecido en el informe Nacional de Resultados de la Agencia de Calidad de la
Educacién, cada nivel de aprendizaje se encuentra asociado a un rango de puntaje que varia

segln el grado y asignatura evaluada.

Para segundo afio basico los puntajes de lectura son los siguientes:
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e Nivel de Aprendizaje Adecuado= 265 puntos o mas
e Nivel de Aprendizaje Elemental= 215 puntos o mds, y menos de 265 puntos

e Nivel de Aprendizaje insuficiente= menos de 215 puntos

De esta manera, considerando puntajes precedentes, uno de los establecimientos, el colegio
Cerrillos, alcanzé un nivel de aprendizaje insuficiente, por lo tanto, es un caso que se debe analizar
especificamente para proponer medidas que mejoren el nivel de aprendizajes en sus alumnos. Los
otros colegios se encuentran en un nivel de aprendizaje intermedio, a excepcién del colegio Julio

Silva Lazo que alcanzd un nivel de aprendizaje adecuado.

Los alumnos de cuarto afo bdsico obtuvieron los siguientes resultados en 2014:

CUADRO N°29: SIMCE 4° ANO DONIHUE 2014

ESTABLECIMIENTO | LENGUAJE MATEMATICAS HISTORIA Y GEOGRAFIA
LAURA MATUS 261 258 263
JULIO SILVALAZO | 270 271 269
CERRILLOS 229 214 218
LA ISLA 241 225 221
LO MIRANDA 245 226 225
REPUBLICA 232 221 234
PLAZUELA 233 231 236

Fuente: PADEM 2016
Para cuarto basico los puntajes segun nivel de aprendizaje y prueba rendida son los siguientes:

CUADRO N°30: RANGOS DE PUNTAJES DE LOS NIVELES DE APRENDIZAJE SIMCE 4° BASICO

Rangos de puntaje
Matematica Ciencias Naturales

Estandar de
Aprendizaje

Nivel de Aprendizaje

Adecuado

Mivel de Aprendizaje
Elemental

Mivel de Aprendizaje
Insuficients

284 puntos 0 mas

241 puntos o mas, y
menos de 284 puntos

Menos de 241 puntos

285 puntos o mas

245 puntos o mas, y
menos de 285 puntos

Mengs de 245 puntos

282 puntos o mas

247 puntos o mas, ¥
menos de 282 puntos

Menos de 247 puntos

Fuente: Informe Nacional de Resultados 2013. Agencia de Calidad de la Educacién

73



A partir de estos puntajes es posible indicar que respecto de la prueba de lectura, matematicas,
historia y geografia el Colegio Julio Silva Lazo alcanza un nivel de aprendizaje elemental en las
tres. El colegio La Isla y Laura Matus también alcanzan este nivel en la Prueba de lectura, mientras

que los establecimientos restantes sélo alcanzan el nivel de aprendizaje insuficiente.

En la Prueba de Matematicas y Ciencias Naturales, sélo dos establecimientos “Laura Matus y Julia
Silva Lazo” alcanzan el nivel elemental, mientras que los 5 colegios restantes sélo alcanzan el nivel

insuficiente.

Respecto a los resultados obtenidos en la ensefianza media, el Liceo Claudio Arrau en el afio 2013
obtuvo los resultados mas bajos respecto a los dos afios evaluados anteriormente, con 225 puntos
en comprensién de Lectura y 219 puntos en matematicas. Estos datos se aprecian en el siguiente

grafico.

GRAFICO N°6: RESULTADOS SIMCE 2° MEDIO LICEO CLAUDIO ARRAU

EVOLUCION RESULTADOS SIMCE 2°
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Fuente: Informe Nacional de Resultados 2013. Agencia de Calidad de la Educacién

Por otro lado, considerando la matricula total de ensefianza media en la comuna de Dofiihue ano
2012, la que alcanza a un total de 717 alumnos, al compararla con la cantidad de poblacion en
edad de 14 a 18 afos que son los estudiantes de ensefianza media, podemos determinar que solo

el 44,3% de los jovenes prefieren cursar la ensefianza media en la comuna.

5.1.3 Resultados Prueba de Seleccion Universitaria

Los puntajes de la Prueba de Seleccidn Universitaria para la comuna de Dofiihue entre los afios

2013- 2015 se presentan en el siguiente cuadro:
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Municipal
Particular Subven

CUADRO N°31: RESULTADOS PROMEDIO PSU POR DEPENDENCIA 2013-2015

Psu Promedio por Dependencia Comuna Region Pais
2013 2015 2013 2015 2013
426,50 418,75 444 61 451,33 453,77
cienado 567 60 62479 501,87 506,51 490,74
624,52 615,37 606,70

Particular Pagado

Como se puede apreciar en el cuadro precedente, los resultados a nivel comunal
establecimiento municipal, estan por debajo de los resultados obtenidos tanto a nivel regional

como a nivel nacional.

Fuente: Reporte Estadistico Comunal 2015. Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

obtuvieron sobre 450 puntos. Datos indicados en el siguiente cuadro.

CUADRO N°32: PORCENTAIJE DE ALUMNOS CON PSU SOBRE 450

Inclusive, en términos de porcentajes sélo un 32.95% de los alumnos

Dependencia Administrativa 2012 2013 2014
Municipales 32,39 40 3295
Particulares Subvencicnados 100 9714 100
Particulares Pagados 0 0 0

Fuente: Sistema Nacional de Informacion Municipal, SINIM.

5.1.4 Infraestructura de Educacién Municipal

El DAEM administra las siguientes unidades educativas que pertenecen al sector municipal:

Liceo Claudio Arrau Ledn

Escuela Laura Matus Melendez

Colegio Republica de Chile

Escuela Lo Miranda

Colegio La Isla

Colegio Plazuela

Colegio Julio Silva Lazo

Escuela de Parvulos Mis Primeros Pasos
Colegio Cerrillos

del

2015
437,19
492 47
60017

75



Ademas, por medio de la transferencia de fondos, se cuenta con las siguientes salas cuna 'y
jardines infantiles en la comuna:

e Jardin Infantil Chamantitos
e Jardin Infantil Fantasia
e Jardin Infantil y Sala Cuna Maria Enriqueta Aros Guerrero

También existen en la comuna dos escuelas basicas particulares subvencionadas, una ubicada en
la localidad de Lo Miranda “Colegio Cipreses”, y otra en la localidad de Dofiihue “Colegio Inglés

Alberto Hurtado”.

Del total de establecimientos municipalizados, 4 escuelas bdsicas se localizan en el sector de Lo
Miranda, 1 en Cerrillos y 2 en Dofiihue. Teniendo algunos establecimientos mas de 45 afios como

es la escuela La Isla fundada en 1962.

5.1.5 Dotacidén de personal de Educacion

La Dotacion Docente Comunal 2016 se compone de Horas de Docentes Directivos y Técnicos
Pedagdgicas, y de Docentes de Aula para cubrir la totalidad de las Horas Lectivas de los Planes de
Estudio Aprobados, y las Horas No Lectivas para el Desarrollo de Programas o Actividades

Complementarias.

CUADRO N°33: DOTACION DOCENTE 2016

2016
TOTAL DOCENTES EN LA 165
COMUNA
TOTAL DOTACION DE 47
PROFESIONALES

TOTAL N° PARADOCENTES 64
TOTAL N° DE AUXILIARES 34
TOTAL DE ASISTENTES 139

Fuente: PADEM 2016. Municipalidad de Dofiihue
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5.1.6 Presupuesto de Educacion

Los ingresos del area de Educacidn, provienen de 9 fuentes principales que son: la Subvencion
Fiscal Mensual que representa el 37% del monto total, Subvenciéon para la Educacidn Especial que
representa 12% del monto total, Subvencién Escolar Preferencial que corresponde 11% monto
total, Fondo de Apoyo a la Educacién Publica que corresponde al 8% monto total, Anticipo de la
Subvencidn de Escolaridad que corresponde al 3% del monto total, Convenio de Educacién Pre-
Basica que corresponde 7% monto total, Transferencia Corriente a Servicios Incorporados que
corresponde al 4% del monto total, Reembolso de Licencia Médica que representa al 3% del
monto total, Otros (Infraestructura) que corresponden al 5% del monto total y Saldo Inicial de

Caja un 3% del monto total.

CUADRO N°34: INGRESOS DE EDUCACION ANO 2015

INGRESOS PERCIBIDOS 4.323.827 PORCENTAIE
SUBVENCION FISCAL | 1.621.067 37%
MENSUAL

SUBVENCION PARA | 528.348 12%

EDUCACION ESPECIAL

SUBVENCION ESCOLAR | 460.572 11%
PREFERENCIA
FONDO DE APOYO A LA |343.633 8%

EDUCACION PUBLICA

OTROS 260.989 6%

ANTICIPO DE LA SUBVENCION | 133.827 3%
DE ESCOLARIDAD

CONVENIO EDUCACION PRE- | 319.470 7%
BASICA

TRANSFERENCIAS 4%

CORRIENTES A SERvicios | 188000

INCORPORADOS

RECUPERACION DE LICENCIA|142.159 3%
MEDICAS
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OTRAS INFRAESTRUCTURA 219.838 5%

SALDO INICIAL DE CAJA 120.505 3%

Fuente: PADEM 2016. Municipalidad de Dofiihue

Respecto del destino de los recursos del drea de Educacién, es posible seialar que el gasto se
concentra mayoritariamente en el gasto en personal, que representa un 83% con un monto
equivalente a MS 3.446.046. Le siguen los gastos de funcionamiento equivalentes a un 11.4% del
presupuesto anual, los desahucios o Indemnizaciones con un 2.5%, las iniciativas de inversidn con

un 1.8% vy finalmente la adquisicidn de activos no financieros con un 0.4%.
En el siguiente grafico se observan los porcentajes de gastos mencionados:

GRAFICO N°7: GASTO DE EDUCACION ANO 2015

Iniciativa de Inversion I
Adguisicion de activo no financiero I

Desahucios de Indemnizaciones |

Gasto de Funcionamiento -
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Fuente: PADEM 2016. Municipalidad de Dofiihue
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5.1.7 Conclusion

La matricula en los establecimientos municipales en general se ha mantenido, con algunas
variaciones leves, siendo la escuela Laura Matus el establecimiento que ha disminuido en mayor
cantidad el niumero de alumnos matriculados, lo que se sugiere evaluar en mas detalle para

encontrar el origen de esta situacion.

Respecto de los niveles de aprendizaje reflejados en los resultados obtenidos en el SIMCE, se
observa una situacidén problematica en la mayoria de los establecimientos municipales, ya que si
bien los resultados en 2 bdsico indican que en general las escuelas se ubican en un nivel de
aprendizajes intermedio, los resultados en 4 bdsico son preocupantes ya que, 5 colegios de 7
alcanzan un nivel insuficiente tanto en las pruebas de matemdticas como en ciencias naturales, y 4

colegios también alcanzan el nivel de insuficientes en la prueba de Lectura.

En la ensefianza media la tendencia a la baja en los puntajes se sigue manteniendo, ya que los
resultados obtenidos en 2013 fueron los mas bajos comparativamente con los afios anteriores
tanto en comprensién de lectura como en matematicas. Mds aun, los resultados en la PSU no son
diferentes, puesto que los resultados a nivel municipal en la comuna estdn por debajo del nivel
regional y también del nivel nacional, y sélo un 32.95% de los alumnos a nivel municipal
obtuvieron sobre 450 puntos en 2014. Con estos antecedentes podemos entender la necesidad
manifestada por la comunidad en atencién a mejorar la educacién media municipal de la comuna

a través de la creacion de un liceo técnico profesional.

Por lo tanto, se sugiere evaluar dichas situaciones, tanto a nivel de educacion basica y media, para
emprender iniciativas que mitiguen los bajos resultados alcanzados a nivel comunal por medio de
un trabajo conjunto entre el Departamento de Educacién Municipal, los establecimientos de
educacion municipal y los distintos organismos a nivel regional relacionados con el area de

educacion.

Por ultimo, se da cuenta de una cantidad de establecimientos adecuados para el total nifios, nifas
y jévenes que demandan educacidn en la comuna, distribuidos ademas tanto en la localidad de
Dofiihue como en Lo Miranda. Se destaca ademas la creacién de un nuevo jardin infantil que
comenzara sus funciones en 2017, ampliando con ello la cobertura de educacion inicial en la

comuna.
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6.2 Salud

6.2.1 Atencion Primaria de salud e infraestructura

La comuna de Dofihue cuenta con los Consultorios Dofiihue y Luis Pérez Padilla de Lo Miranda,
ambos a cargo del Departamento de Salud de la municipalidad de Dofiihue, cuya intervencién en
la comunidad corresponde al nivel de atencién primario cuyo énfasis se encuentra en la
prevencion, promocién y al cambio hacia estilos de vida saludables.

El Cesfam Dofiihue es un centro de salud docente asistencial que desarrolla su trabajo basado en
el Modelo de Atencidn Integral con enfoque familiar y comunitario, cuenta con servicios de apoyo
diagndstico y un Servicio de Urgencia Rural que funciona las 24 horas del dia. También cuenta con
atencién de morbilidad médica en la modalidad de horario normal y extensién de lunes a viernes

desde las 17:00 a 18:00 horas, ademas de su Servicio de Urgencia Rural.

El cesfam de Lo Miranda también es un centro que desarrolla su trabajo bajo el modelo de
Atencién Integral con enfoque familiar y comunitario, y durante el aflo 2008 comenzé a funcionar
un servicio de Urgencia Rural con un sistema de turnos las 24 hrs. Ademas, cabe sefialar que este
servicio es en un 100% financiado por los recursos municipales, en cambio la Urgencia que
funciona en Doiiihue, es casi en un 100% financiada con los recursos que se reciben del Ministerio
de Salud. En el afo 2016 se amplid la infraestructura del servicio de atencidn primaria de salud
cesfam Lo Miranda a través de un proyecto aprobado por un monto de 60.000.000 para
construccion y equipamiento, con el objeto de que estas dependencias sean destinadas al servicio

urgencia.

Para obtener atencidn en los centros de salud, las personas deben estar inscritas, salvo sea una
atencién de caracter urgente. Se puede solicitar hora a través de la linea telefénica o bien

personalmente en la ventanilla SOME dependiendo de la disponibilidad de horas médicas.

Respecto al Servicio de Urgencia Rural en Doiihue, este se desarrolla durante las 24 horas del dia,
en horario de rutina (8:00 a 17:00 hrs) y en horario extendido (17:00 a 8:00 hrs). La atencidn en
SUR es altamente demanda por la comunidad, especialmente en temporada invernal en donde

predominan las infecciones respiratorias.

Ademas, en el CESFAM de Doiiihue funciona un Laboratorio Clinico que apoya el diagnéstico y el

control terapéutico para ambos centros de salud familiar. Sin embargo, se observa que en
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infraestructura ya se hace insuficiente y es necesario generar proyectos de desarrollo segin la

normativa destinada a dar cumplimiento a la Acreditacién en Salud.

Por ultimo, sobre la poblacién usuaria en la comuna, la informacién entregada por FONASA, con

fecha corte 2016, sefiala que los inscritos en ambos cesfam corresponden:
CESFAM Lo Miranda: 7.782

CESFAM Dofiihue: 11.832

Total: 19.614

6.2.2 ingresos

A partir del balance de ejecucion presupuestaria del afio 2015 se pueden obtener los datos sobre

ingresos presupuestarios, que correspondieron en el afio 2015 a MS$ 2.058.778.

El mayor aporte es recibido por el Servicio de Salud O’Higgins por M$ 1.485.386.-, desglosado en
Aporte Per-cépita por un monto de M$ 1.308.690, que permite mantener una dotacion de poco
mas de 100 personas que se desempefian en los Cesfam Doiihue y Lo Miranda. Por otro lado, los
Aportes Afectados por un monto de M$ 179.523, son valores que el Servicio de Salud entrega a
nuestra comuna con el fin de desarrollar Programas destinados a mejorar la salud fisica y mental
de la comunidad y que son implementados por los funcionarios, quienes se hacen cargo de la

ejecucion de cada uno de ellos, los que alcanzan a alrededor de 30 programas.

Ademas en el afio 2015 el Alcalde junto al Concejo entregaron para el 2015 un monto de
MS$223.223, que permitid cubrir la mayor parte de los gastos en Bienes y Servicios de consumo, lo

que significa mantener el normal funcionamiento de los Cesfam Doiiihue y Lo Miranda.

La recuperacién de licencias médicas, segln la Ley N° 18.196 Art. 12, por M$47.279 también
contribuye con un aporte menor, pero no menos significativo para el buen funcionamiento de

ambos Cesfam.
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GRAFICO N°8: INGRESOS PRESUPUESTARIOS ANO 2015

Ingresos Presupuestarios afo 2015
(miles de pesos)
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Fuente: Cuenta Publica 2015. Municipalidad de Dofihue

6.2.3 Gastos

A través del Balance de Ejecucion Presupuestaria Acumulado de GASTOS para el ano 2015, los
gastos presupuestarios fueron de un total de 2.057.670. En su desglose, sélo los gastos en
personal correspondieron a un total de MS 1.606.312. De este monto, MS$ 1.219.722
corresponde a personal de planta, MS 359.001 a personal a contrata, y M$S  27.589 al personal
de suplencia. Otro gasto significativo corresponde al gasto en combustible por M$12.800, debido
a todas las necesidades de traslado que se generan y que cada vez van en aumento. Ademas, cada
dia se deben realizar viajes a Santiago para cubrir la necesidad de concurrir Hospitales
especializados en enfermedades cancerigenas, Teletdn, etc., y también por los viajes que se
realizan al drea de Dialisis en Rancagua. Ademas, el mismo mantenimiento de las ambulancias y

vehiculos de terreno genera un gasto que asciende a M$ 27.006 en 2015.

Igualmente, un gasto muy relevante es el de los Medicamentos e Insumos Clinicos por M$142.002.
Los gastos en productos quimicos para la toma de examenes de laboratorio, asciende a M$
20.384, Y el gasto de materiales de oficina y aseo, que permiten proveer a ambos Cesfam de toda
la papeleria, para una adecuada atencién y respaldo administrativo y de un aseo e higiene de las
instalaciones asciende a MS 17.029. Por su parte, los servicios basicos para el funcionamiento de
todas las dependencias ha sido de MS28.912. Ademads, los servicios especializados que

corresponden al gasto en servicios generales fueron por M$ 77.868.
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Por ultimo, las capacitaciones de funcionarios en areas de su desempefio, se financian en su mayor

parte por los convenios con la D.S.S. O’Higgins, y tuvieron un costo anual de M$9.541, junto a

otros servicios técnicos y profesionales por M$23.918.

GRAFICO N°9: GASTOS PRESUPUESTARIOS 2015

Gastos Presupuestarios ano 2015
(miles de pesos)
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Fuente: Cuenta Publica 2015. Municipalidad de Doinihue

6.2.4 Priorizacidon de problemas en la comuna

Segln lo sefialado en el Plan de Salud 2017 se han evidenciado problemas transversales que

afectan a los usuarios de la comuna.

Entre los problemas priorizados y las metas elaboradas a partir de ellos, se encuentran:

CUADRO N°35: PRIORIZACION DE PROBLEMAS COMUNA DE DONIHUE

Problemas Priorizados

Metas

Embarazo adolescente

Disminuir en un 10% la tasa de embarazo

adolescente comunal

Problemas de Salud Mental y Suicidios

Determinar la prevalencia de la depresion a
nivel comunal Apoyar la gestién de grupos de
autoayuda Reforzar la relacion CESFAM -

Comunidad

Presencia de Plagas Estacionales

Disminuir en un 20% la percepcidon del
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problema en la poblacién

Dacion de Horas Mejorar la satisfaccidon usuaria en torno a este

item

Asesoria  Continua a Agrupaciones de | Creacion de red de Adultos Mayores y Catastro

Discapacidad y Adulto Mayor de personas con discapacidad

Red Adolescencia Creacién de Red Comunal de Adolescencia con

Educacion, Municipio y Agrupaciones de la

comunidad
Patologias Cardiovasculares Segun IIAPS
Accidentabilidad por Trauma Reducir en un punto porcentual Ila

Accidentabilidad por trauma

Contaminacion Ambiental Reducir indices de contaminaciéon ambiental en
meses de invierno segin mediciones de Ia

SEREMI del Medio Ambiente

RRHH Médico Insuficiente Otorgar mayor cantidad de horas Medicas

Trato al Usuario Mejorar indice en encuesta 2014 respecto a
este item

Malnutricion por exceso Equivalencia a meta sanitaria 2010-2020

RRHH de Salud Insuficiente Contratacién de médico estable para CESFAM
Dofiihue

Fuente: Plan de Salud 2016. Municipalidad de Doiiihue.

6.2.5 Dotacion de Personal en Salud

La dotacién de personal en el area de salud de la comuna cuenta con Médicos, Dentistas,
Matronas, Nutricionistas, Kinesidlogos, Psicélogos, Enfermeras, Nutricionistas, Terapeuta
ocupacional, Asistentes Sociales, Tecndlogos Médicos, Técnicos en Enfermeria, Administrativos y

Personal de Servicio.

En el afio 2017 el Departamento de salud definid el siguiente personal para desempefarse en sus

instalaciones:
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CATEGORIA N° TOTAL | TOTAL HORAS
FUNCIONARIOS SEMANALES
DIRECTOR 2 22
MEDICO 5.5 242
ODONTOLOGO 4 176
ENFERMERO/A 5 220
MATRONA/O 2 88
KINESIOLOGO/A 3 132
PSICOLOGOS/A 3 132
TECNOLOGO MEDICO 2 77
ASISTENTE SOCIAL 2.5 110
TERAPEUTA 1 44
OCUPACIONAL
NUTRICIONISTA 2 88
CONTADOR AUDITOR 1 44
JEFE DEPTO. SALUD 1 44
TECNICOS 14 616
ADMINISTRATIVOS
TECNICOS EN | 30 1.320
ENFERMERIA
TECNICO EN | 15 66
PODOLOGIA
AUXILIAR DE | 5 220
ENFERMERIA
ADMINISTRATIVOS 3 132
CONDUCTORES 8 352
AUXILIARES DE | 5 220
SERVICIOS
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6.2.6 Programas de salud ejecutados en la comuna

Los Programas de Salud constituyen una serie de lineamientos que son sefialados por parte del
Ministerio de Salud. La finalidad de estos es contribuir a mejorar y potenciar ciertas areas de la
salud en las cuales se concentran la mayor parte de las patologias con mayor relevancia a nivel

nacional.

Segun la informacién sefalada por la cuenta publica 2015 elaborada por la Municipalidad de

Doiiihue, se cuentan con los siguientes programas a nivel comunal:

e Programa de Salud Mental: Lleva a cabo consultas de salud mental son resueltas por un
equipo de profesionales Psicélogas que complementan la atencion del CESFAM con la del
COSAM, que es un centro de atencién secundaria dependiente del HRR y que funciona en
nuestra comuna. Ademads, dentro de las actividades también se trabaja en prevencién y

promocidn a través de charlas educativas en colegios y dependencias del CESFAM.

e Programa de la Mujer: Desarrolla la atencién integral a la mujer, en las distintas etapas del
ciclo vital. Se otorgan atenciones desde la etapa de la adolescencia, hasta las etapas
climatéricas y posteriores a ellas, en las areas tanto de ginecologia, planificacion familiar y

consejerias en salud sexual y reproductiva.

e Programa Odontolégico: Tiene la finalidad de contribuir a mejorar la salud bucal de la
poblacién que se atiende en los Servicios de Atencidn Primaria de Salud comunal. Es
ejecutado por dos profesionales y dos TENS, y esta enfocado a toda la familia que recibe
atenciéon en horario normal y extendido. Ademads desarrolla diversos convenios de

atencidn en beneficio de nuestros usuarios.

e Programa de Promocion de Salud 2015: Abordd las condicionantes de alimentacion y
actividad fisica, desarrollando diversas actividades en la comuna, entre las que se destacan
las Ferias de Salud Comunitarias desarrolladas en el Gimnasio Comunal. Por otro lado,
Ademas de potenciar el trabajo ya existente en establecimientos educacionales de la
comuna, principalmente en actividades educativas de alimentacién saludable en pre-
escolares, escolares, educacidn sexual en alumnos y alumnas del Liceo Claudio Arrau.

También se realizé Trabajo Comunitario con Unidn Comunal de Juntas de Vecinos.
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Chile Crece Contigo: Es un Sistema de Proteccidon Integral a la Infancia que tiene como
mision acompanar, proteger y apoyar integralmente, a todos los nifios, nifias y sus
familias, a través de acciones y servicios de caracter universal, asi como focalizando

apoyos especiales a aquellos que presentan alguna vulnerabilidad mayor.

Programa Adulto Mayor: Estd compuesto por subprogramas, dentro de los cuales se
encuentran PACAM, Postrados y Alivio del Dolor. Ademds, uno de los ejes principales del
programa, es la aplicacién del EMPAM (examen de medicina preventiva del Adulto
Mayor), el cual nos permite conocer el grado de funcionalidad, ademas del estado de

salud de nuestra poblacidn mayor de 65 anos.

Programa de Dependencia Severa: Destinado a entregar acciones de salud integral,
cercanas y con énfasis en la persona, su familia y su entorno; considerando aspectos
curativos, preventivos y promocionales, con enfoque familiar y de satisfaccién usuaria, con
el fin de mejorar su calidad de vida. Ademas, colabora con los cuidadores de pacientes
postrados a través de la entrega del Estipendio, que corresponde a una ayuda monetaria
que se otorga a los cuidadores para cubrir parte de las necesidades de los pacientes
postrados. También se proporcionan ayudas técnicas a los pacientes y se realizan

procedimientos como curaciones y manejo avanzado de Heridas.

Programa de salud del Nifio y la Nifia: tiene como finalidad contribuir con estrategias de
promocién al desarrollo integral y armdnico del nifio (a) desde su nacimiento hasta los 9
afios, a través de actividades de fomento, prevencidn, recuperaciéon de la salud vy
rehabilitacion del dafio, que permitan la plena expresién de su potencial genético y una

mejor calidad de vida.

Programa de Resolutividad: Destinado a disminuir las brechas de todos los usuarios que no
se encuentran dentro de los grupos atendidos a través del AUGE, a través de la entrega de
ayudas técnicas como Lentes, Evaluacién oftalmoldgica de especialidad, Audifonos,

Tratamientos y prétesis dentales.
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Programa IRA-ERA: Las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) en nifos es una de las
principales causas de consulta de morbilidad en Atencién Primaria y en los Servicios de
Urgencia de la Red Asistencial durante todo el afio, aumentando de manera importante en

las épocas invernales

Programas Alimentarios: Corresponden a un conjunto de actividades de apoyo nutricional
de tipo preventivo y de recuperacién a través del cual se distribuye leche y otros alimentos

a nifias menores de 6 afios, embarazadas y nodrizas.

Programa Nacional de Alimentacién complementaria Adulto Mayor (PACAM): Actividad
destinada a dar apoyo nutricional a adultos mayores beneficiarios del Fondo Nacional de

Salud.

Programa de Alimentacion Complementaria del prematuro Extremo: El PNAC prematuro
forma parte de un conjunto de actividades de apoyo sanitario y alimentario nutricional de
caracter preventivo y curativo, cuyo objetivo es mejorar el estado nutricional y la calidad

de vida de nifios prematuros.

Programa de Salud Cardiovascular: Es una de las principales estrategias del Ministerio de
Salud para reducir la morbimortalidad asociada a enfermedades cardiovasculares. Se crea

como re-orientacidn de los subprogramas de Hipertensidn y Diabetes Mellitus.

Programa Vida Sana: Consiste en intervenciones sucesivas, destinadas a lograr cambios de
estilo de vida saludables en nifios/as, adolescentes y adultos, con malnutricidn por exceso,

sin incorporar tratamiento farmacolégico.

Plan Nacional de Inmunizaciones: Consiste en la entrega de vacunacién gratuita a todos
los usuarios pertenecientes al Sistema Publico de Salud, pero ademas en el CESFAM de Lo
Miranda se vacunan a todos los trabajadores de la empresa AGROSUPER, los que superan

las 2.000 personas.
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6.2.7 conclusion

Los centros de salud familiar de la comuna de Dofihue basan su trabajo bajo el modelo de
Atencién Integral con enfoque familiar y comunitario, que en lo esencial busca satisfacer las
necesidades y expectativas de los usuarios respecto a mantenerse sano o saludable, mejorar su
estado de salud actual, a través del logro de los objetivos nacionales de salud y el fortalecimiento y
promocién de la salud en las personas y comunidades. Por ello, se destaca la existencia de dos
centros de salud familiar ubicados en las principales localidades que componen la comuna,
permitiendo una atencién mas cercana y expedita para la poblacién. Al mismo tiempo, es
relevante la ampliacidn de la infraestructura que se ha realizado en el cesfam de Lo miranda,
puesto que se ha trasladado en el nuevo espacio la atencidn de urgencias, lo que permite por una

parte mayor cantidad de profesionales, y por ende, mayor atencién a la comunidad.

Sin embargo, el drea de salud de Dofihue enfrenta los problemas propios de la atencién primaria,
como son por una parte la falta de horas médicas u otras especialidades que permitan atender
cabalmente las demandas de la poblacion, puesto que para la cantidad de poblacidén que se
atienden en ambos centros los profesionales no parecieran ser los suficientes. Ademds, contar
con un mayor numero de profesionales de la salud permitiria trabajar mas en la linea de

promocién y prevencioén de la salud.

Otro aspecto a considerar es la infraestructura de los centros, puesto que con los afios esta ha
llegado a ser insuficiente, situacidn que se manifiesta claramente con el Laboratorio Clinico, y que

por ende, afecta el cumplimiento de la acreditacién en salud.

Respecto a los ingresos percibidos, los montos otorgados por el Servicio de Salud O’Higgins son
insuficientes, ya que si bien permiten financiar una gran parte de la dotacion del personal, son
pocos los recursos destinados a la ejecucidon de todos los programas de salud que llevan a cabo los
cesfam en la comuna. Inclusive, gracias a montos otorgados por la propia municipalidad se ha
podido cubrir gran parte de los gastos en bienes y servicios de consumo. Por lo tanto, es relevante
sugerir iniciativas que permitan mejorar el financiamiento del sistema de salud en la comuna, y
también mejorar el uso de recursos con practicas basadas en eficiencia y eficacia de parte de los

profesionales que se desempefian en salud.

Por otra parte, los gastos corresponden principalmente a la dotacién de personal, a los

medicamentos e insumos clinicos y los servicios generales. A partir del balance de ejecucion
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presupuestaria se puede indicar que los gastos se ajustan a los ingresos percibidos, manteniendo

con ello un equilibrio presupuestario.

Por ultimo, para mitigar los problemas que se han priorizado en la comuna es necesario crear
espacios de participacién e interaccién del equipo de salud con la comunidad, fortaleciendo los
canales de comunicacion para potenciar el trabajo en enfoque preventivo y de promocion en
salud. Por ello, se recomienda aprovechar las Radios locales, fortalecer el Consejo Consultivo,

trabajar con colegios y jardines infantiles, y organizaciones comunitarias.

6.3 Cultura

6.3.1 Patrimonio Cultural y Natural

La comuna de Doiihue cuenta con un patrimonio arquitectdnico de cardcter eminentemente rural
ligado a la actividad agricola desarrollada en ella desde la época de la conquista. En ella conviven
una serie de inmuebles y espacios publicos los cuales fueron evaluados de acuerdo a una
metodologia que contempla la determinacién del valor patrimonial en base a la sumatoria de

atributos urbanos, arquitectdnicos, histéricos, econémicos y sociales.

La plaza de Doiihue por su parte, posee las mismas caracteristicas que la de Lo Miranda, trazado
de origen espafiol, que corresponde a la tipologia de trazado regular, tamaino pequefia, borde de
fachada discontinua e interior arbolado. Mientras que la iglesia de Dofihue construida en 1924, de
estilo neogdtico constituia uno de los elementos principales de atractivo patrimonial de la zona
centro de Doiiihue. Sin embargo, tras el terremoto de 2010 se demolié y comenzd una nueva
construccion de la Iglesia que abrird sus puertas a partir de 2017, y que busca seguir
conservando el caracter e identidad de la comuna para potenciar el turismo de paso que la

caracteriza.

En el sector de Lo Miranda la plaza principal corresponde a una tipologia de plazas muy utilizada
en valle central. Su origen se remonta a los trazados espafioles de la época colonial con variantes,

producto de su adaptacién a la topografia y especificidades de cada lugar.

Respecto al patrimonio natural, la comuna estd enmarcada entre dos estructuras naturales que

son el cordén montafioso que forma parte de la Cordillera de la Costa y un apéndice de él, que
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ocupa el norte y el poniente de la comuna de Doiiihue, y el rio Cachapoal, que corre desde el

nororiente hacia el sur poniente, y que ha quedado oculto detras de los predio agricolas.

En el drea destacan los cerros Tren Tren (964 mts.), y un cerro isla llamado Cerrillo Dofiihue, mas

conocido como el Cerro Célera, el cual tiene altura méxima de 626 mts.

En relacién a los bienes culturales de la comuna Dofiihue es tradicionalmente conocida por la
produccién de bebidas tipicas como el Chacoli, que debe su nombre a la palabra de origen vasco
txakolin o chacolin. Se trata de un vino de baja graduacién alcohdlica, un poco acido y espumoso

que es producido con uva de la region.

Ampliamente conocido es también el aguardiente elaborado en alambiques, horno que consta de
una caldera y un serpentin donde se ocupa el orujo de la uva con el cual ya se ha hecho chicha. El

aguardiente se encuentra en el sector de Cerrillos en las faldas del Cerro Cdlera

En la localidad de Camarico es donde se encuentra la mayor parte de las chamanteras
dofiihuanas, testimonio de una identidad cultural significativa, valorada y reconocida tanto por su
comunidad, como por actores externos. Las Chamanteras constituyen una expresién de
patrimonio cultural de trascendencia internacional. Este grupo de mujeres desarrolla una técnica
Unica de trabajo textil en telar El chamanto, que vendria del mapuche chamal y del manto espafiol,
aludiria a la unién que se produce en esta prenda de la tradicién indigena y la cultura europea.
Este textil, caracteristico del huaso chileno, tiene una técnica de tejido, de doble faz netamente
americana, que se encuentra en complejos textiles precolombinos. Actualmente se teje con hilo
mercerizado en un telar parado al que, para introducirlo en el interior de las casas, se le puso una
plataforma de madera (antes el telar se enterraba en la tierra), y su manufactura, que demanda

una gran cantidad de tiempo, hacen del chamanto una artesania textil Unica en el pais.

Cabe sefalar ademas, que en Dofiihue existe una casona tradicional de la arquitectura dofiihuana
ubicada a un costado de la plaza de Dofiihue. Este inmueble, en regular estado de conservacion
actualmente alberga a la radio comunitaria y otros programas municipales. No se desarrolla al
interior de ella actividad eminentemente cultural, ya que para estos fines se utilizan los
establecimientos educacionales y el gimnasio municipal, espacios que no estan habilitados para la

formacion de area artistica.

En lo Miranda existe una casa de la cultura que depende del departamento de Organizaciones

Comunitarias, y que es arrendada para estos fines. . En ella funciona el registro electoral, la
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organizacién de discapacitados, un club de adulto mayor que tiene grupo folklérico, y diversos

talleres de expresiones artisticas como pintura, escultura y artesania de madera.

Por ultimo, Dofihue tiene una Biblioteca Publica que depende administrativamente del DAEM,
siendo a su vez parte de la Red de Bibliotecas, Archivos y Museos de la DIBAM, desde donde

emanan sus lineas de accion centrales que son:
e Préstamo en Sala y Domicilio
e Préstamos Interbibliotecarios
e Servicios de Internet
e Cursos de Capacitacién en Computacion,
e Extension
e Horas del Cuento,
e Exhibicidn de Videos Documentales
e Casero del Libro en la localidad de Lo Miranda
e Archivo de la Memoria
e Servicio de Informacién a la comunidad.

La biblioteca trabaja en coordinacidn permanente con las bibliotecas de los establecimientos

municipales de la comuna.

6.3.2 Actividades Culturales presentes en la comuna

Entre las manifestaciones culturales realizadas en Dofiihue se destacan dos fiestas tipicas
realizadas en la localidad de Doiihue y Lo Miranda, que son la Fiesta del Chacoli y las Fiestas
Mirandinas respectivamente. La celebracidon de estas fiestas se debe a la celebracidon de los

aniversarios de cada sector.
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Fiesta del Chacoli

Es una fiesta tradicional celebrada a finales de Junio, que mantiene y reposiciona las raices y
tradiciones culturales vinculadas al mundo rural, y que fomenta el turismo de la localidad por

medio de la celebracién del aniversario de la comuna.

Se realiza en el Gimnasio Municipal. En esta infraestructura se instalan ranchos de atencién al
publico donde organizaciones comunitarias participan para generar recursos y atender al publico
asistente con comidas tipicas chilenas. La fiesta considera también la instalacién de una feria
artesanal con expositores de todo el pais, y de artesanos dofiihuanos, asi como espectaculos
culturales con la participacidn de artistas locales y de nivel nacional. Por esta razdn, se indica se ha
transformado en un espacio que ademas de rescatar las tradiciones locales, potencia a la comuna
como destino turistico, ya que el flujo de visitantes que asiste a la fiesta es masivo. Por lo tanto,
este evento genera beneficios para el comercio y servicios de la comuna, y al mismo tiempo, se

convierte en un espacio de difusidn de actores y productos culturales locales.

Generalmente, el financiamiento de esta celebracion es recibido a través del presupuesto anual,
pero también en algunas ocasiones se ha obtenido financiamiento de la subvencién para el

fortalecimiento de la cultura y las artes de la Regién de O"Higgins.

Fiesta de la Chicha y el Chancho

Celebracidn criolla que preserva las tradiciones huasas propias de la zona central, realizada en el
mes de Abril de cada afio en la localidad de Lo Miranda, en sector de Plazuela. Se utiliza el espacio
de la media Luna del Club de Huasos y Club Deportivo durante un fin de semana para realizar un
asado masivo de costillar de cerdo, y también para preparar la chicha de forma tradicional. En el
evento se pueden encontrar grupos artisticos locales y nacionales, cocinerias, ferias artesanales, y

asisten principalmente los vecinos de la localidad.

El financiamiento de esta iniciativa es a través de los fondos otorgados por el Alcalde, como

persona particular, y también por el municipio.
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Fiestas Mirandinas

Es un evento tradicional y antiguo, al igual que la fiesta del Chacoli. Esta celebracién es realizada

en el mes de octubre de cada afio en el sector de Plazuela, en la localidad de Lo Miranda.

La infraestructura utilizada es la media luna y tiene como objetivo contribuir con a la difusidn y

preservacion de tradiciones huasas propias de la zona central.

El financiamiento de esta iniciativa es a través del Municipio. Y, a pesar, que esta actividad genera
una alta concurrencia de la comuna, su impacto es mas bien comunal, puesto que el flujo de

visitantes es menor que en la celebracion del Chacoli.

Otras fiestas celebradas cada afio en la comuna, son el carnaval de Dofiihue, y las Fiestas Patrias.

Carnaval de Doiihue

En época estival, en Enero en Doiihue, y en Febrero en Lo Miranda, se celebran los carnavales de

la comuna, como un espacio de recreacidn y extension artistica.

Hoy en dia esta festividad se orienta a proveer alternativas de recreacion para los veraneantes que
visitan la comuna atraidos fundamentalmente por los balnearios locales. El evento contempla
espectaculos gratuitos artistas locales y nacionales en la plaza de ambas localidades. Una Feria
Artesanal y candidaturas a reina. La fiesta es de escala local, para la comunidad en su conjunto

beneficiandose tanto los habitantes del pueblo como los visitantes estacionales.

El financiamiento es municipal.

Fiestas Patrias

Cada afio, en el mes de Septiembre, se celebran las fiestas patrias, y la zona central de Chile se
caracteriza por el apego a tradiciones y celebraciones que reflejan sus costumbres. En la comuna,
la celebracidn se realiza en el Cerro El Célera, espacio natural que se transforma en un lugar de
encuentro familiar, de realizacion de fondas, con tradicionales juegos chilenos y practica del

volantin.
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El aporte municipal consiste en  proveer los recursos para el arriendo del cerro que en la

actualidad es propiedad privada.

6.3.3 Plan Municipal de Cultura

Durante el afio 2014 se elabora el Plan Municipal de Cultura, el que contemplé la realizaciéon de un

diagndstico, elaborado a través de recopilacion de informacién bibliografica, talleres con equipo

municipal y comunidad, junto a una validacidn del mismo tanto con el municipio como con los

actores comunales relevantes en el desarrollo de la actividad cultural.

En el Plan se identifican los siguientes ejes estratégicos:

a)

c)

Eje Estratégico Creacion: Se identifican en este eje las diversas actividades artesanales
desarrolladas en la comuna, la gran actividad creativa en torno al folclor y la presencia de

actores culturales relevantes a nivel regional y nacional con domicilio en la comuna.

Eje estratégico Patrimonio: el patrimonio debe ser entendido como una herencia, que
finalmente constituye nuestro legado, constituyéndose en la base de la identidad local y
de su construccién de futuro. Es por ello que el cuidado de este patrimonio requiere de
una planificacion tendiente a su conservacion. Esta misidn no puede ser solo de
responsabilidad de la institucionalidad local, regional o nacional, sino debe involucrarse a
la comunidad con una participacidn activa. Para ello es necesario involucrarlos tanto en la
elaboracion del plan como en las propuestas de ideas de proyectos necesarios de ejecutar

para el desarrollo cultural de la comuna.

Eje estratégico de Participacidon: se menciona en este eje la infraestructura cultural y

talleres de formacién.

Eje estratégico Institucional: se menciona en este eje la necesidad de generar una
estrategia de desarrollo y plan de desarrollo cultural ademas de la concreciéon de la

Corporacién Cultural con personal, infraestructura y financiamiento.
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A partir de un trabajo colectivo, la visidon y misién definas son las siguientes:

VISION

“Comuna que rescata, protege y valora su patrimonio, fortaleciendo su identidad, integrando a

todos sus habitantes a su desarrollo cultural”.

MISION

“Ejecutar un Plan de desarrollo cultural, elaborado de forma comunitaria, buscando, a través del
establecimiento de una Corporacidn Cultural Municipal, llevar a cabo las propuestas emanadas de
la comunidad, en el proceso de levantamiento de informacién, referidas al rescate y difusién del

patrimonio cultural, y participacién en cultura”.

En relacidn a las demandas de la comunidad sobre las intervenciones necesarias de realizar, y
siguiendo al mismo tiempo la estrategia regional de desarrollo, se busca potenciar el turismo a
través de rutas turisticas y espacios culturales caracteristicos y propio de la comuna. Es por esto,

gue se elabora la siguiente cartera de proyectos:

CUADRO N°36: CARTERA DE PROYECTOS CULTURALES

Nombre del proyecto

Objetivo especifico

Fuente financiamiento

Monto aproximado de
la inversidn $

Construccion casa de FNDR

la Cultura Dofiihue 350.000.000
Construccion Mejoramiento DIBAM 290.000.000
Biblioteca Lo Miranda | Infraestructura

Construccion Teatro Cultural FNDR- DIBAM — CMN | 800.000.000
Municipal de Doiiihue

Elaboracién Banco de DAEM

informacidn en torno 1.000.000

a actoresy Mejoramiento sistema

organizaciones de comunicacion

culturales entre equipo de

Creacion programa culturayla Sector privado

Radial cultural comunidad

municipal

Instaurar premio DAEM

municipal a las 1.000.000

disciplinas artisticas
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Establecimiento
programaciony
calendarizaciéon anual
de talleres formativos
en disciplinas
culturales.

Ampliar oferta de
formacion cultural

DAEM

12.000.000

Implementar una
politica arquitectdnica
comunal

Formalizar ruta
turistica y patrimonial

Programa de limpieza
de entorno, borde rio,
calles

Proteger y difundir el
patrimonio cultural y
natural

DOM - DAEM —
CULTURA

2.000.000

DAEM — CULTURA

2.000.000

MUNICIPALES

20.000.000

Programacion,
ejecucion y
sistematizacién de
talleres de patrimonio
cultural en las
escuelas

Programacion,
ejecucion y
sistematizacion de
talleres de patrimonio
natural en las escuelas

Programacion,
ejecucion y
sistematizacion de
talleres de oficios y
artes tradicionales
abiertos a la
comunidad

Transmitir a la
comunidad en general
conocimientos
relativos al patrimonio
cultural comunal

DAEM

2.000.000

DAEM

2.000.000

DAEM

2.000.000

Publicacién de libro
ilustrado de mitos y
leyendas

Difundir Mitos y
Leyendas locales

MUNICIPALES

800.000

Creacion Corporacion
Cultural Municipal

Instaurar medios
formales de
comunicacion
municipio — actores
culturales
(Generacion de redes
de informacioén, apoyo
municipal a iniciativas)

MUNICIPALES

Por definir
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6.3.4 Conclusion

Se sugiere potenciar el valor patrimonial de la comuna, especialmente de aquellos inmuebles que
aun preservan una arquitectura de tipo colonial y rural, que permiten mantener viva la identidad
de la comuna. Igualmente, el patrimonio natural, a través de los paisajes propios de la comuna,

pueden ser potenciados como un sector propio del turismo.

Respecto a los bienes culturales de la comuna se destacan las chamanteras dofiihuanas cuyo
trabajo es expresion de patrimonio cultural por la produccién de chamantos, textil caracteristico
del huaso chileno. Sin embargo, se sugiere potenciar el trabajo que realiza este grupo de mujeres
creando un espacio de comercializacién de los productos artesanales y con ello atraer también Ia

demanda turistica hacia la localidad.

Por otra parte, se evidencia también en ambas localidades, que los espacios de entretencion,
recreacion, espacios culturales y deportivos son insuficientes, puesto que se dispone escasamente
de la infraestructura que de soporte a dichas actividades. La casa de la cultura de Dofihue no es
utilizada para dichos fines, y la casa de la cultura de Lo miranda solo permite el espacio para el
desarrollo de algunas manifestaciones artisticas. Sdlo las fiestas que se realizan durante el ano
generan una instancia de recreacién familiar, pero estas son realizadas en meses especifico del
afio, y por tanto, no existe una oferta continua de actividades culturales durante todo el afio, ni

tampoco el espacio para su desarrollo.

Ademas, se evidencia un incipiente desarrollo de actividades realizadas con foco en los nifios y
adolescentes de la comuna. Sélo los establecimientos escolares abordan esta situacién. Por lo
tanto, son pocos los espacios que pueden ser utilizados para el desarrollo de formas culturales y
sociales que permitan el desarrollo integral de los nifios y jévenes de la comuna, asi como lugares
de esparcimiento a nivel familiar. Al contrario, la falta de estos espacios favorecen mas el
consumo de drogas y alcohol en adolescentes generando una problemdtica mas para la

comunidad en general.

Respecto a las fiestas tipicas de la comuna, se destaca el mantenimiento de las tradiciones
culturales de la localidad que a su vez, permite potenciar el comercio y servicios de la comuna, y
con ello se va potenciando también la promocién de la comuna como destino turistico del valle
central de O’Higgins. Por esto, se sugiere seguir fortaleciendo el trabajo de organizacidn,

coordinacién e inversién destinado a dichos eventos, asi como mejorar los espacios donde estas se
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realizan para aumentar la capacidad de visitantes potenciales, como también favorecer a los
comerciantes que se instalan en ellas. Igualmente, es necesario mejorar la difusién y publicidad

de dichas fiestas con el objetivo de aumentar el flujo de visitantes a estas celebraciones.

Por ultimo, se destaca la creacién del Plan Municipal de Cultura en el afio 2014, con el objeto de
difundir el patrimonio cultural y aumentar la participacién cultural en la comuna, como también
potenciar el turismo a través de rutas turisticas y espacios culturales caracteristicos y propios. Por
lo tanto, se sugiere hacer un seguimiento de la ejecucion de este plan, como también realizar

propuestas que potencien el trabajo ya elaborado.

6.4 Asistencia Social

6.4.1 Niveles de Pobreza

Sobre la situacién de pobreza, la Encuesta CASEN indica que el porcentaje de personas en
situacion de pobreza por ingresos en Chile era un 22,2% el afio 2011 y el aiio 2013 era de 14,4%, lo

gue representa una disminucién 7,8 puntos porcentuales a nivel nacional entre esos afios.

Para la comuna de Doiiihue el porcentaje de personas en situacidn de pobreza por ingresos
correspondid a un 20.63% en el afo 2011, mientras que para la regién de O’Higgins fue de un
19.40%. Es decir, el porcentaje de poblacidn en situacién de pobreza en la comuna era superior a

la de la region.

En el afio 2013, segun la CASEN, la poblacidon de la comuna en situacién de pobreza por ingreso
disminuyd a un 17.05%. Igualmente, el porcentaje de poblacion en situaciéon de pobreza para la
region de O’Higgins disminuyé de un 19.40% a un 16%. Sin embargo, la poblacién a nivel comunal

sigue estando por sobre la el porcentaje de pobreza a nivel regional.

CUADRO N°37: POBLACION SEGUN POBREZA POR INGRESOS CASEN 2011 Y 2013

% de Personas en Situacion de Pobreza por Ingresos

Territorio
2011 2013
Comuna de Dofihue 20,63 17,05
Region del Libertador General Bernardo O'Higgins 15,40 16
Pais 2220 14 40)

Fuente: CASEN 2013, Ministerio de Desarrollo Social.
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GRAFICO N°10: POBLACION SEGUN POBREZA POR INGRESOS CASEN 2011-2013

Fuente: CASEN 2013, Ministerio de Desarrollo Social.

6.4.2 Programas Sociales

El municipio, a través del Departamento de Desarrollo Comunitario desarrolla los siguientes

programas en beneficio de la comunidad:
Programa Puente y Chile Solidario

El Programa Puente es la entrada al sistema Chile Solidario. Lo realiza el FOSIS en convenio con las
municipalidades. Entrega a las familias beneficiarias el Apoyo Psicosocial que consiste en un
acompafiamiento personalizado a la familia por parte de un profesional o técnico (Apoyo Familiar),
a través de un sistema de visitas periddicas en cada domicilio. El rol fundamental del Apoyo
Familiar es constituirse en enlace entre la familia y la red publica y privada de promocidn social, en
areas tales como: Identificacién, Salud, Educacidn, Dindmica Familiar, Habitabilidad, Trabajo e

Ingresos.

Este programa atiende a las familias mas vulnerables de Dofiihue y Lo Miranda las cuales son
identificadas e intervenidas a través del mismo programa, por lo tanto, tiene como misién apoyar

de manera psicosocial a las familias seleccionadas y acercarlas a la red de servicios publicos.
Programa Habitabilidad

El Programa Habitabilidad busca mejorar la calidad de vida en la vivienda de familias en situacidn
de pobreza. Por esto, es que apoya familias a las que se les han diagnosticado problemas graves en

las condiciones fisicas de sus viviendas: bafio, cocina, instalaciones eléctricas, falta de camas
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completas para sus integrantes y/o problemas con el manejo de la basura. Por lo tanto, el
programa entrega ayuda para mejorar las instalaciones sanitarias y de energia bdsica; mejorar y
reparar viviendas; y/o equipamiento adecuado para dormir y alimentarse. Ademas las familias
pueden participar en talleres que les entregan técnicas para mejorar la calidad de vida al interior

de sus viviendas.

Respecto a los beneficiarios, no deben postular al programa, ya que son beneficiarios personas
que pertenecen al programa Seguridades y Oportunidades y Vinculo. Asi, durante el afio 2015
fueron beneficiarias 6 familias, donde 5 familias son del Programa Seguridades y Oportunidades

(ex Ingreso ético familiar) y 1 familia del programa Vinculos.

Programa Seguridades y Oportunidades

Es un beneficio que otorga el Estado como apoyo directo a las personas y familias de menores
ingresos, y constituye una de las medidas que ha implementado el Gobierno para favorecer a las

personas mas vulnerables con el objetivo de superar la pobreza extrema.

Funciona a través de programas que trabajan de manera personalizada en el dmbito social y
laboral, promoviendo el desarrollo de la familia, su autonomia y potenciando ademas las
capacidades que le faciliten incorporarse al mundo del trabajo. Estos programas estan asociados a
la entrega de bonos de acuerdo al reconocimiento de logros y el cumplimento de deberes, en

areas de salud, educacion y trabajo.

Programa Vinculo

Programa ejecutado entre la Municipalidad de Dofiihue, SENAMA y el Ministerio de Desarrollo
Social, que entrega herramientas a personas mayores situacién de vulnerabilidad social para que

logren vincularse con la red de apoyo social de su comuna y con sus pares.

Se trata de un acompafamiento continuo para los mayores de 65 afios que ingresan al nuevo
Subsistema de Seguridades y Oportunidades, (ex Ingreso Etico Familiar) y se le entregan
herramientas psicosociales que permiten fortalecer su identidad, autonomia y sentido de

pertenencia.
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Vinculos favorece también la articulacién de redes formales e informales (municipalidad, grupos
organizados, vecinos, amigos, familiares), de manera de constituirse una red de proteccién social

de las personas mayores ante el abandono.

Este programa comienza a implementarse por primera vez en la comuna de Doiiihue a partir del
afio 2014 y son beneficiarios 25 adultos mayores de la comuna, recibiendo acompafiamiento,

apoyo social y participando en jornadas recreativas.

Programa Autoconsumo

El Programa Autoconsumo busca mejorar los ingresos de familias en situacion de pobreza, a través
de la auto provision de alimentos. Por lo tanto, esta focalizado en familias en situacidon de
vulnerabilidad, preferentemente de zonas rurales, que ingresan mediante el programa

Seguridades y Oportunidades y el Chile Solidario.

Por medio de la realizacion de actividades de elaboracién de un plan de accién familiar; otorgado
por parte del municipio y el equipo ejecutor, se llevan a cabo capacitaciones, asesoria técnica y

financiamiento para la iniciativa familiar y las tecnologias a trabajar.

Durante el afio 2015 fueron beneficiarios 15 familias siendo 12 familias pertenecientes al
Programa Seguridades y Oportunidades (Ex ingreso ético familiar) y 3 participantes del Programa

Vinculos.

Programa Chile Crece Contigo

Sistema de Proteccién Integral a la Infancia que tiene como misién acompanfar, proteger y apoyar
integralmente, a todos los nifios, nifias y sus familias, a través de acciones y servicios de caracter
universal, asi como focalizando apoyos especiales a aquellos que presentan alguna vulnerabilidad

mayor.

Su objetivo principal es acompanar y hacer un seguimiento personalizado a la trayectoria de
desarrollo de los nifios y nifias, desde el primer control de gestacién hasta su ingreso al sistema
escolar en el primer nivel de transicion o Pre-kinder (alrededor de los 4 o 5 afos de edad).
Durante el aiflo 2015 se realizd atencidn a 60 nifios, nifias en la sala de estimulacion y 35 nifios ,

nifas del Servicio Itinerante de la comuna. Ademas se realizaron actividades masivas de difusién al
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sistema Chile Crece Contigo informando a la comunidad del Sistema e invitdndolos a ser parte del

Chile Crece Contigo.
Programa Mujeres Trabajadoras y Jefas de Hogar

El Programa “Mujer Jefa de Hogar” corresponde a una estrategia de intervencién social que
combina el fortalecimiento y desarrollo de capacidades y habilidades laborales de las
participantes, con la articulacién de la oferta de las redes institucionales de apoyo en forma

coordinada, oportuna y pertinente.

El objetivo es contribuir a la insercién laboral de calidad de las mujeres, entregando herramientas

para enfrentar las principales barreras de acceso al mercado del trabajo.

Ademas, entre las herramientas contempladas como apoyo, tanto de SERNAM como de otras

instituciones publicas y privadas, se cuentan con las siguientes:

e Talleres de Habilitacién Laboral

e Capacitacion

e Colocacién laboral e intermediacion laboral
e Apoyo al emprendimiento

e Computacion

Programa Asistencia Social

A través de la sede municipal se entrega una ayuda directa a las familias de escasos recursos, que
presenten situacién de carencia social, y que no pueden superar sin la intervenciéon de agentes

externos.

El objetivo es contribuir y apoyar en los problemas psicosociales, econémicos, familiares, de salud
y otros de los habitantes de Lo Miranda, procurando que estos mejoren su calidad de vida,

especialmente aquellos de mayor vulnerabilidad.
Por tal motivo a través del Programa Asistencial se efectuaron las siguientes acciones:

e Mercaderia
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e Pafales

e Camas completas
e Frazadas

e Mediagua

e Apoyo econdémico

Programa Subsidio Familiar

Beneficio estatal de orden pecuniario dirigido a menores de 0 a 18 afios de edad, que estan

estudiando y se encuentran al dia en sus controles de salud. El monto actual es de $10.269.
Programa Subsidio al Consumo de Agua Potable

El subsidio de agua potable y servicio de alcantarillado es un beneficio que otorga el Estado, que
financia una parte de un consumo maximo de 15m3, el que se descuenta en la boleta que el
beneficiario recibe, debiendo éste pagar solo la diferencia. A las familias Chile Solidario este

beneficio les cubre el 100% de los 15m3 de subsidio.
Programa de Apoyo a la Infancia

Este programa pretende responder a las necesidades de crear las condiciones y oportunidades que
favorezcan el pleno desarrollo de los nifios y nifias de la comuna, en atencidn a la satisfaccion de
las necesidades de sus distintos etapas de desarrollo y en un marco de plena igualdad de
oportunidades desarrollando el rol articulado a nivel local en relacidn a ser efectivo el apoyo a las
familias y menores de la comuna, especialmente a los menores recursos que son los que

presentan mayor vulneracion en sus derechos.

Los objetivos de este programa son: Fortalecer del rol educativo de las familias de los nifios y
nifios menores de cuatro afios; Desarrollar al maximo las capacidades de cada menor; Fomentar

en las familias le lectura desde la infancia; Potenciar el desarrollo del lenguaje.
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6.4.3 Conclusion

Debido a la situacién de pobreza que se vive en la comuna, con un porcentaje de poblaciéon que
vive en esta situacién de privacion mayor que la regidn, se da cuenta que existe una problematica
asociada a las oportunidades de desarrollo y de bienestar en la comuna de Doiihue. No obstante,
la municipalidad trabaja con todos los programas sociales impulsados desde el Ministerio de
Desarrollo social, atendiendo con ellos la infancia, las mujeres, los adultos mayores, y las familias

mas vulnerables en general.

Por ello, es que es que se sugiere seguir trabajando con los programas existentes, potenciandolos
y ampliando su cobertura, para abarcar una mayor cantidad de familias beneficiarias. Al mismo
tiempo, se debe crear un trabajo intersectorial con otras unidades del municipio, para crear mas
oportunidades de desarrollo por medio de la realizacidon de actividades que apuntan a mejorar el

capital humano de la comuna.

6.6 Vivienda

6.6.1 Antecedentes Generales

En la comuna de Dofiihue existen 4397 viviendas, el 92% de tipo urbano y un 7,7% de tipo rural. El
12% de las viviendas de la comuna se encuentra en situacion deficitaria y el 2% en condicién de
pobreza, especialmente en el sector de Lo Miranda. La mayoria de las viviendas son de material
solido, lo cual refleja que la mayoria de la poblacién cuenta con viviendas seguras. Asimismo existe

un 8% de las viviendas que estan hechas de material de desecho o mixto.

GRAFICO N°11: Distribucién de Viviendas-Dofiihue

Distribucion de viviendas
comuna de donihue

Urbana
92%
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El tipo de vivienda mas frecuente corresponde a casas (87%), un 2% son departamentos, sin

embargo, destaca un porcentaje de aproximadamente 11% de mediaguas.

En relacién al porcentaje de hacinamiento en la comuna de Doiiihue, en el afio 2013, segun
informacidn proveniente de la Ficha de Proteccidn Social, en la comuna la proporcién de hogares
en condiciones de hacinamiento medio o critico es menor que el porcentaje de hogares en esta
situacién en la regidn y en el pais. El porcentaje de hogares con saneamiento deficitario es mayor

en la comuna que en la regién y el pais.

CUADRO N°38: INDICE DE HACINAMIENTO E INDICE DE SANEAMIENTO DE HOGARES FPS 2013

Porcentaje de Hogares

Indicadores = =
Comuna Region Pais
Porcentaje de hegares con hacinamiento medio 16,98 18,63 19,88
Porcentaje de hegares con hacinamiento critico 0,90 1,65 2,32
Porcentaje de hogares con saneamiento deficitario 23,82 21,38 16,98

Fuente: Ficha de Proteccidn Social, Ministerio de Desarrollo Social.

6.6.2 Gestidon Municipal sobre vivienda

En relacion a la gestion de documentacidn y tramites relacionados con proyectos de vivienda y
mejoramiento, existe en el municipio la oficina comunal de vivienda cuya misiéon es entregar
informacién sobre todos los beneficios relacionados con “LA VIVIENDA” a los cuales pueden
acceder los usuarios, como también acompafiar en la mayor cantidad de instancias a los comités
de vivienda o mejoramiento y de ser necesario a los usuarios que asi lo soliciten de manera

particular.

Dentro de la gestion municipal del periodo 2014-2015 se encuentran los siguientes comités de

vivienda:
Localidad Datos
Lo Miranda e Comité de Vivienda Los Andes

e 104 familias beneficiarias
e Terreno ubicado en Pedro Aguirre cerda a un costado
colegio f-70
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e Postura primera piedra y entrega de subsidios mes de
octubre 2015
e Comienzo de faenas segunda semana de octubre.

Doiiihue e Comité de vivienda Valles de San Francisco

e 174 familias

e Terreno ubicado detras de panaderia Rodenas, acceso por
villa O"Higgins y por Vicente Carter.

e Entrega de subsidios octubre 2015

e Comienzo de faenas noviembre o diciembre 2015

Lo Miranda e Proyecto integracién social (pis) dofia victoria iii

e 16 familias beneficiarias

e Terreno ubicado en Rosa Zuiiga, costado Villa Ismenar

e Subsidio asignado a beneficiarios elegidos por el municipio
e En proceso de acreditacién de documentos

e Faenainiciada en julio 2015

e Entrega de viviendas; junio 2016

Total viviendas a construir | 294

Respecto de los programas PPPF, mejoramiento, ampliacidn, y panel termosolar, la oficina de

vivienda indica que:

En Lo Miranda son un total de 73 familias postulando a mejoramiento y ampliacién. Respecto a
mejoramiento son 32 familias de la Villa Hermosa y 20 familias de la Villa Santa Teresa. En relacion

a la ampliacioén, son un total de 21 familias de la Villa Esperanza.

Mientras que en Dofiihue son un total de 85 familias las que se encuentran postulando a
mejoramiento, ampliacién y panel solar. Asi, en relacién al mejoramiento de viviendas son 20
familias que postulan del comité Villa Dofia Eusebia, 20 familias de la Villa Dofiihue Centro, y 30
familias de la Villa Las Palmas, las que ademas postulan a ampliacion. Mientras que 15 familias del

comité Esperanza Rinconada de Dofiihue postularon a mejoramiento y Panel termosolar.
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6.6.3 Conclusion

La mayoria de las viviendas de la comuna de Doiihue se ubican en el sector urbano de la comuna,
y especialmente en el sector de Lo Miranda se encuentra la mayor cantidad de viviendas en

situacion deficitaria.

Ademas, se destaca a partir de la realidad del crecimiento habitacional de la comuna en los
ultimos anos que las construcciones son dirigidas hacia viviendas sociales, que es donde se orienta
la demanda actual, no obstante, no podemos descartar eventuales demandas de otros grupos

socioecondmicos que busquen ofertas de proyectos habitacionales para sectores medios.

En relacidén a la gestidn de la Oficina Comunal de Vivienda se destaca su labor en acompafiamiento
y entrega de informacién tanto para los comités como para personas individuales en la bisqueda
de subsidios para la obtencién de la casa propia, o para mejorar las condiciones de la vivienda en
uso. Sin embargo, los tramites, la atencién de publico y todas las gestiones a realizar por esta
oficina son realizados por una sola persona, y por tanto, se evidencia el requerimiento de mayor
personal para mejorar la gestion de la oficina y con ello, trabajar con mas familias en busqueda de

mejorar su calidad de vida.

6.7 Deportes y Recreacion
6.7.1 Organizaciones Deportivas

En la actualidad, el nimero de organizaciones sociales vinculadas al &mbito deportivo asciende a

46 colectivos vigentes segun el catastro actualizado de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

e Asociaciones de Futbol: 2
e Clubs Deportivos: 20

e C(Club de Basquet: 1

e (Club de Pesca: 3

e Escuelas de Futbol: 3

e Club Deportivo y Cultural: 14
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e Club de Deportes Femenino: 1
e Club Deportivo de Ajedrez: 1

e Consejo Comunal de Deportes y Recreaciones Dofihue: 1

6.7.2 Infraestructura e Inversion en Deporte y Recreacion

De acuerdo a la documentacién presentada por la Secretaria de Planificacién Comunal desde el
afo 2011 al afio 2016 se han llevado a cabo 13 proyectos de inversidon en Infraestructura
deportiva y de recreacién, alcanzando una inversion total de 847.327.253. Por lo tanto, la comuna
cuenta en la actualidad con plazas con juegos y areas verdes en algunos sectores como también
multicanchas y canchas de clubs deportivos. Ademas, en el presente se construye un estadio
Municipal en el Sector de Lo Miranda, y en el sector de Dofiihue se esta construyendo un complejo

deportivo.

Si bien ha aumentado la cantidad de infraestructura para el deporte en la comuna, la mayoria de
esta se destina hacia el futbol como deporte, por ende, es necesario potenciar también otras areas
deportivas por medio de la infraestructura que de soporte a dichas actividades, permitiendo
mayor incorporacién de la ciudadania en el mundo del deporte al contar con los espacios que lo

permitan.

También, se observa que en la comuna no existen parques que permitan la recreacidon y el
esparcimiento a nivel familiar, y que aun se debe seguir fortaleciendo el trabajo en las areas

verdes existentes.

CUADRO N°39: PROYECTOS FINALIZADOS DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

ANO NOMBRE DEL PROYECTO MONTO

2011 Mejoramiento Estadio Club | 10.710.000

Deportivo Gonzalo Vial

2011 Mejoramiento Plazas y Areas | 46.835.607
Verdes de la comuna con
espacios de juegos y circuitos

de ejercicios

2011 Normalizacion e Instalacion | 47.838.000

109



cancha Club Deportivo Atlético

Lo Miranda

2011

Construccion cierre
Perimetral, reja olimpica y
quincho de esparcimiento

Estadio C.D Juventud Cerrillos

29.295.200

2012

Reposicion y Mejoramiento
Multicancha Villa Nueva Lo

Miranda

54.779.146

2013

Mejoramiento Gimnasio

Municipal Lo Miranda

76.624.100

2014

Mejoramiento Medialuna

Rinconada de Doiihue

76.948.970

2015

Mejoramiento Multicancha
Rinconada de Doiiihue y Villa

O’Higgins

77.999.702

2015

Mejoramiento Comunitario

Clubes Deportivos

79.891.410

2016

Construccion  Camarines vy
Graderias Clubes Deportivos
Juventud Cerrillos y Gonzalo

Vial Lo Miranda

88.751.539

2016

Mejoramiento Infraestructura
Clubes Deportivos Cultural

Dofiihue y Caracol Lo Miranda

89.885.774

2016

Construccion acceso principal
y cancha de futbolito
Complejo Deportivo Municipal

Dofiihue

89.825.805

2016

Mejoramiento Estadio

Municipal Lo Miranda

77.942.000

Fuente: Secretaria de Planificacion comunal
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6.7.3 Proyectos deportivos recreativos

A través del Financiamiento del Fondo Nacional de Desarrollo Regional se han llevado a cabo

distintas actividades en la comuna relacionadas con la actividad deportiva y de recreacion.

En el afio 2016 se han desarrollado clases de Zumba en distintos sectores, tanto en Lo Miranda

como en Donihue, desde las 9 a las 21 horas.

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9a10 Poblacién Plazuela. Sector
hrs. Lautaro. (Sra (Sra.Carmen multicancha
Teresa). Allende) Paradero 4.
18 a19 | Paraderol Paradero 1 Paradero 1
hrs. camino viejo. camino viejo. camino viejo.
(Sra Ana (Sra Ana (Sra Ana
Vergara). Vergara). Vergara).
20a21 | Plazuela. (Sra Villa Ismenar. Plazuela. (Sra | Poblacion
hrs. Carmen (Mery Garay). Carmen Lautaro. (Sra
Allende). Allende). Teresa).

Igualmente, por medio de la gestion municipal y otros fondos, se realizan actividades deportivas

municipales gratuitas, entre las que se encuentran:

Actividad

Lugar

Fechas

Para quién

Escuela de Futbol

Municipal Lo Miranda

Cancha Cultural Lo

Miranda (América)

Todo el afio (receso

en febrero y julio)

Nifios y nifias

Clases de Gimnasia

Adultos Mayores

Calle Felipe Martinez
(Dofiihue) 'y Casa

Cultural ( Lo Miranda)

De Lunes a Viernes

Adultos Mayores

Proyecto Zumba 1

Multicancha el

Pedregal, Lo Miranda

De Martes a Viernes

Mujeres y Hombres

Escuela de Futbol

Club Gonzalo Vial

Cancha Club Gonzalo

Vial Santa Cristina

Jueves y Sabados

Ninos y Nifas

Yoga

Biblioteca Doiiihue,

Parroquia Lo Miranda

De Lunes a Jueves

Mujeres y Hombres
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y Paradero 3 de

California

6.7.4 Conclusion

A partir de los datos anteriores, se observa la presencia de varios colectivos organizados que
promueven la practica deportiva, especialmente hacia el futbol. Por lo tanto, se evidencia la
ausencia de organizaciones deportivas mas diversificadas, y que permitan la participacion de todo
tipo de personas. lgualmente, la infraestructura con que cuenta la comuna estd destinada
principalmente a canchasy club deportivos de futbol, por lo que a través de este equipamiento

se incentiva la prdctica de dicho deporte y no de otros.

No obstante, se destaca la construccidon del Gimnasio Municipal en Lo Miranda, y del Complejo
Deportivo de Doiihue, ya que ambos otorgan el espacio para el desarrollo de otro tipo de
actividades. Igualmente, el desarrollo de actividades como la zumba, la gimnasia y el yoga, ha

permitido diversificar la actividad deportiva al incorporar a las mujeres y adultos mayores.

Por lo tanto, se sugiere por una parte, incentivar la creacién de otros colectivos sociales que
apunten a otras actividades deportivas, y por otra parte, seguir la linea de trabajo de construccion
0 mejoramiento de espacios deportivos, incorporando mayor variedad de equipamiento y
teniendo a la vista la construccion de proyectos de infraestructura destinado a otro tipo de
deportes, fomentando de esta forma la participacién de mas habitantes en el ambito del deporte y

mejorando con ello, la salud y el bienestar a través de los espacios de recreacidn y esparcimiento.
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6.8 Justicia y Seguridad Ciudadana
6.8.1 Consejo Comunal de Seguridad Publica

En el marco de la Politica Nacional de Seguridad Publica y Prevencidn de la Violencia y el Delito,
Seguridad para Todos 2014-2018, se debe implementar a nivel comunal un Consejo de Seguridad
Publica. Este ente debe estar constituido por diversos actores de la comuna y regién, con miras a
establecer un programa de trabajo comunal respecto a las principales problematicas asociadas a

la seguridad Publica.

El municipio, como parte de este Consejo, debe ser el agente coordinador y articulador de las
distintas propuestas de trabajo, conduciendo las miradas y acciones de los distintos actores hacia
los lineamientos estratégicos impulsados por el Plan Nacional, ejes que ademas deben recogerse

en el Plan Comunal de Seguridad Publica.

Precisamente los 5 ambitos considerados por la nueva estrategia propuesta por el gobierno en

materia de prevencion y reduccién del delito son:

e Planificacion y Ejecucion desde lo local

e Nueva Institucionalidad en materia de reinsercién y apoyo a victimas de delitos
e Control y Sancion

e Regulacidn de la prevencion de la violencia y el delito

e Informacidny evaluacion

Asi, un primer paso para ir avanzando en la constitucidon del Plan Comunal y concretar los ejes
estratégicos de la Politica Nacional es conformar el Consejo Comunal de Seguridad Publica en la
comuna, y que este a su vez comience a reunirse con el objeto de ejecutar su programa de trabajo.
Ademas, la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades también ha establecido
gue dentro de las actividades que deben desarrollar las municipalidades se encuentran aquellas
que buscan satisfacer las necesidades de la comunidad local y desarrollar funciones relacionadas

con el apoyo y fomento de medidas de prevencidn en materia de seguridad ciudadana.

En la comuna de Doiiihue, el Consejo Comunal de Seguridad Publica se ha constituido a partir del

Decreto Alcaldicio N°2.251, el 24 de Agosto de 2016. Sus principales fines son el Fortalecimiento

113



de la labor municipal en materia de Seguridad Ciudadana, transformandose en la instancia de
coordinacion entre el municipio, el gobierno central, las policias, los organismos de Sancién penal
y la comunidad, y también fortalecer la intervencidn territorial y diferenciada en los barrios de la

comuna, de acuerdo a los diagnésticos levantados.

Los tres pilares de accién que dan operatividad al Consejo son tres:

e Coordinacion Intersectorial
e Despliegue y Accidn Territorial

e Seguimiento y Monitoreo de Acciones

Por otra parte, los miembros que participaron de la constitucidon del Consejo son los siguientes:

e Mirenchu Baitia, Gobernadora

e Boris Acufia, Alcalde

e Julidn Espinoza, Comisario PDI

e Marjorie Alzamora, Directora Regional SENDA

e German Muioz, Director Regional Seguridad Publica

e Lorena Morales Sarmiento, Fiscal Unidad de Andlisis Criminal
e Maria Angélica Figueroa, Unién Comunal JJVV Dofiihue

e Moisés Donoso Arriagada, Presidente Club de Huasos Plazuela Lo Miranda
e Juan Lépez Barraza, Presidente Club de Huasos Rinconada

e Cristdbal Garcia, Servicio Pais

e Rodrigo Calderdn Peralta, SECPLAC

e Luis Diaz Solis, SECPLAC

e Juan José Henriquez Tamayo, DIDECO

e Max Miranda Cruz, SECPLAC

e Jessica Manzor, Directora de Salud

Ministro de Fe, Lilian Contreras

Por ultimo, se destaca de la primera reunién de trabajo llevada a cabo el dia 12 de Octubre del
2016 el Acuerdo de Colaboracidn Técnica entre el Servicio Nacional para la Prevencion vy

Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y Alcohol y la Municipalidad de Dofiihue.
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6.8.2 Delitos de Mayor Connotacidn Social y Violencia Intrafamiliar

Segun las estadisticas delictuales para la Region del Libertador Gral. Bernardo O’Higgins, obtenidas
de la Subsecretaria de la Prevencidn del Delito, entre 2015 y 2016 los delitos que mas aumentan
su tasa de casos policiales en la Regién son robo de vehiculo motorizado (51,9%), otros robos con
fuerza (27,7%) y robo en lugar no habitado (7,1%). Mientras que en la comuna de Doiiihue, entre
2015 y 2016, los delitos que mas aumentan su tasa de casos policiales son robo de vehiculo

motorizado (108,6%), robo en lugar habitado (41,8%) y robo con violencia o intimidacién (9,8%).

En relacidn a la tasa de detenciones policiales por delitos de mayor connotacién social, entre 2015
y 2016, los delitos que mds disminuyeron su tasa de detenciones en la Regién del Lib. Bernardo
O'Higgins son los homicidios (-57,5%), robo con violencia o intimidacién (-23,4%) y lesiones menos
graves, graves o gravisimas (-16,9%). Por su parte, en la comuna de Dofiihue entre 2015 y 2016, los
delitos que mas disminuyeron su tasa de detenciones son robo en lugar habitado (-100,0%),

lesiones menos graves, graves o gravisimas (-78,0%) y hurtos (-67,1%).

CUADRO N°40: TASA DE CASOS POLICIALES POR DELITOS DE MAYOR CONNOTACION SOCIAL-
COMUNA DE DONIHUE

Casos Policiales cada 100.000 habitantes Seriacicn Eomuna i Vet Regién' de,l =
Doiiihue Bernardo O'Higgins
Delitos Comuna de Dofiihue 2014 2015 2016 2016/2015 2016/2012 2016/2015 2016/2012

Total DMCS 1.616,4 1.344,6 1.427,5 1.385,8 1.406,3 1,5% -13,0% -1,8%

Robo con violencia o intimidacién 73,3 67,5 80,9 42,3 46,4 9,8% -36,6% -2,9% -7,0%
Robo por sorpresa 9,8 14,5 47,6 235 23,2 -1,2% 137,6% -14,5% -1,7%
Robo de vehiculo motorizado 24,4 38,6 23,8 42,3 88,2 108,6% 261,1% 51,9% 82,3%
Robo de objeto de o desde vehiculo 53,7 57,8 28,5 42,3 41,8 -1,2% -22,2% -6,6% -3,3%
Robo en lugar habitado 390,7 245,8 299,8 324,1 459,5 41,8% 17,6% 3,1% 14,4%
Robo en lugar no habitado 244,2 308,4 261,7 277,2 2738 -1,2% 12,1% 71% 20,1%
Otros robos con fuerza 4,9 4,8 4,8 - 9,3 - 90,1% 27,7% 37,1%
Hurtos 322,3 202,4 237,9 277,2 176,4 -36,4% -45,3% -6,3% -13,6%
Lesiones menos graves, graves o gravisif 92,8 91,6 99,9 84,6 46,4 -45,1% -50,0% -11,8% -24,6%
Lesiones leves 390,7 298,8 314,0 258,4 2413 -6,6% -38,2% -2,8% -35,7%
Homicidios - - - 4,7 - -100,0% - -66,9% -75,9%
Violaciones 9,8 14,5 28,5 9,4 - -100,0% -100,0% -19,4% -37,3%
[viF [ 708,1 506,0 532,9 493,22 5013 |  1,6% 292% | -88% 27,2% |

Fuente: Estadisticas Delictuales Regién del Libertador Gral. Bernardo O"Higgins 2012-2016,

Subsecretaria de Prevencion del Delito.
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CUADRO N°41: TASA DE DETENCIONES POLICIALES POR DELITOS DE MAYOR CONNOTACION

SOCIAL-COMUNA DE DONIHUE

Detenciones cada 100.000 habitantes Variacién (Eomuna de Variacién Regién. dt?l Lib.
Doiiihue Bernardo O'Higgins
Delitos Comuna de Dofiihue 2013 2014 2016 2016/2015 2016/2012 2016/2015 2016/2012
Total DMCS -46,1% -48,2% -4,9% -8,0%
Robo con violencia o intimidacion 19,5 14,5 9,5 9,4 9,3 -1,2% -52,5% -23,4% -9,9%
Robo por sorpresa - - - - - - - -16,1% -5,7%
Robo de vehiculo motorizado - - - - - -10,8% -38,0%
Robo de objeto de o desde vehiculo 4,9 4,8 - - - - -100,0% -9,1% 26,3%
Robo en lugar habitado 19,5 4,8 9,5 18,8 - -100,0% -100,0% -8,0% 26,0%
Robo en lugar no habitado - 24,1 - - - - -9,1% 24,4%
Otros robos con fuerza - - - - - - - 55,8% -15,1%
Hurtos 19,5 14,5 14,3 14,1 4.6 -67,1% -76,2% -1,9% -6,3%
Lesiones menos graves, graves o gravisi 19,5 38,6 28,5 42,3 9,3 -78,0% -52,5% -16,9% -25,4%
Lesiones leves 73,3 57,8 71,4 70,5 60,3 -14,4% -17,6% -4,0% -16,7%
Homicidios - - - - - - - -57,5% -63,8%
Violaciones 4,9 - 4,8 - - -100,0% 157,8% -49,8%
[vir [ 92,8 91,6 76,1 112,7 789 | -30,0% 150% | -84% 209% |

Fuente: Estadisticas Delictuales Region del Libertador Gral. Bernardo O’Higgins 2012-2016,

Por otra parte, la violencia intrafamiliar presenta los siguientes datos:

CUADRO N°42: FRECUENCIA DE DETENCIONES POR DELITOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Subsecretaria de Prevencion del Delito.

ORDEN|UN_ADMIN| REGION UNIDAD TERRITORIAL 2012 2013 | 2014 2015
1 REGION 99 |PAIS 31.847 30.258 27.298 25.267
Region del Lib. Bernardo
2 REGION 6 [O'Higgins 1.883 1.859 1.852 1.672
3 PROVINCIA 6 Provincia de Cachapoal 1.370 1.313 1.391 1.235
4 COMUNA 6  |Dofiihue 29 34 35 31

Fuente: Estadisticas Delictuales Region del Libertador Gral. Bernardo O’Higgins 2012-2016,

Como se observa en el cuadro precedente, los delitos por violencia intrafamiliar, a diferencia de la
Region de O’Higgins cuya cantidad de detenciones ha ido disminuyendo entre los afios 2012 y
2015, en la comuna de Doiiihue no ha disminuido el nimero de detenciones por este tipo de

delito, y ademas, mas el 70% de estas detenciones corresponde a violencia intrafamiliar contra la

mujer.

Subsecretaria de Prevencion del Delito.
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CUADRO N°43: FRECUENCIA DE DETENCIONES POR DELITOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR-
SUBCATEGORIA MUIJER

ORDEN | UN_ADMIN | REGION UNIDAD TERRITORIAL 2012 | 2013 | 2014 | 2015
1 REGION 99 PAIS 25.667 24.225 21.842 19.887
Regioén del Lib. Bernardo
2 REGION 6 O'Higgins 1.507 1.490 1.465 1.306
3 PROVINCIA 6 Provincia de Cachapoal 1.092 1.059 1.105 965
4 COMUNA 6 Dofiihue 24 25 27 22

Fuente: Estadisticas Delictuales Region del Libertador Gral. Bernardo O’Higgins 2012-2016,

Subsecretaria de Prevencion del Delito.

6.8.3 Plan Comunal de Emergencia

Actualmente la comuna de Doiiihue cuenta con un Plan Comunal de Emergencia, cuya finalidad es
mantener operativo el sistema de atencidén comunal en situaciones de emergencia, estableciendo
los procedimientos a seguir ante situaciones de catastrofe que pudiesen afectar a la comuna de

Doiiihue de modo de establecer la normalidad en el mas breve plazo.

Este Plan de Emergencia estd basado en el Plan Regional de Emergencia de la Sexta Region del
Libertador Bernardo O’Higgins, permitiendo superar una emergencia en coordinacién con los
organismos existentes en la comuna, tanto del Estado, personal civil, voluntariado y sector

privado.

Dentro de este plan se tienen identificadas las principales zonas de riesgo, posibles sectores de

colapso y peligro para la comunidad, junto a las vias de acceso disponibles.

Vias de Acceso

- Carretera H-30.-

- Puente que une con comuna de Coinco.

Presunciones
Por su ubicacién y caracteristicas geograficas la comuna de Doiihue puede verse enfrentada a
situaciones de cardcter grave que obligan a establecer un estado de Emergencia, cuyas causas

principales son:
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Los desbordes del Rio Cachapoal que pueden provocar el aislamiento de las comunas de Coinco,
Doiiihue y Coltauco, Interrumpiendo la Red Vial, Carretera H-30, paralizando el transito de
vehiculos menores y mayores, el transporte de frutas y las labores de la Empresa Super Pollo, y la

locomocidn colectiva que impide el ingreso y salida de trabajadores desde y hacia la comuna.

Otra amenaza son las emergencias quimicas industriales y de transito, que generan un riesgo para
la poblacién, dado que alrededor de las industrias y en toda la extensién de la ruta H-30, se
concentran un numero considerable de viviendas que pueden ser afectadas con la industria

Agrosuper.

Zonas de riesgo
e Lo Miranda: Plazuela (aislada) Pedro de Miranda y sector Sur de carretera H-30

anegamiento.

e Doiiihue: Se inundan: California, Dofiihue, Camarico y sector de Cerrillos (Poblacién

Centenario), sector Sur carretera H-30.

e RUTA H-30: En toda su extension circulan camiones que transportan materias peligrosas

gue de producirse un accidente generan riesgo para la comunidad.

e (Canal de Relaves: Los materiales que transporta dicho canal son altamente contaminantes
y puede producirse un accidente, ya sea por algun colapso o bien por la accién delictual

que produzca algun tipo de dafio.

e Grandes Industrias de Lo Miranda: Debido a la existencia de viviendas en los alrededores
de las industrias, se genera riesgo para la poblacidn en caso de un accidente o emergencia

en alguno de estos grandes recintos empresariales.

Ademas, existe un protocolo operativo que describe y guia las acciones a seguir en caso de
emergencia. Con este Plan el Municipio de Doinihue tiene salvaguardados los posibles riesgos a los
gue esta expuesta la comunidad en caso de una eventualidad y/o emergencia. De este modo se
puede restaurar la normalidad y la integridad de los vecinos. Sin embargo, es preciso mencionar
que muchos de estos riesgos, no necesariamente convergen en un evento especifico. Existen

riesgos, sobre todo ambientales, a los que estan expuestos los habitantes de Doiiihue que son
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acumulativos en el tiempo, que afectan generalmente a la salud de la poblacidn. Habria que
considerar agentes latentes de riesgo dentro de la Comuna, para poder ser considerados antes de
gue desemboquen en una emergencia, o ser definidos e investigados de forma previa, para poder

tomar acciones paliativas o preventivas de un evento de riesgo y/o peligroso para la comunidad.

6.8.4 Conclusion

A partir del Plan Nacional en Seguridad Publica, se destaca la creacion del Consejo Comunal de
Seguridad Publica, como ente coordinador y articulador de las acciones llevadas a cabo por los
actores a nivel comunal y regional. Es importante que en este consejo participe el mayor nimero
de actores sociales, tanto del dmbito institucional como desde la sociedad civil, ya que las
estrategias que se puedan elaborar podrian recoger las aspiraciones colectivas en materia de
seguridad que apunten a resolver los problemas concretos que viven los distintos barrios de la
comuna. Asi, a cada problema una solucién legitimada socialmente en donde todos tienen
responsabilidad compartida por ejecutar las acciones comprometidas y alcanzar las metas

propuestas.

Igualmente, el acuerdo de colaboracidn celebrado entre el municipio y el SENDA es un importante
avance para incorporar nuevas acciones en materia de prevencién de drogas y alcohol en los
jévenes, a partir del trabajo que se puede realizar en los establecimientos de educacién con
actividades realizadas con sus alumnos, como también en salud a través del trabajo con las
familias en deteccién del consumo. Se sugiera implementar las lineas de trabajo ofrecidas por el
SENDA para la comuna, con las coordinaciones y plazos pertinentes para realizar actividades
concretas, y con ello mejorar el bienestar de las familias y comunidades que se han visto
afectadas, entre otros, por los delitos de mayor connotacidén social como los robos de vehiculos,
robos en lugar habitado y con violencia, como también por la violencia intrafamiliar que viven los
hogares, especialmente contra la mujer, y que pueden verse aumentados mientras los individuos
estan bajos los efectos de las drogas y el alcohol. Problemas en materia de seguridad que cada
afio van en aumento no sélo en la comuna, sino a nivel nacional, y por ende, se transforma en una

problematica social que requiere de respuestas urgentes.

Por ultimo, se destaca el Plan Comunal de Emergencia con que cuenta la comuna, ya que se

establecen los procedimientos a seguir ante situaciones de emergencia o catastrofes que pueden
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ocurrir en cualquier momento, y que requieren la coordinacidn de distintos organismos para
establecer la normalidad de la comuna en el mas breve plazo. Igualmente, se destaca del Plan Ia
identificacion de las principales zonas de riesgo como las vias de acceso disponibles. No obstante,
se sugiere difundir este plan cada cierto tiempo entre los actores considerados en su ejecucion,
como también en los barrios y sectores de la comuna, para que los ciudadanos en general estén
preparados y conozcan las formas de proceder que les permitan actuar de forma responsable y

apuntando al mismo objetivo, que es establecer la normalidad en el mas breve plazo.

120



3) Diagnostico Participativo- Habla Doinihue

1. Primera Etapa Talleres: Dindmica participativa-Grupos de Discusion

En esta primera etapa, los talleres de participacion comunitaria fueron realizados junto a

dirigentes de la Unidn Comunal de Dofiihue.

El dia sdbado 30 de Mayo se acompaid a los dirigentes en una capacitacion realizada en las
instalaciones del Tabo. En esta jornada se realizd la presentacién del Programa “Habla Dofdihue”
gue materializa el proceso de consulta a la comunidad para la construccién del presente PLADECO
2015-2019. Ademas, se desarrollé una dindmica de grupos con el objeto de que los dirigentes
identificaran los proyectos o problemas mas relevantes dentro de la comuna. Estos problemas
fueron discutidos por los dirigentes y presentados a todo el grupo, con el fin de generar y delimitar
consensos con respecto a estas tematicas. Posteriormente se clasificaron los proyectos como
pequefios, medianos y grandes. El jueves 18 de Junio en el auditorio de la municipalidad, se

continud esta dinamica para poder especificar las prioridades en las distintas areas, y tener un

diagnéstico inicial de las actividades a agendar.

ETAPAS DE LA ACTIVIDAD:

Presentacién del Programa Habla Dofiihue, y PLADECO 2015-2019
Formacidn de grupos de trabajo

Dindmica discusion grupal

Recopilacion y exposicidn de ideas

Debates conjuntos

Resolucién de proyectos prioritarios

Clasificacion de proyectos seglin pequenos, medianos y grandes

© N oo v o~ W NoR

Establecimientos de compromisos de los dirigentes con el

PLADECO

A continuacién se presenta la tabla de los proyectos o problematicas que plantearon los dirigentes
como prioritarios; su clasificacion seguin la magnitud y envergadura; y los colores que muestran las

areas tematicas de los proyectos seleccionados:
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PROYECTOS PLANTEADOS POR LA COMUNIDAD (UNION COMUNAL DE DONIHUE)

PEQUENOS PROYECTOS MEDIANOS PROYECTOS GRANDES PROYECTOS

Liceo Técnico Polivalente

Mayor participacion de los
apoderados en la calidad de la
educacién

SIMBOLOGIA | AREAS
Educacion

Adm Publica
Infraestructura
Salud

Medio Ambiente

Economia Produccidn

Empleo

Cultura y Patrimonio

Deportes y Recreaciéon

Seguridad Ciudadana




2. Segunda Etapa Talleres: Mapeo Participativo Comunitario

Para llevar a cabo el diagnédstico participativo junto a la Comunidad de Doiihue, se ha utilizado la
técnica de Mapeo Participativo Comunitario. Esta metodologia proviene de la Cartografia Social, y

ayuda a poner en contexto las problematicas, los recursos, los actores, etc. en un territorio dado.

Esta técnica consiste en que los participantes dibujen su comuna de la manera como ellos la
perciben o viven, siendo guiados por el monitor segin la temdtica que se pretende representary

conocer. Por tanto, el mapeo depende del conocimiento vivencial de la comunidad.

El mapa tiene como objetivo re-conocer el territorio y tomar consciencia relacional de este.
Llama al compromiso con la transformacion social y a crear soluciones creativas ante las

problematicas que afectan a los vecinos de Dofiihue.
2.1 Mapeo Participativo Comunitario: Mapa Ambiental

Esta actividad se realizd el dia jueves 27 de Agosto del 2015 en la sala de reuniones de la
municipalidad. El grupo elegido para el diagndstico ambiental fue el recién conformado Comité
Ambiental Comunal. Se considerd pertinente debido a que estos vecinos estan mds sensibilizados

y comprometidos con la tematica ambiental, y ademds son de variados sectores de la comuna.

En la actividad se recogieron sus impresiones y diagndstico de los riesgos y recursos ambientales
dentro de la comuna, y se pidid la identificacién de los lugares mas relevantes y emblematicos.
Ademas se invité a la reflexién de las propias practicas humanas, y sobre las posibles soluciones a

los problemas planteados.
2.1.1 Etapas del Taller

e Presentacion e Induccion (15 minutos): aqui se presentaron los objetivos del
PLADECO y la tematica ambiental como foco de interés para la comunidad. Se
explicd la necesidad de conocer desde los mismos vecinos la confirmacion y
ubicacién de ciertas problematicas. Y también posibles recursos y elementos
qgue ellos estimen de importancia para el desarrollo y mejoramiento de la

comuna
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Mapeo Participativo (30 minutos): Se separaron a las personas en dos grupos

para el disefio de dos mapas. Un mapa fue el

Mapa de Riesgos y

Problemdticas Ambientales y el otro fue el Mapa de Recursos y Mejoras

Ambientales.

En el primero se les pidié identificar los riesgos y problematicas ambientales y

ubicarlas en el territorio. En el segundo, identificar los potenciales recursos

naturales y lugares en que es necesario poner areas verdes y mejoramiento

ambiental. De esta manera,

dibujaron y ubicaron simbologia recortada

asociada al tema, dibujos de areas verdes, quemas ilegales, suelo, agua, etc.

describieron y definieron el territorio.

Plenaria (20 minutos): aqui los grupos presentan sus mapas, los exponen para

todo el resto del grupo y se realiza una reflexion conjunta como dindmica

participativa, de discusién, consenso y vision colectiva de los puntos tocados a

modo de conclusién.

2.1.2 Resultados y conclusiones

RESULTADOS DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO: ESTADO MEDIO AMBIENTAL — DONIHUE

SECTOR

Alrededores
Comuna

Doiihue: Sector
Cerro

En general

Doiiihue: La
Puntilla

En general

CAUSAS Y FACTORES

Proliferacion de
poblaciones y
campamentos

Poca consciencia y
educacién ambiental en
la comunidad

Lefa ilegal, quemas
ilegales de cafia de maizy
sobras por agricultores
Comercio ilegal de tierra
de hoja, lefia ilegal

Sequias, falta de acciones
cooperativas (Agrosuper)

CONSECUENCIA O
PROBLEMATICAS
Micro basurales

Micro basurales

Contaminacion Atmosférica

Erosion del suelo, riesgos de
desmoronamientos,
desertificacion y degrada
calidad de los suelos

Falta de agua para riego:
disconformidad de pequefios
agricultores, baja produccion
agricola

PROPUESTA DE
INTERVENCION

Proteger zonas rurales, frenar
urbanizacién

Programa de Educacién
Ambiental

Programa de Educacién
Ambiental, mayor fiscalizacion

Programa de Educacién
Ambiental, mayor fiscalizacion

Desarrollo de estrategias
sustentables, administracion
de recursos disponibles
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En general
Plaza Doiiihue

Lo Miranda: parte
baja del Cerro
Campito California

Lo Miranda:
cercanias Plaza
Punto Limpio Lo
Miranda

Limite Lo
Miranda/California,
Estero Maule

En general

Rinconada
En general

Emilio Cuevas
Cerrillos

El Chaco
Paraguay

Comercio ilegal de tierra
de hoja, lefia ilegal
Quioscos instalados y
locales ambulantes
Comercio ilegal de tierra
de hoja, lefia ilegal

Poca consciencia y
educacién ambiental en
la comunidad

No retiro de material
reciclado

Micro basurales

Baja presencia
fiscalizacion municipal
Lefia ilegal

Zona de vertientes

Poblamiento alrededor
rio

Desforestacion y erosion de

suelos
Mala estética de la Plaza

Erosion del suelo
Micro basurales
Sector mas Rural de la

Comuna
Acopio de basura

Contaminacion de esteros
para riesgo

Contaminacion en general

Erosidn del suelo
Riesgos de inundaciones

Basurales

Contaminacion DE Napas
subterraneas

Mal uso de terrenos

Mal uso de terrenos

Mayor fiscalizacion
Embellecimiento de Plazas

Programa de Educacién
Ambiental, mayor fiscalizacion
Programa de Educacién
Ambiental, mayor fiscalizacion

Proteccion de sectores rurales

Programa de Reciclaje
Comunal junto a Programa de
Educacion Ambiental para
concientizacién, informacién y
difusidn

Programa de Educacién
Ambiental, mayor fiscalizacion

Aumento de Inspectores
Municipales

Mayor fiscalizacion
Investigacidn y Planificacion
Urbana

Investigacion y Planificacion
Urbana

Investigacion y Planificacion
Urbana

Construccién de Areas verdes
Construccién de Areas verdes

En general, los participantes del mapeo participativo cooperaron y lograron llegar a consensos

claros en cuanto a las principales problemdticas ambientales. También rectificaron la informacidn

que se obtuvo de la entrevista a Hugo Aros - encargado de la Gestion Ambiental de la

municipalidad.

Se destaca en la etapa de plenario, que en la explicacion y presentacion de los mapas, se logré

reflexionar acerca de las causas mas profundas que provocan los efectos desafortunados de la

contaminacion del aire, la tierra y el agua. Se concluyé la falta de consciencia y de educacidn en

estas tematicas, junto a la responsabilidad que conlleva ser un sujeto interactuante e

interrelacionado con su entorno, y a la necesidad de conocer y hacerse cargo de este tema.
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Como propuestas desde este grupo hacia la gestién que pueda implementar el municipio son:

Necesidad de un Programa de Educacién Ambiental (Concientizacidn, gestiony
herramientas)

Programa de Reciclaje Comunal (Distribucion de mas Puntos Limpios en la
Comuna)

Aumento de Inspectores para mayor fiscalizacién del cumplimiento de la
normativa municipal

Embellecimiento de la Comuna, junto mayor creacién de dreas verdes en

sectores desocupados

2.2 Mapeo Participativo comunitario: Lo Miranda y Doiiihue

El mapeo participativo comunitario se realizé en dos jornadas, los dias miércoles 23 y jueves 24 de

septiembre 2015. La primera jornada se realizd en la localidad de Lo Miranda en la Escuela

Municipal, con algunos participantes de la Unién Comunal de Adulto Mayor, de Centro de Madres

y Dirigentes sociales de la Unién Comunal de Lo Miranda. La segunda jornada fue en Doiiihue, en

el salén de reuniones de la Municipalidad, con los dirigentes de la Unién Comunal de Doiiihue.

Ambas localidades realizaron la misma actividad de mapeo comunitario, en esta instancia mapeo

de infraestructura en la comuna, y que a su vez ubicaran libremente algunos proyectos ya

conversados en otras actividades en el territorio.

2.2.1 Etapas del Taller

Presentacion e Induccién (15 minutos): aqui se presentaron los objetivos del
PLADECO vy las diversas tematicas de interés para la comunidad. Se explica e
invita a participar en la necesidad de conocer desde los mismos vecinos la
confirmacién y ubicacion de ciertas problematicas en cuanto a mejoras en

infraestructura.
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e Mapeo Participativo (30 minutos): se realizé6 un mapeo general con el grupo.
Se les pidid dibujar un Mapa de Problemas y/o Mejoras en Infraestructura y
Aseo y ornato, donde ellos ubicaran en el territorio los proyectos e
intervenciones que estimaba prioritarios y necesarios. Dibujaron y ubicaron
simbologia recortada asociada al tema, dibujos de dareas verdes, veredas,

luminarias, basureros, etc. describieron y definieron el territorio.

e Plenaria (20 minutos): aqui se presentan sus mapas, los exponen para todo el
resto del grupo y se realiza una reflexién conjunta como dindmica
participativa, de discusidn, consenso y vision colectiva de los puntos tocados a

modo de conclusién.

2.2.2 Resultados localidad Lo Miranda

En general se detectan las siguientes necesidades:

Luminarias en toda la Comuna
Escanos

Senalética de calles, casas, viales, etc.
Sefializacién lomos de toro
Mejoramiento de Veredas
Pavimentacién de caminos

Alcantarillado para gran parte de la localidad

Sector Plazuela:

Creacion y mejoramiento de areas verdes
Ensanchamiento de estero

Sector Avenida Principal Lo Miranda:

Construccion de Veredas

Construccion ciclo vias

Mejoramiento e instalacion de luminarias
Instalacidn de basureros en los paraderos
Pavimentacion calle
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= Jardines y juegos
= Sefialética de no estacionar (Calle Las Golondrinas)
= Sefializar lomo de toro (Calle las Golondrinas)

Sector Calle Pedro Aguirre Cerda:

= Asfaltar la calle

= Luminarias

= Ciclovia

= Veredas

= Paraderos

=  Basureros

=  Sefialética

= Limpieza de canales

= Estacionamiento sefialética

= Semaforo entre carretera H-30 y Pedro Aguirre Cerda

Sector Carretera H-30:

= Asfalto del Camino Vecinal de Cancha La Isla

=  Ampliacién de matriz de agua potable del mismo Camino Vecinal
= Juegos para Sede Vecinal Juna de Vecinos Carlos Salazar Duran

= Alcantarillado para Camino Vecinal de Cancha La Isla

= Basureros en paraderos que hay en H-30

=  Sefializacién Camino Vecinal

Sector CESFAM

= Mejoramiento del ingreso

=  Mejor atencidn

=  Mejor abastecimiento de remedios en CESFAM
= Estacionamiento en CESFAM

= Sefalizaciones

= Terminacién de la construccion del parque
= Sede Social

= Jardin Infantil

= Luminarias

=  Escafos

= Basureros

= Areas verdes

= Asfalto de Sor Teresa al Pedregal

= Veredas

= Junta de Vecinos
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Otros Sectores:

= Sefalizacién calles El Chaco, Los Peumos, Las Palmeras, El Nispero, Paraderos del 1 —9
= Reparacion de Centro de Madres Santa Isabel, paradero 6

= Ciclo vias desde El Chaco hasta Plaza de Armas

=  Sefalizacién NOTORIA para la entrada de Lo Miranda

= Fiscalizacidn de basureros sector Chaco

2.2.3 Resultados localidad Dofiihue

En general:

- Sefalizacién turistica Cerro
- Sefalética calles, casa, turismo, entradas, viales, etc.

Por sectores Infraestructura:

= Cerrillos Centro, basureros (paradero 21)

= Sefialética carretera (paradero 20)

= Veredas (paradero 10)

= Sede Comunal Villa El Sol

= Plaza, sefializacién turistica (informacidn, garita)

=  Poner nombres de las calles

= Sefialética paraderos de la carretera h-30

= Sefializacion calles Villa El Sol

=  Poner numeracion viviendas

= Hermoseamiento general de la Comuna

= Construccién Quiosco Artesanal Carretera H-30

= Mayor areas verdes y hermoseamiento sector carretera

= Hermoseamiento entrada Dofiihue

= Construccién Casa de Reposo cerca del centro de Dofiihue
=  Mejorar el alumbrado publico y paraderos en Errazuriz

= Luminarias carretera H-30

= Arborizar Camino Coinco

= |nstalacion de juegos Camino Coinco

= Paradero en Calle Erraruriz

= |nstalacion Punto Limpio de Reciclaje Av. Rancagua

= Veredas en Villa Celeste

= Errazuriz Sur, limpiar microbasural

= Potenciar turisticamente el sector de Portezuelo, entrada Rinconada Dofiihue
= Sefializacidon zona campestre

= Sefialética de ingreso a la comuna, Paraguay y Avenida Rancagua
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=  Multicancha sector Avenida Rancagua

= Sector tres esquinas, basureros

= Construir paradero 3, California

=  Construir Sede Social California

= Juegos y maquinas de ejercicios sector California
=  Construccién de parque terreno cerca al Rio

2.2.4 Iniciativas levantadas desde la Comunidad

A. Dimension Territorial

a. Proyectos de Agua Potable y Alcantarillado

= Ei M
Alcantarillado para gran parte de la localidad Lo Miranda i FNDR
alcantarillado grande
Ampliacion de matriz de agua potable en La Isla agua potable grande FNDR
Alcantarillad Camino Vecinal de Cancha La Isl
cantariflado para {.amino Vecinal oe Lancha 1a fsla alcantarillado grande PMB - SUBDERE - FNDR
Extension agua potable camino Melania Pérez y extension agua potable paradero 9 FRIL-PMU
v 10 agua potable Mediano
b. Proyectos de Energia y Alumbrado Publico
|z 7| =
R . ) FRIL - PMU- FONDO PRESIDENTE DE
Luminarias en Lo Miranda energia .
mediano LA REPUBLICA
Instalacion de Luminarias en Pedro Aguirre Cerda _ ) FRIL - PMU- FONDO PRESIDENTE DE
energia mediano LA REPUBLICA
) . 3 FRIL - PMU- FONDO PRESIDENTE DE
Mejorar el alumbrado publico y paraderos en Errazuriz energia mediano LA REPUBLICA
Luminarias carretera H-30 energia grande FNDR - SUBDERE



c. Proyectos de Transito

P . " FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
Sefialética de calles, casas, viales, etc. en Lo Miranda i .
transito pequefio LA REPUBLICA
FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
Mej ient truccion de Veredas Lo Mirand
ejoramiento y construccion de Veredas Lo Miranda transito mediano LA REPUBLICA
Pavimentacion de caminos Lo Miranda . PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS, FRIL
transito grande
Construccion ciclo vias Lo Miranda . FNDR
transito grande
FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
Sefialética de no estacionar en Calle Las Golondrinas en Lo Miranda . .
transito mediano LA REPUBLICA
FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
Sefializar | de t Calle las Golondri
efializar lomo de toro (Calle las Golondrinas) transito mediano LA REPUBLICA
Asfaltar la calle Pedro Aguirre Cerda . FNDR
transito |grande
L. n FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
Construccion de Veredas en Pedro Aguirre Cerda cransito mediano LA REPUBLICA
FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
Instalacion de Paraderos en Pedro Aguirre Cerda . ) ONDO PRES
transito mediano LA REPUBLICA
FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
Instalacion de Sefialética en Pedro Aguirre Cerda X )
transito mediano LA REPUBLICA
FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
Seméfi t! tera H-30 y Pedro Aguirre Cerd
emaforo entre carretera y Pedro Aguirre Cerda transito mediano LA REPUBLICA
FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
Asfalto del Camino Vecinal de Cancha La Isla
transito |grande LA REPUBLICA
Sefializacion Camino Vecinal FRIL - PMU- FONDO PRESIDENTE DE
transito mediano LA REPUBLICA
FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
Mejoramiento del ingreso en CESFAM X "
transito pequefio LA REPUBLICA
FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
Estacionamiento en CESFAM
transito pequefio LA REPUBLICA
FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
Sefializaciones en CESFAM
transito pequefio LA REPUBLICA
FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
fal T P |
Asfalto de Sor Teresa al Pedrega transito mediano LA REPUBLICA
FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
Veredas . )
transito mediano LA REPUBLICA
Sefializacion calles El Chaco, Los Peumos, Las Palmeras , El Nispero, Paraderos del 1 FRIL - PMU- FONDO PRESIDENTE DE
-9 transito mediano LA REPUBLICA
Ciclo vias desde El Chaco hasta Plaza de Armas .
transito |grande FNDR
FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
Sefializacion NOTORIA | trada de Lo Mirand.
efializacion para la entrada de Lo Miranda cransito mediano LA REPUBLICA
FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
fialética carretera (paradero 2
Sefialética carretera (paradero 20) transito mediano LA REPUBLICA
FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
Veredas (paradero 10) X )
transito mediano LA REPUBLICA
Sefalizacion de las calles FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
transito mediano LA REPUBLICA
FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
Sefialéti d del tera h-30
cehaletica paraderos de a carretera transito mediano LA REPUBLICA
FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
fializacio lles Villa El Sol
Sefalizacion calles Villa El Sof transito mediano LA REPUBLICA
. FONDEVE- ORGANIZACIONES
Paradero en Calle Erraruriz i .
transito pequefio COMUNITARIAS
FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
Veredas en Villa Celeste . .
transito mediano LA REPUBLICA
Sefialética de ingreso a la comuna, Paraguay y Avenida Rancagua FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
8 s raraguayy i transito mediano LA REPUBLICA
Construir paradero 3, California FONDEVE- ORGANIZACIONES
P ! transito pequefio COMUNITARIAS
Reparacion de calles y avenidas de Lo Miranda FNDR-SERVIU
transito Grande
Mejoramiento accesos carretera H-30/Av. Pedro Aguirre Cerda VIALIDAD- FNDR
transito Grande
Mejoramiento calle San Juan FRIL-FNDR
transito Mediano
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d. Proyectos de Obras Publicas

Escafios en Lo Miranda Obras Pequeiio FRIL-PMU-FONDO  PRESIDENTE
Publicas DE LA REPUBLICA
Ensanchamiento de estero Plazuela Obras Mediano FRIL-PMU-FONDO  PRESIDENTE
Publicas DE LA REPUBLICA
Obras Mediano FRIL-PMU-FONDO  PRESIDENTE
Instalacion de mobiliario urbano, escafios, basureros Publicas DE LA REPUBLICA
Ampliacién Sede Municipal de Lo Miranda Obras Grande FNDR
Publicas
Mejoramiento camino paradero N° 14 Cerrillos Obras Mediano FRIL-PMU
Publicas
Ampliacién Plaza de Armas y construccion locales comerciales | Obras Mediano SERVIU-FNDR
sector centro de Dofiihue Publicas
Ampliacién 3° Etapa Edificio Municipal Dofiihue Obras Grande FNDR
Publicas
Obras Mediano SERVIU
Reposicidn puente calle Valparaiso Publicas
Obras Mediano SERVIU
Construccion 2° puente calle Valparaiso Publicas
Obras Grande VIALIDAD-FNDR
Mejoramiento caminos La Hijuela, Chuchunco de Rinconada de | Publicas

Dofiihue
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B. Dimension Medio Ambiente

a. Proyectos de Areas verdes

-
" < . FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
Construccidén de Areas verdes . mediano
Areas Verdes LA REPUBLICA
Creacidén y mejoramiento de areas verdes Plazuela FRIL - PMU- FONDO PRESIDENTE DE
ymel Areas Verdes mediano LA REPUBLICA
. L . . FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
construccion de jardines y juegos Lo Miranda . )
Areas Verdes mediano LA REPUBLICA
Terminacién de la construccion del parque FRIL - PMU- FONDO PRESIDENTE DE
parq Areas Verdes mediano LA REPUBLICA
Mayor areas verdes y hermoseamiento sector carretera FRIL - PMU- FONDO PRESIDENTE DE
v 4 Areas Verdes mediano LA REPUBLICA
. - FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
Hermoseamiento entrada Dofihue P .
Areas Verdes mediano LA REPUBLICA
Arborizar Camino Coinco FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
Areas Verdes mediano LA REPUBLICA
Construccioén de parque terreno cerca al Rio ;
Areas Verdes grande FNDR- fondo Parques MINVU
Construccion Parque Comunal Lo Miranda FNDR-SERVIU
Areas Verdes Grande
Mejoramiento Plaza de Armas de Lo Miranda FNDR-SERVIU
Areas Verdes Grande
Mejoramiento de Plazas y areas verdes FRIL-PMU
Areas Verdes Mediano
Mejoramiento Plaza de Armas Dofiihue SERVIU-FNDR
Areas Verdes Mediano
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b. Proyectos multisectoriales de Medio Ambiente

v ey
Programa Educacién Medio Ambiental: vertederos -
e medio ambiente mediano FONDO MEDIO AMBIENTE
microbasurales - basureros. etc.
medio ambiente mediano FONDO MEDIO AMBIENTE
Campafias de tenencia responsable de animales
P : P : medio ambiente pequefio 2% FNDR
Programa de limpieza de entorno, borde rio, calles medio ambiente pequefio MUNICIPALES
Programa de Educacion Ambiental, mayor fiscalizacion medio ambiente pequefio
MUNICIPAL
Programa de Reciclaje Comunal junto a Programa de Educacion Ambiental para ) ) . MUNICIPAL - FONDO MEDIO
s L e, medio ambiente mediano
concientizacién, informacidn y difusién AMBIENTE
FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
Instalacion de b | d Lo Mirand di bient
nstalacién de basureros en los paraderos en Lo Miranda medio ambiente mediano LA REPUBLICA
FONDO MEDIO AMBIENTE- FONDEVE-
Instalacion de Basureros en Pedro Aguirre Cerda medio ambiente
€ ! I pequefio ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
Limpieza de canales en Lo Miranda medio ambiente ~ MUNICIPAL
pequefio
FONDEVE - ORGANIZACIONES
Basureros en paraderos H-30 medio ambiente COMUNITARIAS, FONDO MEDIO
pequefio AMBIENTE
FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
Basureros en Cerrillos Centro (paradero 21 di bient
(p ) medioambiente mediano LA REPUBLICA
Hermoseamiento general de la Comuna medio ambiente FRIL - PMU- FONDO PRESIDENTE DE
g mediano LA REPUBLICA
Instalacion Punto Limpi Reciclaje Av. Ran
stalacion Punto pio de Reciclaje ancaglia medio ambiente mediano municipal- FONDO MEDIO AMBIENTE
Errazuriz Sur, limpiar microbasural . . " MUNICIPAL
medio ambiente pequefio
FONDEVE - ORGANIZACIONES
Sector tres esquinas, basureros COMUNITARIAS, FONDO MEDIO
medio ambiente pequefio AMBIENTE
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C. Dimension Economica Productiva

a. Proyectos de Turismo

E{
Feria A nal E leci n ruta H-
eria Artesanal Establecida en ruta H-30 turismo grande ENDR
Formalizar ruta turistica y patrimonial turismo pequefio DAEM—CULTURA
FRIL- PMU- FONDO PRESIDENTE DE
Plaz falizacidn turistica (informacion, gari n Lo Miran
aza, sefializacion turistica (informacidn, garita) en Lo Miranda turismo mediano LA REPUBLICA
Potenciar turisticamente el sector de Portezuelo, entrada Rinconada Dofiihue
turismo mediano FONDOS ESPECIALES TURISMO
Sefializacion zona campestre FONDEVE- ORGANIZACIONES
P turismo pequefo COMUNITARIAS
. o 7 g J .
D. Dimension Politico Institucional
a. Proyectos de Gestidn Interna y Externa
Eq
Mejorar la labor de inspeccién municipal gestion interna pequefio MUNICIPAL
Mayor participacién de los apoderados en la calidad de la educacién
yor participaci P I uead gestion interna mediano DAEM
Programa difusion nservacion areas ver
ograma difusién y conservacion de dreas verdes gestion interna pequefio MUNICIPAL
Desarrollo de estrategias sustentables, administracion de recursos disponibles gestion interna pequefio
MUNICIPAL
Mayor fiscalizacion, aumento dotacion inspectores municipales gestion interna pequefio
MUNICIPAL
Mejor atencion en CESFAM
) clon en gestion interna pequefio SALUD - MUNICIPAL
Mejor abastecimiento de remedios en CESFAM
] ‘m : gestion interna pequefio SALUD - MUNICIPAL
Numeracion de las viviendas FONDEVE- ORGANIZACIONES
gestion vecinal pequefio COMUNITARIAS
Implementar una Politica Arquitecténica comunal (Plan Regulador) Gestion Interna Grande Ministerio de  Vivienda vy

urbanismo




b. Proyectos de Espacios Comunitarios

Casa Acogida Adulto Mayor Espacios Grande Convenio Municipal/ Fundaciones

Comunitarios

Reparacion de Centro de Madres Santa Isabel, paradero | Espacios Mediano FRIL-PMU-FONDO PRESIDENTE DE

6 Comunitarios LA REPUBLICA

Sede Comunal Villa El Sol Espacios Mediano FRIL-PMU-FONDO PRESIDENTE DE
Comunitarios LA REPUBLICA

Construir sede social California Espacios Mediano FRIL-PMU-FONDO PRESIDENTE DE
Comunitarios LA REPUBLICA

Construccion Sedes Sociales Espacios Mediano FRIL-PMU

Comunitarios

Construccidon espacio comunitario Calle Emilio Cuevas | Espacios Grande FNDR
con Vicente Carter Comunitarios

Ampliacién y mejoramiento sedes sociales Lo Miranda, | Espacios Mediano FRIL-PMU
Pedregal, El Milagro Comunitarios

Construccion sedes sociales: 21 de mayo, Villa El Sol Espacios Mediano FRIL-PMU

Comunitarios

E. Dimension SocioCultural

a. Proyectos de Educacion

- E§

Liceo Técnico Polivalente
Educacién grande FNDR

Construccién Jardin Infantil Lo Miranda FNDR- Integra-JUNJI
Educacién Grande

Ampliacién y Mejoramiento de Escuelas de Lo Miranda FRIL-PMU-FNDR
Educacién Mediano

Reposicién Liceo Claudio Arrau Ledn, Dofiihue FNDR-Ministerio de Educacién
Educacién Grande
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b. Proyectos de Deportes y Recreacion

Complejo Deportivo en Dofiihue

Deporte y Recreacion grande IND- FNDR
Multicancha sector Avenida Rancagua FRIL - PMU- FONDO PRESIDENTE DE
g Deporte y Recreacion mediano LA REPUBLICA- FNDR 2%
Construccion de Multicanchas diferentes sectores FRIL-PMU
Deporte y Recreacion Mediano
Mejoramiento diferentes recintos deportivos de Lo Miranda FRIL-PMU
Deporte y Recreacion Mediano
Mejoramiento Multicancha San Juan FRIL-PMU
Deporte y Recreacion Mediano
Construccién cubierta multicancha Cerrillos, paradero N° 17 FRIL-PMU
Deporte y Recreacién Mediano
Mejoramiento dreas verdes y juegos infantiles Diferentes sectores en Cerrillos FRIL-PMU
Deporte y Recreacion Mediano
Construccion Complejo Deportivo Municipal de Dofiihue FNNDR
Deporte y Recreacion Grande
Mejoramiento y Ampliacion Gimnasio Municipal de Dofiihue FNDR-IND
Deporte y Recreacion Grande
Mejoramiento Gimnasio Municipal de Lo Miranda FNDR-IND
Deporte y Recreacion Grande
Mejoramiento Recintos Deportivos Dofiihue FRIL-PMU-FNDR
Deporte y Recreacion Mediano
Construcciéon Multicanchas: Sta. Catalina, Vicente Carter FRIL-PMU
Deporte y Recreacion Mediano
Construccion Parque Lo Miranda FNDR
Deporte y Recreacion Grande
Construccidn Cubiertas Multicanchas diferentes sectores FRIL-PMU
Deporte y Recreacion Mediano
Construccién Piscina Municipal Lo Miranda F.N.D.R.
Deporte y Recreacion Grande
Construccién Piscina Municipal Dofiihue F.N.D.R.
Deporte y Recreacion Grande
Juegos para Sede Vecinal junta de vecinos Carlos Salazar Duran Deporte y Recreacion Mediano FRIL-PMU-FONDO  PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA
Instalacion de juegos camino Coinco Deporte y Recreacion Mediano FRIL-PMU-FONDO  PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA
Juegos y mdaquinas de Ejercicio Sector California Deporte y Recreacion Mediano FRIL-PMU-FONDO  PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA
Mejoramiento Multicancha Pedregal Deporte y Recreacion Mediano FRIL-PMU
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c. Proyectos de Salud

Eq
Mantenimiento del consultorio L .
salud - gestion interna mediano MUNICIPAL
Asegurar atencion médica diaria
€ salud - gestion interna mediano DEPTO Salud Municipal
Laboratorio en consultorio o .
salud - gestion interna DEPTO Salud Municipal
Mejoramiento CESFAM de Lo Miranda FRIL-PMU
salud - gestion interna Mediano
Normalizaciéon CESFAM Dofiihue FNDR
salud Grande
d. Proyectos de Cultura
Construccién casa de la Cultura Dofiihue cultura grande FNDR
Construccion Biblioteca Lo Miranda cultura mediano DIBAM - FONDAR
Construccién Teatro Municipal de Dofiihue cultura grande FNDR- DIBAM—CMN - FONDAR
Elaboracion Banco de informacién en torno a actores y organizaciones culturales cultura pequefio DAEM
Creacion programa Radial cultural municipal cultura pequefio SECTOR PRIVADO - ORGANIZACIONES
Instaurar premio municipal a las disciplinas artisticas cultura pequefio DAEM
Establecimiento programacion y calendarizacidn anual de talleres formativos en L
L cultura pequefio DAEM
disciplinas culturales.
Programacion, ejecucion y sistematizacion de talleres de patrimonio natural en las .
cultura pequefio DAEM
escuelas
Publicacion de libro ilustrado de mitos y leyendas cultura pequefio FONDAR
Construccion Centro Cultural Dofiihue (localizado en recintos de Nahuel) FNDR
Cultura Grande




e. Proyectos de Seguridad Publica

. . . FONDO DE SEGURIDAD PUBLICA - 2%

Camaras de vigilancia . . .
seguridad publica mediano FNDR

Alarmas comunitarias FONDO DE SEGURIDAD PUBLICA - 2%
seguridad publica mediano FNDR

Ampliacion y Mejoramiento Cuartel de Bomberos Lo Miranda FNDR- Junta Nacional de Bomberos
seguridad publica Grande

Mejoramiento lluminacién Publica Cerrillos FRIL-PMU
seguridad publica Mediano

Mejoramiento de aceras sector centro Dofiihue SERVIU-FNDR
seguridad publica Mediano

Mejoramiento luminarias LED sector céntrico Dofiihue y Lo Miranda FRIL-PMU-FNDR
seguridad publica Mediano

Mejoramiento Calzada Av. Rancagua SERVIU
seguridad publica Mediano

Mejoramiento calle Antonio Roman SERVIU-FNDR
seguridad publica Mediano

Mejoramiento accesos carretera H-30 con ; Ac. Emilio Cuevas, Estacion, Errazuriz, av.

R Pedro Agui Cerd VIALIDAD - FNDR

ancagua, Fedro Aguirre Lerda seguridad publica Grande
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2.2.5 Fotografias de Respaldo
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|. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

PLAN DE EMERGENCIA DE LA COMUNA DE DONIHUE

INTRODUCCION:

El Plan de Emergencia representa la preparacion de una comunidad u
organizacion para actuar adecuadamente y con prontitud ante un hecho que
escapa de lo comun.

El Plan Comunal de Emergencia tiene por finalidad mantener operativo el
sistema de atencion comunal en situaciones de emergencia, estableciendo los
procedimientos a seguir ante situaciones de catastrofe que pudiesen afectar a la
comuna de Dofiihue de modo de establecer la normalidad en el mas breve plazo.

La efectividad de la respuesta a las necesidades de una comunidad en
tiempo de emergencia depende de las actividades que se haya llevado a cabo
antes de que ocurra la catastrofe.

El Plan Comunal de Emergencia esta basado en el Plan Regional de
Emergencia de la Sexta Region del Libertador Bernardo O’Higgins y nos permitira
superar una Emergencia en coordinacion con los organismos existentes en la
comuna, tanto del estado, civiles, voluntariado y sector privado.

l.- ANTECEDENTES:
COMUNA - DONIHUE
HABITANTES : 20.672.-

SECTORES QUE LA COMPONEN : CERRILLOS
CAMARICO
DONIHUE CENTRO
RINCONADA DE DONIHUE
CALIFORNIA
LO MIRANDA
LA PLAZUELA

LIMITES COMUNALES:

NORTE . Cadenas de cerros que la separa de la
Region Metropolitana, (Comuna de Alhué).

SUR . Eje central del Rio Cachapoal,
comuna de Olivar y Coinco.



ORIENTE : Cima del cordon de cerros que baja
desde el Llivi-Llivi hasta la Punta de
Cortés y que la separa de la comuna de

Rancagua.

PONIENTE . Cima montafiosa de Cerrillos de
Dofiihue, que la separa de la comuna de
Coltauco.

VIAS DE ACCESO:

Carretera H-30.-
Puente que une con comuna de Coinco.

PRESUNCIONES:

Por su ubicacion y caracteristicas geograficas la comuna de Dofiihue,
puede verse enfrentada a situaciones de caracter grave que obligan a establecer
un estado de Emergencia, cuyas causas principales son: Los desbordes del Rio
Cachapoal, estos desbordes provocan aislamiento de las comunas de Coinco,
Doiiihue y Coltauco, Interrumpe la Red Vial, Carretera H-30, lo cual paraliza el
transito de vehiculos menores y mayores, paralizando el transporte de frutas y
labores de la Empresa Super Pollo, locomocion colectiva que impide el ingreso y
salida de trabajadores desde y hacia la comuna.

Otra amenaza son las emergencias quimicas industriales y de transito, que
generan un riesgo para la poblacion, dado que alrededor de las industrias y en
toda la extension de la ruta H-30, habita un nimero significativo de poblacion.

ZONAS DE RIESGO:

LO MIRANDA : Plazuela (aislada)
Pedro de Miranda y sector Sur de carretera H-30
anegamiento.

DONIHUE . Se inundan: California, Dofilhue, Camarico vy
sector de Cerrillos (Poblacion Centenario), sector Sur
carretera H-30.

RUTA H-30 . En toda su extension circulan camiones que
transportan materias peligrosas que de producirse un
accidente generan riesgo para la comunidad.



CANAL DE RELAVES :  Los materiales que transporta dicho canal son

altamente contaminantes y puede producirse un
accidente, ya sea por algun colapso o bien por la accion
delictual que produzca algun tipo de dafio.

GRANDES INDUSTRIAS DE LO MIRANDA: Debido a la existencia de viviendas

en los alrededores de las industrias, se genera riesgo
para la poblacibn en caso de un accidente o
emergencia en alguno de estos grandes recintos
empresariales.

LUGARES DE ALBERGUE:

ESCUELA BASICA LAURA MATUS

Director . ERWIN GAMONAL
Direccion : Av. Rancagua 398
Teléfono : 2462369 /963726435

Capacidad : 150 Personas

ESCUELA LO MIRANDA.

Directora . Marcela Droguett

Direccion : Av. Pedro Aguirre Cerda 35 Lo Miranda.
Teléfono : 722466330 - 92804505

Capacidad : 150 personas

PLAN COMUNAL:

MISION:

Disponer en forma rapida y oportuna todas las medidas tendientes a evitar

y/o disminuir los dafios provocados por situaciones de Emergencia a fin de
restablecer la normalidad del quehacer comunal en el mas breve plazo.

FASES DEL PLAN:

PRIMERA FASE (ANTES DE LA EMERGENCIA)

Organizar el Comité Comunal de Emergencia.

Promover la capacitacion preventiva de los diversos sectores
poblacionales.

Determinar necesidades, técnicas, materiales y humanas que permiten
enfrentar adecuadamente una situacion de Emergencia.



Asignacion de Roles y funciones de los distintos miembros del Comité que
deberan asumir en caso de Emergencia.

Velar por el mantenimiento de Stock, para situaciones de Emergencia.
Tener una informacion actualizada que permita entregar informacion
objetiva de la situacion comunal.

SEGUNDA FASE (DURANTE LA EMERGENCIA)

Poner en ejecucion las actividades planeadas.

Adoptar las medidas tendientes a superar rapidamente una situacion de
Emergencia.

Poner en funcionamiento el Comité Comunal de Emergencia.

Efectuar las coordinaciones necesarias para asegurar y mantener el orden
y la tranquilidad publica.

Iniciar y suspender las operaciones de Emergencia.

ACCIONES DE TERCERA FASE (POSTERIOR A LA EMERGENCIA)

Cooperar con los organismos encargados de recuperar las zonas
afectadas.

Apoyar las labores de encuestaje y censo, segun corresponda, que
disponga la autoridad competente

Organizar y mantener una Oficina que centralice toda informacion de
interés para la poblacién.

FUNCIONES DEL COMITE DE EMERGENCIA.

PRESIDENTE DEL COMITE DE EMERGENCIA.

FUNCIONES:

Presidir y dirigir las actividades del Comité Comunal.

Citar total o parcialmente a sesiones al Comité comunal.

Delegar atribuciones del Comité en el Director comunal de Emergencia.
Determinar la ayuda a personas y/o familias de acuerdo a recursos y
necesidades.

Tomar decisiones que sean necesarias de acuerdo a la realidad que se
presente.

Concentrar a todo el personal Municipal involucrado en el trabajo de
Emergencia.

SECRETARIA EJECUTIVA.




a)
b)
c)
d)

2.-

FUNCIONES:

Dar cumplimiento a disposiciones del Sr. Presidente.

Hacer cumplir los acuerdos del Comité Comunal.

Organizar Secretaria, redactar actas y correspondencia.

Mantener estadisticas y procesamiento de datos.

Apoyar directamente en todo lo relacionado con la Organizacion,
coordinacion y ejecucion de las actividades destinadas a prevenir, mitigar y
atender los problemas derivados de catastrofes y calamidades publicas que
ocurren en el area jurisdiccional

DIRECTOR COMUNAL DE EMERGENCIA.

FUNCIONES:

Proporcionar la informacion del o los hechos a las jefaturas superiores,
empleando los medios de la Institucion u otros organismos.

Reconocimiento inmediato de la zona afectada con el objeto de apreciar la
intensidad de la emergencia y las variables conjugadas (dafios materiales,
fisicos y humanos), necesidades, recursos y medidas de seguridad a
adoptar.

Asegurara el otorgamiento de primeros auxilios, disponiendo los servicios
de emergencia, para la atencion de los mismos.

Informar a la autoridad la necesidad de solicitar recursos a los niveles
superiores.

Asegurar la evacuacion, salvataje y rescate de damnificados.

Asegurar el albergue y alimentacién a los damnificados.

Otorgar apoyo y colaboracion de acuerdo a experiencias y conocimientos
del sector jurisdiccional al Sr. Presidente Comunal de Emergencia.

Efectuar las labores que le encomienda el Presidente Comunal de
Emergencia.

Coordinar las Actividades de las diferentes Instituciones del Comité de
Emergencia

COMISIONES

FINANZAS

MISION : Velar por el funcionamiento y utilizacion racional y adecuada de
los Recursos financieros en casos de emergencia.

SALUD:



MISION:

a) Producida al catastrofe, otorgar las atenciones de primeros auxilios a las
Personas afectadas, ya sean heridos graves, menos graves y leves.

b) Adecuar los establecimientos de salud, para la atencion de heridos.

c) Efectuar un encuestaje a los heridos a objeto de informar de situacion
General de personas lesionadas.

d) Coordinar con la seccion “Abastecimiento y Albergue”, la distribucion y
tomar medidas de saneamientos a los recintos.

e) Velar por las acciones de salud ambiental frente a posibles fuentes de
contaminacion que apareciesen luego de las catastrofes.

f) Velar por las labores de reconocimiento e identificacion de fallecidos, en
coordinacion con el Registro Civil, a causas de desastres naturales.

ASISTENCIA SOCIAL (DEPTO. SOCIAL)

MISION

a) Coordinar el encuestaje de familiares damnificadas.

b) Coordinar las labores de Asistencia en la satisfaccion de las
necesidades de alimentacion, vestuario y vivienda.

c) Coordinar con otras secciones la entrega oportuna de la Asistencia de
acuerdo a necesidades y recursos disponibles.

EVACUACION Y SALVATAJE

MISION

a) Actuar rapida y organizadamente frente a catastrofes y accidentes de
cualquier naturaleza.

b) Realizar acciones de evacuacion de grupos familiares hacia zonas
seguras y salvamento de personas en peligro.

c) Colaborar con el otorgamiento de primeros auxilios y traslado de
heridos.

d) Remocién de escombros.

ABASTECIMIENTO Y ALBERGUES

MISION

a) Coordinar las labores de abastecimiento a objeto de contar con los
recursos de materiales ( alimentos, vestuarios, materiales de
construccion y enseres de habitacion) para utilizarlos en cualquier
catastrofe)

b) Mantener actualizado antecedentes de locales que almacenan vestuario,
alimentos, materiales de construccion y medicamentos, con el objeto
gue en un momento dado se pueda hacer uso de ello.

c) Disponer de la recepciéon de ayuda prestada por Servicios publicos y /o
privados o particulares.



d) Disponer de la habitacion de Albergues de acuerdo a condiciones fisicas
y sanitarias, especificadas en normas generales para la atencion de
éstos.

e) Disponer del personal adecuado, para la seleccion de especies y
atencién de Albergues.

6.- ORDENY SEGURIDAD

MISION

a) Mantener el orden publico.

b) Controlar el estricto cumplimiento de las disposiciones impartidas por la
autoridad pertinente.

VI.- RECURSOS

a) FINANCIEROS : Monto Autorizado Presupuesto afo 2017

b) RECURSOS HUMANOS: Integrantes del Comité de Emergencia.
- Todos los Funcionarios Municipales
- Voluntariado en general
- Carabineros de Chile.
- Sector privado (vecinos dispuestos a colaborar)
- Profesorado (los que cumplen funciones en los
colegios que sirven de albergues.)

C) RECURSOS MATERIALES:
- Alimentos
- Colchonetas - colchones
- Frazadas
- Estufas
- Linternas

d) RECURSOS TECNICOS COMUNICACIONES:
- Una central Telefénica en Municipalidad (Fonos: 2959201 - 2959203 —
2959208
- Fax 462921
- Equipo de radio y comunicaciones
- Equipos de telefonia Movil.

e) RECURSOS DE MOVILIZACION Y TRANSPORTES:
- HUMANOS : Personal Choferes Municipales.



- MATERIALES: 1 Camién pla
2 Camién Alji
1 Furgdn KIA
3 Camioneta

F)
ESCUELA LAURA MATUS

no
be

LUGARES QUE PUEDEN SER UTILIZADOS COMO ALBERGUES:

FONO: 462369

ESCUELA F-70 DE LO MIRANDA FONO : 466330

NOMINA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE EMERGENCIA COMUNA

DE DONIHUE

PRESIDENTE

DIRECTOR COMUNAL DE
EMERGENCIA

ENCARGADO DE EMERGENCIA
SUPLENTE

ENCARGADO DE MOVILIZACION Y
COMUNICACIONES

RESCATE Y SALVATAJE

SALUD

PRIMEROS AUXILIOS

SEGURIDAD Y ORDEN

SR. BORIS ACUNA GONZALEZ
TELEFONO: 2959201
CELULAR: 76592400

SR. JUAN JOSE HENRIQUEZ TAMAYO
TELEFONO: 95488670 - 2959208

KAREN MONSALVE MAULEN
TELEFONO 944647115

: Sr. ROBINSON PERALTA DIAZ
TELEFONO: 95482528

SR. PATRICIO SOTO
SUPERINTENDENTE DEL CUERPO
DE BOMBEROS DE DONIHUE.
TELEFONO: 462218

CELULAR: 92243106

SRA JESSICA MANZOR
JEFA DEPTO. SALUD
MUNICIPAL
TELEFONO: 462835
CELULAR:

SRA. ANGELA ABAITUA
PRESIDENTA CRUZ ROJA DONIHUE
TELEFONO: 91401798

TENIENTE DE CARABINEROS DE
DONIHUE,
TELEFONO: 2972112



EVALUACION DANOS SR. DOUGLAS SEGUEL CISTERNA
DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPAL
TELEFONO: 2959203
CELULAR: 968783115

ENCARGADO DE ALBERGUES SR. CLAUDIO REY AHUMADA
TELEFONO: 53338842

CANALISTAS SR. PEDRO ROJAS
TELEFONO: 62799881-2678022

ALFREDO ARRIAGADA (CALIFORNIA)
TELEFONO: 83699761

VICTOR CANTILLANA (RINCONADA DE
DONIHUE)
TELEFONO: 89295700

INTITUCIONES - TELEFONOS QUE INTEGRAN COMITE COMUNAL DE
EMERGENCIA

|. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE. 2959200-2959201-2959203-2959208
FAX 462921

CARABINEROS DONIHUE: 2972112
CARABINEROS LO MIRANDA: 2972119
CONSULTORIO DONIHUE: 2462355
CONSULTORIO LO MIRANDA 2466166
DEPARTAMENTO DE SALUD 2462835
BOMBEROS DONIHUE: 2462218
BOMBEROS LO MIRANDA: 2466082
CRUZ ROJA DONIHUE: 2463532

CRUZ ROJA LO MIRANDA: 2466650



